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Por uma re-visdo da histéria da enfermagem brasileira (e do Sistema
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Resumo: O desconhecimento sobre as pessoas negras que abriram
as trilhas da profissdo e como isto foi feito, além da histéria de vida
dessas pessoas no que se refere a vocagado, ‘a ascensao social (ou
nao) e as relacdes étnicas no ambito da profissdo e do sistema de
saude, motivou-nos a realizacdo deste projeto. Propomo-nos a estudar
o papel histérico das (0) enfermeiras (0) negras (0), identificando-o0 nos
documentos e a levantar a historia de vida das (0) enfermeiras (0)
negras (0), buscando as representacdes sociais referentes a profissao
e as situacdes de racismo no sistema de saude.

Consideracdes iniciais, ou seja, um pouco sobre nos:

O NESEN foi criado em 1994 e esta institucionalmente vinculado ao
Departamento de Enfermagem Médico-Cirurgica, da Universidade
Federal Fluminense. Diante da expressiva contribuicao da cultura e da
ciéncia afrobrasileira na formacado deste pais e das condi¢des
adversas nas quais esta contribuicdo aconteceu (escraviddo) e ainda
acontece (exclusao), o NESEN tem como objetivos realizar pesquisas,
propor e implementar atividades integradoras que possibilitem o
conhecimento sobre a experiéncia histérica, social e cultural da etnia
negra e das relacbes étnicas entre pessoas negras e brancas no
Brasil, com énfase nos temas das desigualdades étnicas e ascensao
social.

Neste sentido, nos propomos a estudar o papel das (0) enfermeiras (0)
negras (0) a medida em que ele se desenvolveu historicamente. As
enfermeiras negras, assim como as demais pessoas negras em
diversos setores profissionais, tiveram uma longa e dificil trajetéria. Se
os livros genéricos de histéria omitem ou distorcem a presenca da
etnia negra neste pais, mais ainda os livros, teses e dissertacoes
referentes a histéria da profissdo, assim como aqueles que se
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propdem a analisar as relagbes interpessoais e de poder dentro do
Sistema de Saude.

Os trabalhos académicos citam Florence Nightingale como a
fundadora da enfermagem moderna. Porém estes mesmos estudos
nao fazem referéncia a negra jamaicana Mary Grant Seacole que a
acompanhou, como enfermeira, durante a guerra da Criméia. No
Brasil, a histéria da enfermagem comeca com a criacao da Escola de
Enfermagem Anna Néry, em 1923. Entretanto, € bom lembrar, ou
melhor, € bom ndo esquecer, que fomos o maior pais de escravos
das Américas ou, o mais economicamente dependente do trabalho
escravo durante mais de trés séculos (MAURO, 1991). O que em
outras palavras significa que que durante mais de trés séculos todo
trabalho no Brasil colonial foi fundamentalmente realizado por
escravos, inclusive o cuidado das pessoas doentes, porém, nada foi
produzido a respeito.

Alguém duvida que a esmagadora maioria dos estudos cientificos na
area da saude nao considera as caracteristicas sociais-culturais-
histéricas das etnias que compdem a nacao brasileira?

Mesmo que 0s escravos reinados para cuidar dos doentes

néo recebessem a denominacao de enfermeiro (a), as atividades deles
nitidamente tinham relacdo com O que se convenciona ser
enfermagem, a saber: cuidados terapéuticos para a pessoa doente e
implementacao de prescricbes médicas. Depois da abolicao para onde
foram estes ex-escravos especializados no cuidado dos doentes? Que
influéncia tiveram no desenvolvimento da profissdo e que modelos
representaram para os seus descendentes?

Situacéo Problema, ou seja, 0 que nos inquieta

Um olhar informal sobre a profissdo nos mostra que ha um contingente
significativo de pessoas negras atuando como auxiliares, técnicos e
enfermeiros, assim como relacionamentos tensos devido a uma
estrutura de poder calcada em ideologias discriminatérias. Ainda
assim, em algumas Escolas de Enfermagem, encontramos mulheres
negras, doutoras, professoras titulares.



Contudo, desconhecemos as pessoas negras que abriram as trilhas
da profissao e como isto foi feito. Desconhecemos também a histéria
de vida de mulheres e homens negros no que se refere a vocacao, ‘a
ascensao social (ou nao) e as relagdes étnicas no ambito da profisséo
e do sistema de saude.

O olhar académico sobre o papel da (0) enfermeira (0) negra (0) &
muito importante. O conhecimento sobre esse papel nos ajudara a
compreender as representacdes sociais sobre o Sistema de Saude
Brasileiro.

O nosso estudo justifica-se pela necessidade de quebrar este siléncio
e esta cegueira sobre quase tudo que se refere a etnia negra. Neste
sentido, partilhamos da compreensao de LEGOFF (1990) e NORA
(1986) quando asseguram que a memoria € feita de lembranca e de
esquecimento e é também aquilo que da textura e consisténcia ao
coletivo. O entendimento dessa abrangéncia e os usos de seus
significados (t&o plural e relativa quanto a nossa capacidade de
lembrar e de esquecer) dardo, por conseguinte, o tom que importa
para esse trabalho.

Entao, revelar um pedaco (um pedacinho talvez) da nossa memdria de
esquecimento € caminhar para uma reconstrucdo da histéria da
enfermagem brasileira (relacbes entre sinhazinhas e mucamas) que se
quer diferente da histéria oficial, tradicional e linear (relagbes entre
ladies e nurses). A  historia oficial, escrita numa perspectiva
colonialista, branca, eurocéntrica, higiénica e de exclusao, impde aos
negros e negras a falsa impressao de serem um povo sem histéria e,
consequentemente, sem auto-determinagdo. Pior assim, porque na
falta de histéria podemos nao resistir a idéia de inventar uma que
fortaleca a nossa auto-estima.

Objetivos, ou seja, a respeito de onde pretendemos chegar

Diante do exposto, pretendemos neste estudo identificar nos
documentos da histéria de enfermagem contemporanea, arquivados
no Centro de Documentacao da Escola de Enfermagem Anna Néry, as

(0) enfermeiras (0) negras (0) que contribuiram para a profissdo no
Brasil.
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Pretendemos ainda levantar a histéria de vida das (0) enfermeiras (0)
negras (0), buscando na analise as representacdes sociais referentes
a profissdo e as situacdes de racismo no ambito da profissdo nos
sistema de saude.

Referencial conceitual, ou seja, daquilo que orienta nosso olhar

Quando se estuda etnia negra e as suas relacdes classicamente se
recorre ao referencial de utopia racial brasileira, o melting pot. De certo
modo, a histéria da enfermagem brasileira utiliza como referencial
conceitos da democracia racial de Gilberto Freire, ou a tese de que a
classe e ndo a etnia seria determinante da exclusao social no Brasil,
ou de que o racismo € um resquicio do nosso passado histérico e uma
idiossincrasia individual nao social.

Uma vez descritos os referenciais que ndo servirdo de balizamento
para este estudo, cabe ainda ressaltar que no nosso entendimento é
importante que os dados sejam vistos com olhos negros, de modo que
se evidencie a (0) negra (0) como uma agente da histéria da
enfermagem brasileira.

Metodologia, ou seja, as pistas, os indicios, as trilhas, os
caminhos.que vamos percorrer...

Trabalhar com histérias de vida - vividas sentidas, sofridas — guarda
relacdo estreita com a meméria e com a cultura. A meméria é o que
constréi a narrativa, € o que da o colorido e o sabor ao que se vai
escrever. Mesmo que se tenha um roteiro para conduzir a entrevista é
a memoria, na perspectiva goffiniana de que “fica o significa” , que vai
permitir a construgcdo da leitura do passado com os olhos, os
sentimentos e a paixao de quem o viveu.

A memobria &€ a propria preservacdo da identidade coletiva e, ao
mesmo tempo, instrumento e objeto de poder. Até porque toda
memoria € num momento subsequente, historia e a sua temporalidade
rompe com O tempo linear para alcancar o tempo social. Ela tem
também uma dimenséo politica consubstanciada na possibilidade de
dar voz aos atores sociais que viveram o cotidiano dos fatos e dos
acontecimentos



A memoria € seletiva e afetiva instalando a lembranga no sagrado e
surgindo de um coletivo que ela mesmo solda. Isto significa dizer que
ha tantas memorias quanto grupos; que ela é, por natureza, multipla e
multiplicada, coletiva, plural e individualizada. Ela se enraiza no
concreto, no espago, no gesto, na imagem e no objeto e, por isso, a
memdoria é absoluta enquanto a histéria é relativa .

A cultura traz a marca dos ritos, o tempero das relagdes sociais
possiveis e 0s desencontros dos impossiveis, a trama das resisténcias
e as consequentes formas de viver e conviver. A cultura fala de
comportamentos e por isso esta presente em qualquer pesquisa que
use a histéria de vida como um caminho de construcido histérica. Na
nossa sociedade a transmissao oral de valores rituais, tradicdes,
regras, habitos, preconceitos permanece viva e com importancia
significativa no processo de formacao dos sujeitos, das relacdes e dos
comportamentos sociais.

Memoéria e cultura sao subjetividades ricas em detalhes, em
superposicoes e em movimentos. Na enfermagem, s6 comegcamos a
pensar numa histéria diferente da oficial — aquela historia branca,
machista e elitista que demarcou poderes e limitou a¢des, no final dos
anos 80 e inicio dos 90 com os estudos sobre as questdes de género
e da sexualidade de quem cuida e de quem é cuidado.

Considerada uma das primeiras prof issbes femininas em todos 08

golssao allmentada por amblgwdades As vezes da a impressao - a
falsa impressdo - de que fizemos a nossa histéria perseguindo
opostos: anjo branco/prostituta, mae/amante, Florence
Nightingale/Sairey Gamp, rica/pobre, branca/negra, moca de boa
familia/moca de familia duvidosa, enfermagem ndo tem
sexo/personagem de filme pornografico, docente/assistencial, vestida
de uniforme branco/seminua de lingerie preta .

No longo caminho que ainda temos a percorrer precisamos nos
apossarmos de nés mesmas, sentir a necessidade de aumentar o
conhecimento e a compreensao sobre o nosso passado, noOsso
comeco, NOSSO percurso, nossas parcerias, nosso envolvimento
politico-social.



Nessa trilha, as questbes sobre etnia tém uma linguagem prépria, uma
linha invisivel que demarca uma histéria que até o momento “se quis
esquecer’. Qual € mesmo a visibilidade de enfermeiras e enfermeiros
negros na historia da enfermagem brasileira? Qual o seu significado?
Que estratégias utilizamos para “esquecer” a performance das
pessoas negra na enfermagem brasileira? Qual a apreensao dos seus
legados profissionais na enfermagem atual?

A palavra é o lugar de memodria mais amplamente conhecido e
divulgado. A palavra é capaz de produzir efeitos, € em particular,
efeitos subjetivos, o que desemboca na idéia de acao e transforma a
linguagem que é publica em representacéo. Através do uso que se faz
da palavra é possivel perceber o seu significado, ou melhor, € 0 uso
que da o sentido da palavra; ela é performatica porque é capaz de
alterar o coisas ou estado de coisas.

Nesta pesquisa 0 que nos interessa € essa idéia performatica da
linguagem que cria lacos discursivos entre os sujeitos e/ou com o
mundo portanto, construindo subjetividade, isto €, a subjetividade & um
efeito das palavras, das linguagens, das praticas linglisticas que
determinam suas regras de formacéo e reconhecimento privado e
publico. as subjetividades entdo sdo uma decorréncia do uso de
nossas palavras ou da maneira como ensinamos e aprendemos a ser
sujeitos.

Somos 0 que conseguimos dizer € 0 que o(s) outro(s) consegue(m)
entender e dizer sobre ndés. Somos 0 que a linguagem nos permite ser
e acreditar que somos. Quando buscamos a nossa identidade de
enfermeira, de enfermeiro estamos curiosamente atras das nossas
subjetividades modeladas historicamente e explicitadas naquilo que
uma enfermeira ou um enfermeiro deve ser, proceder - a imagem de
gquem é ou parece ser branca ou branco e no seu oposto — negra ou
negro - a imagem da antinorma, do desvio, da ruptura, figura
indispensavel para manter viva a imagem de uma enfermagem
branca, machista e elitista. E nessa construcao de subjetividades
mediada pelas palavras vai-se criando uma cultura de enfermagem.

Nesta pesquisa colheremos a histéria de vida de enfermeiras negras e
enfermeiros negros que trabalharam tanto no cuidado direto a
populacdo como na academia socializando o saber. Buscaremos



enfermeiras e enfermeiros que se destacaram criativamente na
profissao o0 que sera caracterizado pelos seus legados profissionais e
que se encontram, no momento da pesquisa, na regiao sudeste,
notadamente no eixo- Rio-S&o Paulo-Minas, reconhecidamente o lugar
de maior producéao cientifica da enfermagem brasileira.

Faremos um diario de campo onde registraremos nossas observacoes
sobre cada entrevistada/o, os contados iniciais, os mediadores do(s)
contatos, reacOes a entrevistas, expressbes, material de ilustracdo
mostrado pelo entrevistado (fotos, documentos), ambiente de cada
entrevistas.

A interpretacao dos dados sera feita através da analise de conteudo e
a partir dela poderemos inferir resultados que nos aproximem do
conhecimento das representacdes sociais sobre a visibilidade, ou nao,
do trabalho da enfermeira negra e do enfermeiro negro na histéria da
enfermagem e no sistema de saude brasileiro, enfocando o seu
processo de construcao e transformacao.
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