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A MENINA negra parou com a senhora diante da
porta entreaberta de um apartamento da Avenida Atlantica.
De dentro vinham a voz de Bob Darin e as risadas das
criancas que dangavam.

A dona da casa acudiu & chamada da campainha e a
senhora explicou: “uma amiguinha da minha filha que esta
ai dancando foi procura-la 1a em casa. Sera gue ela pode par-
ticipar também da festinha?

— Claro que sim — respondeu a dona da casa e abriu
a porta e viu a menina negra. Féez “ah!” e, finalmente, con-
vidou a menina para entrar. Chegaram 2 entrada da sala
onde a turminha dancava. Tédas as criancas pararam de
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mexer os quadris e sacudir os bragos e ficaram olhando para
a menina negra que também ficou olhando para todo mundo,
com suas duas trancinhas em pé acabando em dois lagos de
fita vermelha.

A dona da casa chamou a filha e mandou que ela apre-
sentasse a menina negra as outras criangas. Todos aperta-
ram desajeitadamente a mdo da menina negra e deixaram-na
depois, sdzinha, num canto da sala.

A dona da casa, praticamente empurrou um menino para
perto dela e convidou: “vocés ndo querem dangar?” O garéto
se colocou a uma distdncia acintosa da menina e comegou
a embalancar-se molemente. A menina negra tentou aproxi-
mar-se um pouco do gardto para dangar como todos danga-
vam na sala. A cada passo que ela dava para frente, o ga-
réto recuava outro para tras e sem mesmo olhar para a com-
panheira ou se interessar pelos passos que ela fazia, deixou-a
no mesmo canto da sala, assim que a musica silenciou. Por
fim, .a menina decidiu divertir-se por conta prépria e foi
entdo que outras meninas se aproximaram dela e fizeram uma
roda, dangando juntas.

Ninguém falou em cér, ninguém riu da menina nem
ameacou ir embora, porque eram todos muito bem educados.
A menina negra nada disse, por sua vez, e s6 depois de
muito tempo é que sorriu. Mas durante a festinha de criangas
de seis a dez anos, no maximo, ela ficou individualizada pela
cor, pelos momentos de soliddo e pela solicitude exagerada
de alguns adultos. Os que tinham percebido que a presenca
dela modificara a atmosfera de espontaneidade antes reinante.

A maioria das pessoas costuma afirmar que ndo existe
preconceito racial e que manifestagdes esporadicas do pre-
conceito entre noés ligam-se mais a condi¢do econémica e
cultural dos prétos e mulatos — que ainda é muito baixa de
uma maneira geral — do que a uma ogeriza a raga negra ou
aos mestigos. Se uma pessoa consegue vencer a barreira da
ignorancia e da pobreza, pronto, acaba-se o preconceito e ela
¢ considerada como um cidaddo qualquer da sua classe.

E verdade que no Brasil, ser préto ou mulato é uma
questdo de matiz de epiderme e qualidade de cabelo. A forma
do nariz ou a espessura dos labios ndo tem muita importan-
cia. Nem ninguém se da, comumente, ao trabalho de inves-
tigar o passado e os antecedentes de alguém para descobrir
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se ésse alguém pertence mesmo a raga negra, como se faz nos
Estados Unidos da América do Norte e na Africa do Su,}.
E arriscado, isso é, apresentar a um futuro pretendente "bem”,
ou a noiva de “boa familia”, um parente proximo de cor.
As possibilidades de rompimento sdo grandes quando se co-
mete tal ingenuidade, sobretudo se houver em jogo um bom
dote ou uma boa situacio financeira do noivo ou vice-versa.
Mas conseguir passar por branco ja é uma porta aberta
para vitérias sociais, profissionais e mesmo sentimentais. O
que permite concluir, por dedugdo, que consideramos branco
quem tem aparéncia de branco. Sabia medida, alias, pois
seria bastante complicado estabelecer uma linhagem inteira-
mente branca ou completamente negra para muitos brasileiros.

Mas a conduta daquelas criancas, reunidas numa sala
de apartamento para dangar musica importada, mostra, — por
se tratar de criancas que ndo sabem medir o nivel cultural
nem o nivel econdmico de outras criangas — salvo excegoes
lastimaveis — que ha algo mais no comportamento dos
brancos em relagdo as pessoas de cor.

O embaixador Souza Dantas relata que uma noite to-
mou o elevador do edificio em que mora com a familia —
a tnica de co6r em todo o prédio de bairro rico — 2 en-
controu-se com um menino amigo de seus filhos e cuja fa-
milia fregiientava sua casa. Como estivesse indo para um
jantar no Itamarati, trajava black-tie. Ao vé-lo, o menino
nio se conteve e gritou: “1a vai o molecdo!”

Molecagem de menino? Pode ser, mas ¢ também sinal
de que sua estrutura preconceitual estava sendo formada.

Sociélogos e estudiosos do problema racial entre nés
afirmam que a “democracia racial brasileira” vai ser posta
a prova. Agora esta nascendo uma questdo racial no Brasil,
porque ndo é mais possivel conservar o problema nos seus
velhos térmos de condi¢io econdmica e falta de cultura da
populagdo de cor.

Os resultados parciais de uma pesquisa feita por Octayio
Ianni, Fernando Henrique Cardoso e Renato Moreira —
em quatro areas do Brasil que se distinguiam pelo grau de
diferenciacio das atividades econdmicas, coeficiente de negros
na populacio e participagdo dos imigrantes no conjunto da
populagio mostram que ... “os modelos tradicionais de
acomodagdo entre os grupos raciais tendem ao rompi-
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mento quando os brancos se encontram em presenga de negros
que tenham um status social e profissional superior ao déles”.
Uma das perguntas da enquéte era: vocé aceitaria trabalhar
com pessoas de cor diferente da sua? Resultado, por exem-
plo, no Rio Grande do Sul: Sim, 13,8%; nao, 66,3%; indi-
ferentes, 20,7 %.

“Vocé aceitaria ser subordinado de uma pessoa de cor?
Sim, 21%:; nédo, 45,6%; indiferentes, 33,9%.

E as histérias sdbre a vida e os testemunhos recolhidos
dos proprios negros da classe média do Rio Grande do Sul
permitem afirmar que, em geral, a contrapartida da ascensdo
social dos negros é seu relativo isolamento”. E concluem que
“os brancos refazem a defini¢do de suas antigas atitudes de
tolerancia racial e passam a negar aos negros que consegui-
ram ser-lhes socialmente iguais o direito de viver em pé de
igualdade com éles nos clubes, nos postos de comandos, no
trabalho, na vida familiar. A ascensdo social do negro, por
conseguinte, longe de significar o fim do preconceito, pode
indicar, na realidade, o coméco, no Brasil, de um “problema
negro’, nos mesmos térmos em que existe, por exemplo, nos
Estados Unidos”.

Um fato é sintomatico. Vivemos o periodo imperial depois
da Abolicdo da Escravatura e o republicano até 1946, sem
que nenhum legislador captasse a necessidade de proteger a
populagdo de cor do Brasil com uma lei especifica. O primeiro
projeto de lei nesse sentido foi apresentado pelo senador
Hamilton Nogueira & Constituinte de 1946. Pretendia emen-
dar o artigo 159 do antigo projeto de Constituigdo e o artigo
141 do projeto ja revisto, para erigir em crime os atos de-
correntes de preconceito de c¢or e raga. Discutido o projeto,
foi rejeitado, sendo o voto vencedor o do deputado comunista
e negro, Claudino José¢ da Silva que defendeu o ponto de
vista de que a Constitui¢do ja declarava a igualdade de todos
os cidadaos perante a lei e determinava que ninguém podia
ser perseguido por convicgdes religiosas nem por motivo de
raga ou cor.

Mas em 1951 o senador Afonso Arinos consegue fazer
aprovar seu projeto e Getulio Vargas promulga a lei 1390:
Recusar hospedar, servir, atender ou receber cliente, com-
prador ou aluno; obstar o acesso de alguém a qualquer cargo
do funcionalismo publico ou servigo de qualquer ramo das
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forcas armadas; negar emprégo ou trabalho a alguém em
autarquia, sociedade de economia mista, empreésa concessio-
naria de servico piblico ou emprésa privada, passou a ser
considerado contravencdo penal punida com pena de prisdo
variando entre quinze dias a um ano e multa maxima de
5.000.

Documento irrefutavel da existéncia do preconceito de
cor no Brasil, a lei Arinos nio modificou substancialmente a
situacdo. “Ao contrario”, diz o professor e jornalista Jodo
Conceicdo, “colocou o homem de cdr, que tem cultura e re-
cursos econdmicos, na dependéncia dos distritos policiais e
das dificuldades e desconfortos do processo criminal”.

“Foi uma lei que beneficiou outras minorias raciais vi-
timas do integralismo e do nazismo, néo a nos, filhos da terra,
“declara o General do Exército Deméstenes Ribeiro, “além
de s6 amparar os casos individuais. A realidade com ou sem
a lei Arinos, continua sendo medida, por exemplo, pela infima
proporcio de oficiais graduados e de cor que & de 1% para
10.000 brancos. A instrucio, a educagio das pessoas de cor
conseguirdo muito melhores resultados do que qualquer lei”.

Decorridos quinze anos da promulgagdo da lei Arinos,
apenas trés processos nela fundados foram distribuidos a 19
Vara Criminal, segundo o escrivdo Borges, titular da Vara,
Um désses trés processos foi movido pela bailarina Geneci
Fagundes contra quatro hotéis que a tinham recusado receber
numa sé noite, na Zona Sul, quando a artista voltava de
uma fournée de Buenos Aires. A sentenca foi absolutéria, por
falta de provas suficientes. Conforme informagao do escrivao
Borges, o depoimento de testemunhas € a tnica prova de que
dispde o acusante para provar a contravengao.

Na 17* Vara foram registrados dois processos também,
um dos quais — o de Djalma Ferreira Manhédes — que
anunciara um quarto para alugar em sua casa em que vivia
familia de respeito, dizia o anincio, e pedia que ndo se apre-
sentasse pessoa de cér — foi julgado procedente e o réu
condenado, em 28/3/63 a quatro meses de prisdo simples,
multa de 8.000 cruzeiros e sursis por trés anos. Mas a sen-
tenca foi reformada para absolvi¢do total pelo acérddo da 2*
Camara Criminal do Tribunal de Justica em 3 de maio do
ano passado.
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Se nao resolveu o problema da comunidade de cor —
nem era essa a finalidade direta do legislador — embora
testemunhando oficialmente a existéncia do preconceito racial,
a lei Arinos é testemunho de um Brasil bem diferente daqueles
tempos (1775) em que um indio era destituido, por decreto,
“do seu pbésto de capitdo-mor porque se mostrara de tdo
baixos sentimentos ao casar-se com uma negra, manchando
seu sangue com essa alianca e tcrnando-se assim indigne
de exercer o referido posto”.

Ou daquele outro de 1745, revogado quatro anos depcis,
que interditava, expressamente, aos negros e mulatos tra-
jarem-se como os brancos.

Tudo era separado em trés, dizia o Padre Anténio Vieira.
“Consta essa grande republica de trés sortes ou trés cores
de gente: brancos, prétos, pardos... seguindo porém todos
mais a diferenca das cores que a unidade da profissdo, nao
s6 os ndo vemos reunidos em uma irmandade ou divididos
em duas, mas totalmente separados em trés”.

A solugido apresentada pelo jesuita para remediar a si-
tuacdo injusta seria condenada hoje até pela prépria Igreja
catdlica: resignar-se na esperanca da vida eterna.

O grande incéndio de entusiasmo em que foram queima-
dos em praga publica todos os documentos relativos as re-
lagdes entre senhores e escravos, venda e compra nos merca-
dos, logo a seguir & Aboli¢do assinada pela Princesa Isabel,
se foi, de um lado, um justo desafégo, por outro privou o
historiador de detalhes importantes sdbre essas mesmas re-
lagdes raciais. Mas sobraram as leis e a narrativa dos cos-
tumes da época. De maneira alguma um negro ou negra po-
deria pretender ao casamento com uma pessoa de cér branca,
mas todo senhor de engenho e filhos tinham o direito costu-
meiro de escolher sua negra na senzala. Houve até duas Cartas
Régias para coibir os abusos dos senhores; foram logo aboli-
das, porém. Nem os escravos entre si podiam casar. Em vao
batalhou o jesuita Jorge Binci, no inicio do século XVIII,
para conseguir ésse direito para a populacdo escravizada. A
mancebia é que se tornou a regra, em favor dos proprieta-
rios, em detrimento dos escravos. A Coroa de Portugal e a
Igreja protestaram, impuseram penas pecuniarias e até de-
grédo para os que se entregassem a essa pratica. Nenhum
resultado. As leis que sustentavam o predominio econdmico
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e social dos brancos portuguéses, essas eram respeitadas:
“nenhum negro, mulato ou indio pode aprender oficio de ou-
rives e usar déle”.

Para os mulatos, por exemplo, havia na tropa o TERCO
DOS HOMENS DE COR e para os negros forros que qui-
sessem alistar-se, havia o REGIMENTO. DOS HENRI-
QUES. As irmandades religiosas, também, faziam abertamen-
te discriminacdo racial. Em 1771, havia uma irmandade do
Rosario para brancos e outra para negros, e para os pardos,
a de Guadalupe.

Ja em meados do século XVIII, um advogado de cor nao
pudera tomar posse do cargo de procurador da Coro?., e
outro, fora dispensado, por decreto, de ler na Suplicacdo e
ser representante legal da mesma.

E nessa época, 1872, quando se féz o primeiro censo
no Brasil, havia para uma populagdo de 9.930.478 h.ablta.m-
tes, 4.188.733 negros e pardos. E a mulata ja havia szc!o
escolhida, também, para encarnar o conceito de sensualidade
que, no seu aspecto espontaneo e também pejorativo, perdura
até hoje. Uma quadrinha baiana, dizia:

Uma mulata bonita
Naio carece de rezar
Abasta o mimo que tem
Para sua alma se salvar.

“Que queixa pode ter no Brasil essa classe de sua po-
pulagdo? gritava o Bardo de Uruguaiana na Camara Adc.>s
Deputados, diante da pretensdo do deputado mestigo, Antonio
Pereira Reboucas, de que a populagdo mulata fésse repre-
sentada no Conselho da Coroa “para que a administragao
suprema ficasse realmente nacionalizada”.

“Onde lhe chama sua capacidade e instrugéo ¢ colocada.
Nio ocupa ela todos os empregos a que lhe da direito sua
capacidade e instrugdo?... E por que ndo ha presentemente
um individuo a ela pertencente, segue-se que o ministério nao
é nacional? E muito. Quando essa classe apresentar homens
de instrucdo e capacidade para a diregdc dos negécios pu-
blicos, e que pelos seus principios meregam a confianga do
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Monarca, estou persuadido, creio tirmemente, que ndo serdc
desprezados, que hdo de ser chamados”.

Nem o desejo de Reboucas nem a idéia do Bardo pre-
valeceram. Foram as idéias de superioridade da raga branca
do Conde Gobineau, ministro da Franca no Brasil em 1370,
que ditariam as regras, através de brasileiros como Oliveira
Viana, para o tratamento dos negros e mulatos que viviam
no Brasil e os que pretendiam entrar néle. Embranquecer a
raga brasileira, arianiza-la, era uma fatalidade que Batista
Pereira repetia em 1928. A grande salva¢do no fim do século
passado foi o imigrante europeu. Branco e louro, chegando
aqui absorveria a populacdo mulata e essa a negra e, dentro
de algumas geragdes, o Drasil 6 teria uma raga.

O casamento com branco, ou mesmo as simples rela-
¢des sexuais, passou, na época, a ser o grande ideal da maioria
dos brasileiros.

Para servir interésses econdmicos nacionais e internacio-
nais e também em nome da arianizacdo da raga, a imigragao
comecou a ser controlada. Os chineses foram sumariamente
eliminados, em 1869. Em 1890, todos os indigenas da Asia
e da Africa sé6 podiam entrar no nosso Pais com a autoriza-
¢ao especial do Congresso Nacional.

“Fica proibida a entrada de individuos humanos das
ragas de cor preta”, estabelecia o projeto de Cincinato Braga
e Andrade Bezerra, apresentado em 1929 ao Congresso. E
Carvalho Neto euférico e pseudamente fazendo ciéncia so-
ciolégica predizia: “na fusdo de duas ragas vence a superior:
o negro no Brasil desaparecera dentro de setenta anos!”

Em 1934 a Constitui¢do falou de quotas (2% da po-
pulagdo total) para estrangeiros “visando a garantir a in-
tegridade étnica”.

O ultimo decreto-lei, abertamente racista, foi promulgado
em 1945: atender-se-a na admissido dos imigrantes a necessi-
dade de preservar e desenvolver na composi¢do étnica da po-
pulagdo as caracteristicas mais convenientes da sua ascen-
déncia européia, assim como a defesa do trabalhador nacio-
nal”. Mas como o europeu tdo desejado para nos arianizar nem
de longe preencheu as quotas que lhes foram oferecidas e
como os arianos de Hitler haviam perdido a guerra, em 1946
s6 se falou "no interésse nacional”.
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Nio se conhece ainda os resultados do censo de 1960
quanto a discriminagdo por c6r. Em 1950, para uma popu-
lagdo de 51.944.387 havia:

brancos ............ 32.027.661
Prétos ............. 5.629.657
pardos .cvisecanan 13.786.742
amarelos ........... 329.082

No Norte, o Estado de maior mesticagem era o Para;
no Nordeste, Pernambuco; Bahia, na regido Leste e Sdo
Paulo, no Sul. ;

Hoje em dia, entre elementos mais evoluidos da raga
negra, o sentimento que domina é o da negritude, ao invés
do enbranquecimento. O movimento que comegou na Africa
tem seus ecos aqui. E uma espécie de consciéncia da raga su-
plantando o complexo da raga. Nédo é orgulho da raga, ¢
mais que isso, é sentir-se tranqiiilamente, querer trangiiila-
mente ser negro e mulato. Ndo precisar mais casar-se com
branco ou passar por branco para poder ter um lugar ao
sol. O desejo essencial ¢ viver e progredir sendo negio e
mulato.

Marieta Campos, chefe do Setor de Organizagéo e Mé-
todos do Banco Nacional do Desenvolvimento Econémico, diz
que é mais ainda: ¢ livrar-se da angtstia que o preconceito
racial cria nas pessoas de cdr, angistia que a gente sente
quando vai, por exemplo, procurar um apartamento e fica
sempre esperando que o porteiro venha dizer para pegar o ele-
vador de servico; ou quando se faz uma barbeiragem com o
carro e se sabe que outro vai logo gritar: automével ndo é
tanque de lavar roupa! E se vocé ultrapassa carro de play-boy
ja fica esperando que éle a alcance para dizer: olhal andam
queimando negro por ail

A estudante de direito Sebastiana Arruda acha que o
preconceito racial entre nés é dirigido contra um negro e
ndo contra a raca, em geral, seria merecer dos colegas no
Foro e na rua, o mesmo tratamento cordial que lhe ddo na
Faculdade; ndo ser confundida como parente do réu porque
éle é préto nem ver encerrada a audiéncia pelo Meretissimo
senhor Juiz antes que ela tenha podido falar, como estagiaria
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e defensora do réu e ocupante do lugar dos advogados a
mesa de julgamento: é poder entrar no elevador do edificio
em que mora, entre 34 familias brancas, sem que o vizinho
nao lhe mande subir pela escada ou ndo jogue baldes d'agua
no terraco quando ela ali se encontra com sua familia ou
amigos.

A negritude ndo é passividade, é meio de resistir ao
preconceito. Mas mesmo assim uns ainda acreditam que éle
sera vencido pela evolugdo individual de cada pessoa de cér.
Outros, mais objetivos, acham que a grande maioria das
pessoas de c6r no DBrasil esta encerrada dentro do circulo
de ferro da pobreza e da ignorancia e s6 o Govérno, dizem,
podera rompé-lo. Se o Govérno ndo aproveita o contingente
de homens de cdr habeis e capacitados nas suas emprésas
estatais, como pode pretender que as emprésas particulares
o facam?

Em Sao Paulo, a concorréncia entre profissionais brancos
e prétos, nas fabricas e nos escritérios como também nas re-
parti¢des publicas é muito grande. E a segregagdo social &
bem mais acentuada que no Rio, Bahia e outros Estados em
que o elemento negro representa uma percentagem maior da
populacdo. Por isso ha, atualmente, sé6 na Capital paulista
uns dez clubes s6 para pessoas de coér. E no Aristocrata, por
exemplo, embora o nome, ha um departamento que se en-
carrega de vigiar a sorte profissional de seus sécios. Se por
acaso éle é preterido numa promogio, ou ndo consegue em-
prégo por causa da cor, o clube providencia defesa judicial.
E o orienta também, no sentido de ndo procurar as emprésas
privadas e sim o funcionalismo piblico. O Estado-Patrao.
ndo pode se permitir a uma politica racista. Segundo um
dos diretores do Aristocrata, José Pelegrini, ja ha em Sao
Paulo, atualmente, um “poder econdmico” de pessoas de cor
que, embora com condi¢cdes econdmicas e sociais para in-
gressar nos clubes de categoria das cidades do interior ou
da capital, foram forcados a criar seus préprios clubes. Nao
que elas ndo possam comprar as dispendiosas agdes dos
clubes “gra-finos” de Sdo Paulo. Compram-nas, na esperanga
de poderem dar a seus filhos uma oportunidade de fregiientar
a piscina e os saldes do clube, mas quando pedem a carteira
de sécio, a resposta é sempre a mesma: ‘o senhor fara a
gentileza de aguardar nosso chamado. As instalagdes do
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clube ndo comportam novos fregiientadores. Em todo caso, o
senhor ja féz uma boa colocagido de capital, porque nossas
acdes se valorizam rapidamente”. Assim nasceu, também, o
Renascenca do Rio numa noite de 1950 em que o seu futuro
fundador, o advogado Oscar de Paula Assis e senhora, e o
Sr. Domingos Soares foram assistir & peca Anjo Negro, no
Teatro Phoenix, hoje demolido. Barrados, sem razdo plausivel,
foram tomar um chope na antiga Brahma na Galeria Cruzeiro
e depois rumaram para o Retiro da Saudade onde o Sr.
Domingos Soares também n&o conseguiu entrar.

Como nio dispunham de sede, no inicio da vida do Re-
nascenca, o Dr. Paula Assis pedia a amigos brancos para
contratar os saldes quando o clube queria dar uma festa. Do
contrario, diz éle, ninguém nos alugava. E quando lancaram
a primeira mulata como “miss” pelo Renascenga, “vieram
me procurar os que faziam propaganda do concurso Miss
Brasil e pedir para que retirassemos a candidatura da nossa
representante, porque as maes das misses da zona Sul esta-
vam retirando as filhas do concurso. N&do queriam que con-
corressem com uma mulata, sobretudo porque, no futuro, o
clube poderia apresentar uma negra’.

A vitéria de Vera Liicia provou que essas susceptibili-
dades foram vencidas, embora alguém tenha dito que com-
parar a beleza morena de Vera Licia com a branca de An-
gela Vasconcelos era o “mesmo que comparar um cdo com
um gato”. E também, afirmava-se que a Secretaria de Turis-
mo dera ordens para ndo deixar eleger mais ninguém de cor.
Deve ser mera coincidéncia mas desde entdo tddas as misses
Guanabaras tém sido louras.

Da politica racista da maioria dos clubes de classe do
Brasil ndo escapou nem Maria Carolina de Jesus, na época
em que estava no apogeu da fama apoés a publicagdo de
Quarto de Despejo. Foi convidada a se retirar do Clube Sirio
Libanés de Santos. Também, conforme noticiou téda a im-
prensa, ndo pdde permanecer no local do banquete oferecido
a Anselmo Duarte quando éste voltou da Europa com a
Palma de Ouro, porque pessoas presentes, indiretamente, o
exigiram. O incidente se passou, também, em Santos.

No 15° Distrito Policial, foi iniciado, ha meses, um
processo, pela ex-atriz de cinema Teresa Santos, estréla do
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filme Orfeu da Conceicdo e hoje diretora cultural da Escola
de Samba de Mangueira, contra o diretor social e o gerente
do Clube Federal do Leblon, sob a alegagio de que fora
convidada a sair da sede por ser de cor.

O jornalista negro, José Carlos Régo, foi protagonista
de um episédio que se passou na sede de classe — Morro da
Vitva — do Clube de Regatas do Flamengo.

A sede da Praia do Flamengo é considerada popular.
“Eu e minhas duas irmis, fomos barrados pelo porteiro no
Morro da Viiva. Insisti e éle acabou confessando que re-
cebera ordens da diretoria para ndo deixar passar pessoas
de cor. Exigi a presenga do diretor. Ele veio e ao ver minha
carteira de jornalista e minha disposi¢do de fazer valer a lei
Arinos, desmentiu o porteiro e nos convidou a entrar. “Os
senhores vdo ter a prova de que ndo fazemos discriminagdo
racial. La dentro ja estdo outras pessoas de cér”. De fato,
havia uma familia junto a uma mesa afastada com a qual
conversei depois e que me disse que estava ali para provar
que o clube ndo tinha preconceito de cér, mas que nenhum
déles podia dancar com outras pessoas nem entre éles”.

Em meados de 1950, a imprensa em geral trazia a pi-
blico o caso da bailarina e coredgrafa, internacionalmente co-
nhecida, Katherine Dunham, que ndo fei admitida no Hotel
Esplanada por ser negra.

“Estou profundamente surpreendida”, disse ela. “Havia
feito a reserva ha cérca de dois meses, quando ainda estava
no estrangeiro, por intermédio de meus agentes. Nessa oca-
sido a reserva foi feita em meu nome. Eles nio ignoravam
que o apartamento era para mim e meu marido. E um acon-
tecimento inédito em minha vida em tddas as tournées que
realizei. Nao tenho queixa dos brasileiros, porém. Acredito
quc o hotel que me recusou constitua uma excegdo. Natural-
mente, senti-me ferida. Minha vida tem sido uma luta: mcs-
trar que o preconceito racial é um absurdo”.

Infelizmente a atitude tomada pela geréncia do Espla-
nada n@o era uma exce¢do. A propria Embaixada dos Esta-
dos Unidos havia reservado aposentos no Hotel Serrador
para a cientista americana e negra Irene Diggs que vinha
passar uns tempos no Brasil em missio do Departamento
de Estado. Ironias de preconceito porque, em geral, o receio
de desgostar ou perder os héspedes e clientes americanos
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brancos é que determina essa atitude dos hotéis. Illfene Diggs
foi barrada e voltou para os Estados Uridos dizendo que
o unico pais mais preconceituoso do que o seu era — 10
mundo — o Brasil que “dissimulava o preconceito como a
brasa debaixo da cinza”.

Ante o impacto causado pelo caso Iren‘e 'Diggs e §ob
repto do jornalista Raimundo Magalhdes Janior, pela im-
prensa, a geréncia do Hotel Serrador reservou o apartamento
712 para o diretor do Teatro Experimental do Negro, Abdias
do Nascimento e senhora, passarem um fim de semana. E ¢
proprio Abdias quem narra a situagao. “Depois de.in.stalados,
descemos para almogar no Night and Day. O Freixinhas era
o gerente e assim que nos viu explicou que o restaur{mte se
destinava, exclusivamente, aos héspedes do hotel. Disse-lhe
que éramos hospedes. Ele néo disfargou a surprésa e mandou
um garcom comunicar-se com a recepgao e conglrmar o que
eu dizia. Foi entio informado que estavamos ali exatamente
para provar que o hotel ndo fazia preconceito de cor. Mudoﬂu,
inteiramente, de atitudes e fomos servidos com uma atengao
e solicitude de que poucos hospedes gozaram naquele di? .
No dia seguinte, Abdias ofereceu um coquetel nos saldes
do hotel aos seus amigos brancos e de cor.

Marian Anderson, Carol Brice, Joe Louis (que foi bar-
rado em um hotel paulista e trés cariocas) aumentam a lista
dos casos estrangeiros, além de outros menos famosos. Law-
rence Braislord, economista de transportes da USAID que
deixou o Brasil ha poucos meses, ndo conseguiu ser sdcio
do Fluminense por ser negro, apesar de norte-americano.

Recentemente, o advogado negro paulista, Waldomiro
Custodio Filho, foi a Recife e quis hospedar-se no Guarara-
pes. Ja estava preenchendo a ficha quando o gerente que
escrevia numa mesa da recepcdo, levantou os olhos, deparou
com éle e disse: “Sentimos muito, mas ndo temos quartos
desocupados”.

O advogado contestou bem alto para todos ouvirem:
“Mas se o rapaz aqui me disse que tinha e me deu a fichal

— Ele se enganou — respondeu o gerente. E todos co-
mecaram a indicar outros hotéis da cidade.. Foi quandE) o
chofer que trouxera o advogado interveio avisando que &ste
seguiria no dia seguinte para Belém.
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i Foi um passo magico”, conta o Dr. Custédio Filho.
ludaram completamente. Consegui um 6timo quarto e ainda
ndo queriam cobrar-me a diaria no dia seguinte”.

Bem tratada sou sempre quando me apresento em um
banco para me candidatar a um pésto qualquer”, declara a
seu turno a escrituraria do Sindicato dos Bancarios Jorgina
A. Pereira. Recebo todas as informacgdes que solicito e apre-
sento a documentacdo exigida: retratos e certificado de fon—
cl}Jsao de curso ginasial ou complementar. Fiz isso cinco
vézes e nunca fui informada, por nenhum dos bancos a que
me candi'datel', do dia da realiza¢do das provas, O que acon-
tece comigo deve suceder com outras colegas de cor porque
basta percorrer os bancos da cidade. Em rarissimos se en-
contrarda uma méga ou rapaz mulatos, mesmo claros, aten-
dendo o ptblico”. A solugdo é candidatar-se aos ban'cos ;s—
taduais e federais, conclui Dona Jorgina que ndo toma o
preconceito — ela diz que s6 pode ser por preconceito racial
que ndo ¢ chamada para fazer as provas — como um cbs-
t?.culo desencorajante. “Ao contrario, para mim serve de es-
txmu}o .para"alcangar sempre uma melhor posi¢do cultural e
profissional”. E acha que a contribuicio de Vera Licia ao
se deixar eleger Miss Guanabara foi imensa porque ela criou
um noévo padrdo de beleza e “os rapazes passaram a ter uma
atitude mais cortés com as mogas de cor’.

A Poa elparéncia" exigida em quase todos os antincios
de emprégo, é a maneira mais pratica para afastar as pre-
tendentes de cor. Ou entdo, a selecio é feita atravésp de
cart.as dirigidas as caixas postais e jornais, com a exigéncia
de inclusdo de “fotografia recente”. E quando se telefona

par?a sondar o objetivo dessas exigéncias, a confirmagdo nio
se faz.

; Ncc; dlall 26 de jupho_ passado, a Barbosa Freitas, casa
de modas, loucas e cristais, anunciava emprégo para vende-
oras e balconistas. Ao telefone informava a encarregada

da selecdo quando soube d
e que se tratav B
data de cor: q a de uma candi-

F ~Depende, sabe? Depende da boa aparéncia, isto €
dtas eicdes do rosto, dos dentes, dos cabelos bem penteados’
etcs o ,

116

Ou entdio a negativa ¢ direta; como a que foi dada pela
firma que precisava de um chefe de manutengdo, a rua
Franklin Roosevelt, 194, s/j 202.

— Pode ainda apresentar-se um candidato?

— Pode sim.

__ Mas o engenheiro que pretende o posto ¢ de cor.
Tem algum problema?

— Tem sim. A senhora sabe, séo quase todas firmas
americanas. E uma injustiga, eu sei, mas éle nao sera es-
colhido entre outros candidatos.

Quando nio é a firma empregadora que seleciona o
empregado, a “depuragio” ¢ feita pelas agéncias de emprego.
E quando uma delas envia uma pessoa de cor capacitada
cumprindo sua fungdo de intermediaria no mercado de tra-
balho e visando ganhar a porcentagem que lhe cabe, recebe,
invariavelmente, uma cartinha da firma rogando-lhe “ndo
repetir o engano’.

Janio Quadros, quando Presidente da Reptblica, havia
incumbido um de seus oficiais de gabinete a reunir material
de publicidade e andncios que infringisse a lei Arinos e
envia-lo ao Ministro da Justica para que fossem tomadas
as medidas competentes.

Apesar da medida e da lei vigente, ainda aparecem
aniincios como &sses, no Jornal do Brasil: Menor de 14 anos,
de cor, com bons costumes e referéncias para limpeza e man-
datos. Ouvidor n? 169, 1° andar, sala 111 (19/6/1966)".

“Drecisa-se baba, preferéncia branca, 25/40 anos, duas
criancas. Referéncia minima um ano de trabalho. Favor néo
se apresentar sem condices. Santa Clara, 200, apt® 902
(mesma data).

Ou ésses do dia 26/27 de junho de 1966). Baba branca,
crianca um ano, pratica de seis meses no minimo e referén-~
cias. Rua Conselheiro Lafayette, 87, 1° andar, tel. 27-2420.
Copeira-arrumadeira. De preferéncia portuguésa com pratica
de passar, precisa-se para familia estrangeira. Paga-se bem,
rua Barata Ribeiro, 286, apt® 1001.

A escassez de profissionais devidamente qualificadas
como enfermeiras modificou, inteiramente, o panorama atual
em que se V&, mesmo nas clinicas particulares, servindo in-
distintamente adultos e criangas, mogas e rapazes de cor. Ha
vinte anos atras a chefe das enfermeiras da Maternidade Ar-
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naldo de Morais recusou receber Jandira de Paula Assis,
hoje técnica em reabilitagio motora da Associa¢do Brasileira
Beneficente de Reabiltagdo. “Néao pude seguir minha vocagao
e hoje trabalho sem problemas, explica, porque estou ali para
servir os que precisam de mim”

O desvio de vocagdo entre as pessoas de cor é mais
fundamentalmente um problema econdémico. “Eu nunca quis
ser advogado. Minha vocagio era a medicina. Mas eu tinha
de trabalhar o dia inteiro e uma das poucas carreiras que
oferecia curso noturno, naquela época, era a de Direito”, co-
menta o comissario de policia de Campos, Dr. Edésio Batista
Albino.

Na Guanabara, uns 11% apenas de alunos negros e
mulatos completam o curso ginasial e 3% de jovens o curso
universitario. Alias os dados estatisticos atuais do Servigo de
Estatistica da Educagdo e Cultura, ndo discriminam mais
populagdo estudantil pela raga ou cor e nem nas faculdades
ou estabelecimentos secundarios incluem nas fichas de inscri-
¢do ésse item. Sdo os proprios estudantes de cor dos cursos
superiores, individualizados em grupos de trés ou cinco, no
maximo, em turmas de duzentos a trezentos alunos que ddo
a percentagem média.

A populagdo universitaria do Brasil é constituida, atual-
mente, de apenas 142.386 estudantes e a secundaria de
1.061.899 alunos.

Mas, as vézes, mesmo tendo recursos econdmicos se pode
seguir a carreira escolhida, afirma Dona Juraci Caetano da
Silva, Instrumentadora do Hospital dos Maritimos que queria
ser médica também, e féz uns testes vocacionais no ISOP para
confirmagdo de sua escolha. Atdnita, ouviu da técnica que
a chamou a rua da Candeléria, 6, para lhe dar o resultado
cientifico dos teste: mas vocé nio vé que é negra, minha
filha, para qué estudar medicina!

“Quem quer estudar, estuda”, diria o advogado Gilberto
Fernandes. “Eramos quatro irmfos em casa e s6 eu quis
estudar. Na tipografia em que eu trabalhava os trés com-
panheiros negros me diziam que eu queria “passar por
branco” com aquela mania de estudar. Quem me incentivava
era o tinico companheiro branco que trabalhava conosco.

Mas nem téda mulata ou negra, mesmo querendo, con-
segue ser aeromoga, por exemplo. “Falta de habilitagdo, talvez,
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diz o Comandante Dagoberto Rios, presidente do Sindicato
dos Aeronautas, que em vinte anos de v6o pella Panair s6
conheceu duas aeromocas mulatas, quatro ou cinco coman-
dantes mulatos escuros e alguns radio-operadores. Pode ser,
também, que a pessoa encarregada da selecdo do pessoal tenhla
problemas com a raga negra, mas € simples problema pessoal.
Acontece que a condigdo sine qua non para que uma moga
receba treinamento adequado, pela firma empregadora, para
exercer a fungdo de aeromoga é boa aparéncia. E boa apa-
réncia é um dos nomes camuflados do preconceito racz~al
conforme pesquisa realizada no Rio de Janeiro pela Segéo
de Colocacdo de Trabalho do Ministério do Trabalﬁo em
1959. Com efeito, candidata de cor mesmo com habilitacdo
para o comércio, escritorios, cinemas, consultérios, pgrtar}as,
bares, hospitais, firmas estrangeiras e outros estabelecimentos,
nio conseguem trabalho.

Na dificuldade de colocagio dos desempregados, cpnc'lm
a pesquisa, "o preconceito de cor se encontra em primeiro
lugar, em segundo vem a idade e, por fim, a nacionalidade”.

Na carreira militar o homem de cdr ndo tem problen.lefs
para sentar praga: em nenhuma das trés armas, mas difi-
cilmente chega ao oficialato superior. Na ativa existem, atual-
mente, apenas dois generais negros do Exe'rc1to. O Gene‘ral
Jodo Batista de Matos, um déles, quando diretor do Servxgp
Militar, em 1963, afirmava que “em 1918 o quadro 'de ofi-
ciais, por férga das lutas internas e externas ocorridas no
Império e na Republica, compreendia oficiais, em sua maioria
oriundos da tropa, aos quais era facultado cursar as escolas
militares ja como oficiais. O regime de exames parcelados,
de concurso diretamente para o primeiro ano da Escola Ml—
litar, a existéncia de curso anexo a propria escola, em muito
facilitavam o ingresso dos menos afortunados, como eu, ao
oficialato do Exército e é entre os menos afortunados“ que
se situam 99% da populagio de cor. A fase contemporanea,
demarca, com o advento das Escolas Preparatérias e de Cc?-
legios Militares, como unicas fontes de matricula na Pfca'demla
Militar, passou a exigir do candidato condigéio econdmica de
nivel mais alto e assim reduziu de muito as possibilidades
dos pertencentes & raga, Cujos componentes prétos e .p,e’ardos,
em numero muito reduzido, incluem-se na classe média™.
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Na Marinha, até 1958, segundo o contra-almirante mé-
dico, Waldir da Silva Ramos, as portas da Escola Naval
estavam praticamente cerradas para os jovens de cér. Nao
qgue se impedisse diretamente um negro ou mulato de ins-
crever-se, mas os que vencendo seu problema individual se
candidatavam eram, sem apela¢do, eliminados no exame mé-
dico. Os médicos é que faziam o racismo. Depois de 1960
a situagdo melhorou um pouco, devido talvez, pensa o contra-
almirante, a uma “revolugio do pensamento humano”. “Come-
ca-se a compreender que a inteligéncia de um homem n&o se
relaciona com a cér da pele e hoje ja se vé, entre os aspi-
rantes, alguns rapazes com tracos da raca negra”. Quando
espontaneamente pediu sua transferéncia para a reserva, em
1961 depois de 23 anos de servigo ativo, diz o contra-almi-
rante Silva Ramos que havia apenas trés médicos de’ cor
na Marinha, éle inclusive.

L ARTUR RAMOS ja afirmara, publica e incisivamente:

Quanto a discriminagdo racial no Corpo Diplomatico, Es-
colas Naval, Militar e da Aeronautica, trata-se de fato tdo
ab'surc’i'o que poucos podem acreditar existir no Brasil. Mas
existe .

Segundo o diplomata da ala jovem do Itamarati, secre-
tario Orlando Carbonar, no entanto, existem muitos diploma-
tas mulatos atualmente na casa colonial da rua Larga. Alguns
déles muito brilhantes cujo nome ndo cabe citar para ndo
incidir no racismo ao contrario, ndo inverter os térmos do
problema. “Com a criagdo do Curso Rio Branco, em 1946,
exigindo que o candidato se submeta a exames de nivel cultu-
ral somente e ndo mais exames de titulos — que poderiam
perpetuar os nomes das grandes familias brancas na carreira
diplomatica — houve uma verdadeira democratizagido na car-
reira, segundo o secretario Carbonar. O exame médico a
que sdo submetidos os candidatos, também, nio é mais uma
das possibilidades de eliminagdo dos candidatos de cér, con-
forme se afirma, porquanto é uma decisdo de que cabe re-
curso, mandado de seguranga”. E cita seu proprio caso pessoal
de laudo reprobatério em virtude de uma deficiéncia de
acuidade visual. “Achando o critério rigoroso e infundado,
vali-me da medida de seguranga e ha seis anos desempenho
minhas fun¢des aqui na Casa”. “Infelizmente”, a falta de
oportunidades, culturais, econémicas e sociais de que sofre
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a raca negra, conclui o secretario Carbonar, ¢ a responsavel
pelas reprovacdes daqueles que porventura se apresentaram’ .
Uma terceira opinido sobre o assunto foi dada em 1951,
pelo embaixador Lafayette de Carvalho e Silva em entrevista
ao jornal Ultima Hora no dia 13 de setembro. Tratava-se
do caso de dois candidatos cuja pretensdo de se apresentarem
aos exames vestibulares havia sido cortada, segundo os
candidatos, pelo Ministério das Relacdes Exteriores. “Jamais
teriamos agido desta maneira. Teria sido uma monstruosi-
dade da nossa parte. Limitei-me na minha resposta como
na minha conversa com o primeiro candidato a esclarecer
que, apesar de ndo existir qualquer idéia de preconceito de
cor ou raca no Brasil, desde a sua existéncia, havia entre-
tanto, e muito acintosamente, em quase todos os paises do
mundo. Justamente onde éle mais tarde deveria ir representar
o Brasil. Procurei sempre fazé-los compreender que mesmo
nio havendo nada que os impedisse de pertencer a Casa
de Rio Branco, por outro lado estaria além de nossa possi-
bilidade, fazer com que alguém, Govérno ou sociedade, la
fora, aceitasse nossa maneira de pensar. O homem de cor,
na maioria das outras nagdes, é sempre pdsto de lado, caso
pretenda sair do seu meio ou ambiente que lhe seja peculiar.
Ponderei-lhe, outrossim, que éle receberia convites para as
festas oficiais, se recebesse, no dia imediato & sua realizagdo
e, para as particulares, nunca”. Quem contesta & o nosso
finico embaixador negro, que o Brasil teve em téda sua his-
toria diplomatica, Raimundo Souza Dantas, chefe de nossa
missdo diplomatica em Gana no periodo presidencial de Janio
Quadros. “Depois que deixei a missdo diplomatica e voltei
em 1964 para o Brasil & que vivo completamente isolado.
Fui obrigado a criar novas condigdes de vida e, entdo, nao
pude deixar de levar em consideragdo o fato de ter mos-
trado uma outra face do Brasil, no exterior, sendo negro
como sou. E acredito que haja, por parte de certa camada
de brasileiros, um ressentimento, uma sensagdo de mal-estar,
decorrente dessa nova imagem que apresentei do nosso pais”.
Entre essas duas afirmacdes opostas ha os que dizem
que o Itamarati ndo é mais aquela cidadela invulneravel e
que o “surto de democratizagdo” iniciado por Janio Quadros
lancou sementes, pois ha atualmente muitos mulatos no corpo
diplomatico. E verdade, explicam, que sdo mulatos que se
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dizem brancos e como tais sdo considerados. Se ndo ha negros,
afirmam, é porque ndo se apresentou nenhum candidato
capaz de vencer os exames rigorosos para ingressar no Rio
Branco. E outros mais objetivos ainda garantem que as pessoas
de cér ndo procuram ingressar no Itamarati porque as van-
tagens oferecidas para um terceiro ou segundo secretario sdo
bem inferiores as que a inddstria e o comércio oferecem. E,
por fim, um outro grupo sustenta que a orientacdo predomi-
nante é, ainda, aquela exposta pelo embaixador Lafayette
Silva e que s¢ sdo aprovadas pessoas de cdr quando é im-
possivel reprova-las. Mas que a presenca, no Brasil, e em
quase todos os paises do mundo, dos diplomatas africanos,
acabara abrindo maiores oportunidades de ingresso na carrei-
ra, pois, pelo menos, na Africa, nés poderiamos ser represen-
tados por negros sem que é&les corressem o risco de isola-
mento aludido pelo embaixador Castro e Silva.

No mundo da imaginagdc e do talento, o preconceito
racial tem menos vitalidade. Para compensar a rigidez de
conceitos do mundo das armas e da diplomacia ha, feliz-
mente, o sucesso do embaixador esportivo, capitdo da bola
e rei PELE — um pouco abalado ultimamente, mas semjpre
REI como disse o Eusébio de Portugal — de um Aleijadinho
e Heitor dos Prazeres, de um Machado de Assis, de Elizete
Cardoso, Wilson Simonal e Grande Otelo, de uma Chica
da Silva e Gigi da Mangueira, e de uma cantora como Maria
Aparecida que se exibe na Opera de Paris. Os empresarios
e organizacdes que oferecem as oportunidades de projecdo
nio podem desprezar a enorme contribui¢do que a raga negra
da a musica popular, a literatura e as artes plasticas brasi-
leiras. A cor, nesse mundo, ndo significa um handicap em
térmos de concorréncia, salvo quando se trata de arte cénica,
como teatro e dancga. Nesse particular, o Municipal é consi-
derado a Marinha da Arte. Alguns cantores de cor integram
o coéro do Teatro, umas quantas meninas com tragos da raga
negra, o quadro das alunas do curso de danga — que é
atualmente gratuito — e no corpo de baile ha uns cinco ele-
mentos “mulatos claros”. Mercedes Batista, bailarina classica,
negra, diretora de um conjunto folclérico que estéve recen-
temente na Franca com ajuda de custo dada pelo Itamarati
— o que surprendeu a todos os componentes do grupo —
féz cinco concursos para poder ingressar no corpo de baile.
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Os quatro primeiros, ela conta, foram anulados pelas raz3es
mais diversas e inesperadas. Eu era a tnica concorrente
negra e fui, também, a tnica a ndo ser informada da data
da realizacdo do quinto concurso, nem mesmo pelas minhas
colegas. Descobrindo, por acaso — ndo houve publicidade
alguma — ja no vestiario que minhas colegas se apresenta-
riam, em seguida, ao exame, reclamei junto a diretoria e fui,
entdo, informada de que faria meu exame com a turma de
rapazes, dias depois. Fiz e passei. Mas em dezoito anos de
casa, de corpo de baile — e agora professéra do curso de
bailado — s6 uma vez um coreégrafo — estrangeiro, alias —
me deu a oportunidade de um solo, mesmo quando eram
montados tantos bailados brasileiros em que minha pele escura
néo seria notada pelo piiblico”.

Léa Garcia (a Serafina do Orfeu do Carnaval e a Mira
do Orfeu da Conceicdo) diz que nem sucesso artistico eli-
mina o preconceito. “A gente passa a ser um bicho raro, uma
figura pitoresca no ambiente. Todos querem tirar fotografia
com a gente para ser, também, noticia de jornal. Pouquissimas
pessoas porém convidam para ir & casa delas num plano de
amizade pura e simplesmente. Meu filho mais velho foi bar-
rado, no principio do ano, no Fluminense Futebol Clube e
um outro foi humilhado pelo porteiro do edificio em frente
ao nosso. E declara: “Casei-me (pela segunda vez), com um
homem branco e foi um grave érro para nés dois porque
¢ muito dificil vencer s6 com o amor a pressdo social do
preconceito”.

Numa pesquisa realizada para Realidade, entre pessoas
de cor de nivel cultural e econdmico superiores, o casamento
com branco é encarado com “receio de que ndo dé certo”
porque “pessoa de cdr sofre muito na maioria dos casos”.
Com mais facilidade acham que um homem de cér encontra
uma companheira branca porque, como homem, éle pode ofe-
recer uma situagdo social que, quase sempre, é muito melhor
do que a da mulher com quem se casa. A mulher de cor ins-
truida e com independéncia econdémica mais dificilmente pode
escolher um consorte branco e nem, tampouco, encontra fa-
cilmente um companheiro de sua cor e de seu mesmo nivel.
Na esfera do proletariado e da pequena burguesia o proble-
ma ndo tem tanta importancia embora exista e seja o pre-
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conceito manifestado, principalmente, pelos nordestinos —
cearenses sobretudo.

Naio ha estatisticas oficiais que indiquem maior freqiién-~
cia de casamentos ou “ligagdes amorosas” entre estrangeiros
e brasileiros de cor. Historicamente, no entanto, os portugué-~
ses foram os que menos preconceituosos se mostraram no que
se refere as “ligacdes amorosas” e & prole mestica, reservando,
no entanto, o instituto do matriménio para uma patricia.

Por outro lado, também, coube ao clube Vasco da Gama
a lideranca na democratizagio do “amor coletivo”, poderia~
mos dizer dos brasileiros, que é o futebol. Conta Jodo Sal-
danha (Os Subterrdneos do Futebol) que quando os clubes
sé representavam a alta sociedade e as bolas chutadas pelos
jogadores ainda vinham da Inglaterra, o futebol era amador
e nenhum negro ou mulato vestia as camisas do Flamengo,
Fluminense (chamado o clube pé-de-arroz), Botafogo ou do
Paulistano (que preferiu fechar sua segdo de futebol do que
deixar entrar jogador de cdr), ou do Minas Atlético, do Nau-
tico de Pernambuco e tantos outros. Mas o Vasco, ja em
1933 tinha um quadro social que representava o comércio
de secos e molhados, aquela camada da populagdo que estava
em constante contato com a populagdo que era o grande
fregués. Se o clube fizesse restricdes raciais quanto aos jo-
gadores arruinaria grande parte dos soécios. Para contornar
o problema (outras circunstancias também influiram) abriu-se
a luta pelo profissionalismo. Seriam admitidos jogadores ne-
gros e mulatos na qualidade de empregados dos clubes evi-
tando-se assim a “mistura” déles com os sécios. O Botafogo
(que hoje em dia, segundo o testemunho da subdiretora do
Departamento Médico, Dra. Talita Tudor, nio faz mais se-
gregacgdo racial) poe-se a liderar a facgdo contraria ao pro-
fissionalismo — a chamada faccdo CBD — e o Vasco (gue
continua fazendo restricdes raciais para a admissdo no seu
corpo social) empunhou a bandeira do pro-profissionalismo
— a da Federacdo. O Fluminense acabou aderindo a tese
do Vasco, desejoso de reforgar seus quadros e conseguir
vencer um campeonato. Muita luta, muito pedido de demissao
deu o assunto e, por fim, acabou vencendo a “mistura pro-
fissionalizada”. Nem todas as relagdes humanas podem ser
profissionalizadas, porém. Sobretudo quando essas relagdes se
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fundam mais na confianga que na competéncia profissional,
o preconceito racial pode abrir brechas profundas.

“Tornei-me um covarde”, confessa o Dr. Aderbal Bahia
que ha vinte anos clinica em S&do Cristovdo e que teve de
abandonar Salvador para fugir da perseguigdo de um pro-
fessor que o reprovava sistematicamente em anatomia. (agqui,
no Rio, na Faculdade Nacional de Medicina, foi aprovado
com dez.) N&o quero exercer nenhuma atividade que exija
contatos sociais e o trato constante com pessoas que nao
sejam meus clientes ou amigos intimos. Ndo quero sofrer o
que ougo os outros contarem que sofrem, sé porque sdo de
cor. E mesmo & porta do meu consultério a decep¢do vem
bater, de vez em quando. “Abro a porta e quando o cliente
se intera de que sou eu, negro, o Dr. Bahia, fico esperando
por uma dessas trés reagdes: ou o cliente inventa uma des-
culpa — esqueci o dinheiro em casa — e sai para nunca mais
voltar; ou entdo se deixa examinar e também, nunca mais
volta. A terceira reagdo é a do cliente que volta para a se-
gunda, terceira consultas e quando adquiriu confianga diz,
sem rodeios: minha mulher ficou um pouco assustada na
primeira vez. E ha também o quarto tipo de reagdo, a do
cliente que ja vem avisado que o médico é de cor e, entdo,
tudo se passa naturalmente como no consultério de um gine-
cologista branco.

Abdias Nascimento diz que esta hiper-sensibilidade cria-
da pelo preconceito — sofrida por todos mesmo os que a
negam — tem diversas maneiras de se manifestar e a mais
proficua, para éle, é a de sair da solido, participar dos mo-
vimentos realizados por brancos e negros para desenraizar
o preconceito racial “que é nosso e ndo importado como
querem alguns”, conclui o diretor do Teatro Experimental
do Negro.
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O que ¢é bom para os EUA é quase
tio bom para o Brasil

A MENINA negra parou com a senhora diante da
porta entreaberta de um apartamento da Avenida Atlantica.
De dentro vinham a voz de Bob Darin e as risadas das
criancas que dangavam.

A dona da casa acudiu & chamada da campainha e a
senhora explicou: “uma amiguinha da minha filha que esta : I
ai dancando foi procura-la la em casa. Serd que ela pode par-
: ticipar também da festinha?

1 — Claro que sim — respondeu a dona da casa e abriu
‘ a porta e viu a menina negra. Féz “ah!” e, finalmente, con-
—— vidou a menina para entrar. Chegaram & entrada da sala
onde a turminha dancava. Toédas as criancas pararam de g f—

Reportagem de Nice Rissone
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mexer 0s quadris e sacudir os bragos e ficaram olhando para
a menina negra que também ficou olhando para todo mundo,
com suas duas trancinhas em pé acabando em dois lagos de
fita vermelha.

A dona da casa chamou a filha e mandou que ela apre-
sentasse a menina negra as outras criancas. Todos aperta-
ram desajeitadamente a mdo da menina negra e deixaram-na
depois, sozinha, num canto da sala.

A dona da casa, praticamente empurrou um menino para
perto dela e convidou: “vocés ndo querem dancar?” O garéto
se colocou a uma distancia acintosa da menina e comegou
a embalancar-se molemente. A menina negra tentou aproxi-
mar-se um pouco do gardto para dancar como todos danga-
vam na sala. A cada passo que ela dava para frente, o ga-
roto recuava outro para tras e sem mesmo olhar para a com-
panheira ou se interessar pelos passos que ela fazia, deixou-a
no mesmo canto da sala, assim que a misica silenciou. Por
fim, a menina decidiu divertir-se por conta propria e foi
entio que outras meninas se aproximaram dela e fizeram uma
roda, dangando juntas.

Ninguém falou em c6r, ninguém riu da menina nem
ameagou ir embora, porque eram todos muito bem educados.
A menina negra nada disse, por sua vez, e s depois de
muito tempo & que sorriu. Mas durante a festinha de criangas
de seis a dez anos, no maximo, ela ficou individualizada pela
cor, pelos momentos de soliddo e pela solicitude exagerada
de alguns adultos. Os que tinham percebido que a presenca
dela modificara a atmosfera de espontaneidade antes reinante.

A maiorja das pessoas costuma afirmar que nao existe
precor_lceito racial e que manifestacdes esporadicas do_pre-
conceito entre noés ligam-se mais a condicdo econdmica e

cultural dos prétos e mulatos — que ainda é muito baixa de
uma maneira geral — do_que a uma ogeriza a raca negra ou

a0s mesticos. Se uma pessoa consegue vencer a barreira da
ignorancia e da pobreza, pronto, acaba-se 0 preconceito e ela
é considerada como um cidadao qualquer da sua classe. ’-

E verdade que no DBrasil, ser préto ou mulato é uma
questio de matiz de epiderme e qualidade de cabelo. A forma
dp nariz ou a espessura dos labios ndo tem muita importan-
cia. Nem ninguém se da, comumente, ao trabalho de inves-
tigar o passado e os antecedentes de alguém para descobrir
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se ésse alguém pertence mesmo a raga negra, como Se faz nos
Estados Unidos da América do Norte e na Africa do Sul.
E arriscado, isso &, apresentar a um futuro pretendente “bem”,
ou a noiva de “boa familia”, um parente Proximo de cor.
As possibilidades de rompimento Sdo grandes quando se co-
mete tal ingenuidade, sobretudo se houver em jogo um bom
dote ou uma boa situagdo financeira do noivo ou vice-versa.
Mas conseguir passar por branco ja é uma porta aberta
para vitérias sociais, profissionais e mesmo sentimentais. O
que permite concluir, por dedugdo, que consideramos branco
quem tem aparéncia de branco. Sabia medida, alids, pois
ceria bastante complicado estabelecer uma linhagem inteira-
mente branca ou completamente negra para muitos brasileiros.

Mas a conduta daquelas criangas, reunidas numa sala
de apartamento para dancar misica importada, mostra, — pot
se tratar de criangas que nao sabem medir o nivel cultural
nem o nivel econdmico de outras criangas — salvo excecdes
lastimaveis — que ha algo mais no comportamento dos
brancos em relago as pessoas de cor.

O embaixador tas relata que uma noite to-
mou o elevador do edificio em que mora com a familia —
a tnica de cor em todo o prédio de bairro rico — 2 en-
controu-se com um menino amigo de seus filhos e cuja fa-
milia fregilentava sua casa. Como estivesse indo para um
jantar no Itamarati, trajava black-tie. Ao vé-lo, o menino
nio se conteve e gritou: “la vai o molecéo!”

Molecagem de menino? Pode ser, mas é também sinal
de que sua estrutura preconceitual estava sendo formada.

Sociélogos e estudiosos do problema racial entre nés
afirmam que a “democracia racial brasileira” vai ser posta
a prova. Agora esta nascendo uma questdo racial no Brasil,
porque ndo & mais possivel conservar o problema nos seus
velhos térmos de condigdo econdmica e falta de cultura da
populagio de cor.

Os resultados parciais de uma pesquisa feita por Octayio
lanni, Fernando Henrique Cardoso e Renato Moreira —
em quatro areas do Brasil que se distinguiam pelo grau de
diferenciagio das atividades econdmicas, coeficiente de negros
na populagdo e participacao dos imigrantes no conjunto da
populagdo mostram que “os modelos tradicionais de
acomodacdo entre oS grupos raciais ... tendem ao rompi-
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mento quando os brancos se encontram em presenca de negros
que tenham um status social e profissional superior ao déles”.
Uma das perguntas da enquéte era: vocé aceitaria trabalhar
com pessoas de cor diferente da sua? Resultado, por exem-
plo, no Rio Grande do Sul: Sim, 13,8%; néo, 66,3%; indi-
ferentes, 20,7%.

“Vocé aceitaria ser subordinado de uma pessoa de cér?
Sim, 21%; nao, 45,6%; indiferentes, 33,9%.

E as histérias sébre a vida e os testemunhos recolhidos
dos proprios negros da classe média do Rio Grande do Sul
permitem afirmar que, em geral, a contrapartida da ascensdo
social dos negros é seu relativo isolamento”. E concluem que
“os brancos refazem a defini¢do de suas antigas atitudes de
tolerdncia racial e passam a negar aos negros que consegui-
ram ser-lhes socialmente iguais o direito de viver em pé de
igualdade com éles nos clubes, nos postos de comandos, no
trabalho, na vida familiar. A ascensdo social do negro, por
conseéguinte, longe de significar o fim do preconceito, pode
indicaf, na realidade, o comégo, no Brasil, de um “problema
negro’, nos mesmos térmos em que existe, por exemplo, nos
Estados Unidos”.

Um fato é sintomatico. Vivemos o periodo imperial depois
da Abolicio da Escravatura e o republicano até 1946, sem
gue nenhum legislador captasse a_necessidade de proteger a
populagdo de cor do Brasil com uma Jei especifica. O primeiro
projeto de lei nesse sentido foi apresentado pelo senador
Hamilton Nogueira & Constituinte de 1946. Pretendia emen-
dar o artigo 159 do antigo projeto de Constitui¢do e o artigo
141 do projeto ja revisto, para erigir em crime os atos de-
correntes de preconceito de cdr e raca. Discutido o projeto,
foi rejeitado, sendo o voto vencedor o do deputado comunista
e negro, Claudino José da Silva que defendeu o ponto de
vista de que a Constituicdo ja declarava a igualdade de todos
os _cidaddos perante a lei e determinava que ninguém podia

ser_pirsecluido por conviccdes religiosas nem por motivo de
raca_ou ¢or. .

Mas em_1951 o senador Afonso Arinos consegue fazer
aprovar seu projeto e Getulio Vargas promulga_a lej 1390:
Recusar hospedar, servir, atender ou receber cliente, com-
prador ou aluno; obstar o acesso de alguém a qualquer cargo
do funcionalismo ptblico ou servico de qualquer ramo das
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forcas armadas; negar emprégo ou trabalho a alguém em
autarquia, sociedade de economia mista, emprésa concessio-
naria de servico piblico ou emprésa privada, passou a ser
considerado contravencdo penal punida com pena de prisado
variando entre quinze dias a um ano e multa maxima de
5.000.

Documento irrefutavel da existéncia do preconceito de
¢or no Brasil, a lei Arinos ndo modificou substancialmente a
situacdo. “Ao contrario”, diz o professor e jornalista fodo
Conceicdo, “colocou o homem de cor, que tem cultura e re-
cursos econdmicos, na dependéncia dos distritos policiais e
das dificuldades e desconfortos do processo criminal”.

“Foi uma lei que beneficiou outras minorias raciais vi-
timas do integralismo e do nazismo, ndo a nés, filhos da terra,
“declara o General do Exército Deméstenes Ribeiro, “além
de s6 amparar os casos individuais. A realidade com ou sem
a lei Arinos, continua sendo medida, por exemplo, pela infima
proporgdo de oficiais graduados e de cor que & de 1% para
10.000 brancos. A instrucdo, a educagdo das pessoas de cor
conseguirdo muito melhores resultados do que qualquer lei”.

Decorridos quinze anos da promulgagdo da lei Arinos,
apenas_trés processos nela fundados foram distribuidos a 19°
Vara Criminal, segundo o escrivdo Borges, titular da Vara.
U?n_d'égs;;—t%és processos foi movido pela bailarina Geneci
Fagundes contra quatro hotéis que a tinham recusado receber
Tuma so6 noite, na Zona Sul, quando a artista voltava de
uma fournée de Buenos Aires. A sentenga foi absolutéria, por
falta de provas suficientes. Conforme informagéo do escrivao
Borges, o depoimento de testemunhas é a tnica prova de que
dispde o acusante para provar a contravengao.

Na 17* Vara foram registrados dois processos também,
um dos quais — o de Djalma Ferreira Manhdes — que
anunciara um quarto para alugar em sua casa em que Vivia
familia de respeito, dizia o antncio, e pedia que néo se apre-
sentasse pessoa de cor — foi julgado procedente e o réu
condenado, em 28/3/63 a quatro meses de prisdo simples,
multa de 8.000 cruzeiros e sursis por trés anos. Mas a sen-
tenca foi reformada para absolvigdo total pelo acérddo da 2
Camara Criminal do Tribunal de Justica em 3 de maio do
ano passado.
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Se ndo resolveu o problema da comunidade de cor —
nem era essa a finalidade direta do legislador — embora
testemunhando oficialmente a existéncia do preconceito racial,
a lei Arinos é testemunho de um Brasil bem diferente daqueles
tempos (1775) em que um indio era destituido, por decreto,
“do seu pdsto de capitio-mor porque se mostrara de tdo
baixos sentimentos ao casar-se com uma negra, manchando
seu sangue com essa alianca e tornando-se assim indigne
de exercer o referido pésto”.

Ou daquele outro de 1745, revogado guatro anos depcis,
que_interditava, expressamente, aos negros e mulatos tra-
jarem-se como os brancos.

Tudo era separado em trés, dizia o Padre Anténio Vieira.
“Consta essa grande republica de trés sortes ou trés cores
de gente: brancos, prétos, pardos... seguindo porém todos
mais a diferenca das céres que a unidade da profissdo, nao
s6 os ndo vemos reunidos em uma irmandade ou divididos
em duas, mas totalmente separados em trés”.

A solugdo apresentada pelo jesuita para remediar a si-
tuagdo injusta seria condenada hoje até pela propria Igreja
catolica: resignar-se na esperanca da vida eterna.

O grande incéndio de entusiasmo em que foram queima-
dos em praga publica todos os documentos relativos as re-
lagBes entre senhores e escravos, venda e compra nos merca-
dos, logo a seguir & Aboli¢do assinada pela Princesa Isabel,
se foi, de um lado, um justo desafégo, por outro privou o
historiador de detalhes importantes sébre essas mesmas re-
lagdes raciais. Mas sobraram as leis e a narrativa dos cos-
tumes da época. De maneira alguma um negro ou negra po-

deria pretender ao casamento com uma pessoa de cor branca,
mas todo senhor de engenho e filhos tinham o direito costu-
meiro de escolhier sua negra na senzala. Houve até duas Cartas
Régias para coibir os abusos dos senhores; foram logo aboli-
das, porém. Nem os escravos entre si podiam casar. Em vio
batalhou o jesuita Jorge Binci, no inicio do século XVIII,
para conseguir ésse direito para a populagdo escravizada. A
mancebia é que se tornou a regra, em favor dos proprieta-
rios, em detrimento dos escravos. A Coroa de Portugal e a
Igreja protestaram, impuseram penas pecuniarias e até de-
grédo para os que se entregassem a essa pratica. Nenhum
resuitado. As leis que sustentavam o predéminio econémico
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e social dos brancos portuguéses, essas eram respeitadas:

“nenhum negr indio pode aprender oficio de ou-

_rives e usar déle”.

Para os mulatos, por exemplo, havia na tropa o TERCO
DOS HOMENS DE COR e para os negros forros que qui-
sessem alistar-se, havia o REGIMENTO. DOS HENRI-
QUES. As irmandades religiosas, também, faziam abertamen-
te discriminacdo racial. Em 1771, havia uma irmandade do
Rosario para brancos e outra para negros, e para os pardos,
a de Guadalupe.

Ja em meados do século XVIII, um advogado de cor ndo
pudera tomar posse do cargo de procurador da Coroa, e
outro, fora dispensado, por decreto, de ler na Suplicagdo e
ser representante legal da mesma.

E nessa época, 1872, quando se fez o primeiro censo
no Brasil, havia para uma populagio de 9.930.478 habitan-
tes, 4.188.733 negros e pardos. E a mulata ja havia sido
zscolhida, também, para encarnar o conceito de sensualidade
que, no seu aspecto espontaneo e também pejorativo, perdura
até hoje. Uma quadrinha baiana, dizia:

UIma mulata bonita

Naéo carece de rezar __¥<
Abasta o mimo que tem

Para sua alma se salvar.

“Que queixa pode ter no Brasil essa classe de sua po-
pulagio? gritava o Bardo de Uruguaiana na Céamara dc_>s
Deputados, diante da pretensdo do deputado mestico, Antonio
Pereira Rebougas, de que a populagio mulata fosse repre-
sentada no Conselho da Coroa “para que a administragdo
suprema ficasse realmente nacionalizada”.

“Onde lhe chama sua capacidade e instrugdo é colocada.
Nio ocupa ela todos os empregos a que lhe da direito sua
capacidade e instrugdo?... E por que ndo ha presentemente
um individuo a ela pertencente, segue-se que o ministério 0&o
¢ nacional? E muito. Quando essa classe apresentar homens
de instrucdo e capacidade para a diregde dos negbécios pu-
blicos, e que pelos seus principios merecam a confianga do
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Monarca, estou persuadido, creio tirmemente, que ndo serdc
desprezados, que hdo de ser chamados”.

Nem o desejo de Rebougas nem a idéia do Bardo pre-
valeceram. Foram as idéias de superioridade da raca branca !
do Conde Gobineau, ministro da Franga no Brasil em 1370,
que ditariam as regras, através de brasileiros como Oliveira
Viana, para o tratamento dos negros e mulatos que viviam
no Brasil e os que pretendlam entrar néle. Embranguecer a
raga brasileira, a lidade que Batista
Jereira repetia em 1928. A grande salvagdo no fim do século
passado foi o imigrante europeu. Branco e louro, chegando
aqui absorveria a popula¢do mulata e essa a negra e, dentro
de algumas geragdes, o Brasil s6 teria uma raga.

O casamento com branco, ou mesmo as simples rela-
¢Oes sexuais, passou, na época, a ser o grande ideal da maioria
dos brasileiros.

Para servir interésses econémicos nacionais e internacio-
nais e também em nome da arianiza¢ido_da raca, a imigragdo
comegou a ser controlada. Os chineses foram sumariamente
eliminados, em 1869. Em 1890, todos os indigenas da Asia
e da Africa sé6 podiam entrar no nosso Pais com a autoriza-
¢ao especial do Congresso Nacional.

“Fica proibida a entrada de individuos humanos das

ragas de cdr preta’, estabelecia o projeto de Cincinato Braga
e Andrade Bezerra, apresentado em 1929 ao Congresso. E
Carvalho Neto euférico e pseudamente fazendo ciéncia so-
ciolégica predizia: “na fusio de duas racas vence a superior:
o _negro no Brasil desapareceréd dentro de setenta anos!”

Em 1934 a Constituicdo falou de quotas (2% da po- ‘
pulagdo total) para estrangeiros “visando a garantir a in- [
tegridade étnica”. !

O dltimo decreto-lei, abertamente racista, foi promulgado
em 1945: atender-se-a na admissdo dos imigrantes a necessi-
dade de preservar e desenvolver na composicdo étnica da po-
pulagdo as caracteristicas mais convenientes da sua ascen-
déncia européia, assim como a defesa do trabalhador nacio-
nal”. Mas como o europeu tio desejado para nos arianizar nem
de longe preencheu as quotas que lhes foram oferecidas e
como 0s arianos de Hitler haviam perdido a guerra, em_1946
s6_se falou " “no interésse nacional”.
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Nio se conhece ainda os resultados do censo de 1960
quanto a discriminagdo por cér. Em 1950, para uma popu-
lagio de 51.944.387 havia:

brancos ....sssians s 32.027.661
PIBEOS ssswsownsvues 5.629.657
pardos ............ 13.786.742
amarelos ........... 329.082

No Norte, o Estado de maior mesticagem era o Para;
no Nordeste, Pernambuco; Bahia, na regido Leste e Sao
Paulo, no Sul.

Hoje em dia, entre elementos mais evoluidos da raga

mra, o sentimento que domina é o da negritude, ao invés
do enbranquecimento. O movimento que comegou na Africa
tem seus ecos aqui. E uma espécie de consciéncia da raga su-
plantando o complexo da raga. Nao é orgulho da raga, ¢
mais que isso, é sentir-se tranquxlamente querer trangiiila-
mente ser negro e mulato. N&o precisar mais casar-se com
branco ou passar por branco para poder ter um lugar ao
sol. O desejo essencial é viver e progredir sendo negro e
mulato.
~—~—  Marieta Campos, chefe do Setor de Organiza¢do e Mé-
todos do Banco Nacional do Desenvolvimento Econémico, diz
que é mais ainda: ¢ livrar-se da angistia que o preconceito
racial cria nas pessoas de cor, angustia que a gente sente
quando vai, por exemplo, procurar um apartamento e fica
sempre esperando que o porteiro venha dizer para pegar c ele-
vador de servigo; ou quando se faz uma barbeiragem com o
carro e se sabe que outro vai logo gritar: automével nao é
tanque de lavar roupa! E se vocé ultrapassa carro de play-boy
ja fica esperando que éle a alcance para dizer: olha! andam
queimando negro por ail

A estudante de direito Sebastiana Arruda acha que o
preconceito racial entre nés é dirigido contra um negro e
ndo contra a raga, em geral, seria merecer dos colegas no
Féro e na rua, o mesmo tratamento cordial que lhe dao na
Faculdade; ndo ser confundida como parente do réu porque
éle & préto nem ver encerrada a audiéncia pelo Meretissimo
senhor Juiz antes que ela tenha podido falar, como estagiaria
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e defensora do réu e ocupante do lugar dos advogados a
mesa de julgamento: é poder entrar no elevador do edificio
em que mora, entre 34 familias brancas, sem que o vizinho
nio lhe mande subir pela escada ou ndo jogue baldes d'agua
no terraco quando ela ali se encontra com sua familia ou
amigos.

A negritude ndo é passividade, é meio de resistir ao
preconceito. Mas mesmo assim uns ainda acreditam que' éle
sera vencido pela evolugdo individual de cada pessoa de cor.
Outros, mais objetivos, acham que a grande maioria das
pessoas de cor no Brasil esta encerrada dentro do circulo
de ferro da pobreza e da ignorancia e s6 o Govérno, dizem,
podera rompé-lo. Se o Govérno ndo aproveita o contingente
de homens de cor habeis e capacitados nas suas emprésas
estatais, como pode pretender que as emprésas particulares
o fagam?

Em Sio Paulo, a concorréncia entre profissionais brancos
e prétos, nas fabricas e nos escritérios como também nas re-
particdes publicas é muito grande. E a segregacdo social &
bem mais acentuada que no Rio, Bahia e outros Estados em
que o elemento negro representa uma percentagem maior da
populagdo. Por isso ha, atualmente, s6 na Capital paulista
uns dez clubes sé para pessoas de cdr. E no Aristocrata, por
exemplo, embora o nome, ha um departamento que se en-
carrega de vigiar a sorte profissional de seus socios. Se por
acaso éle é preterido numa promogdo, ou ndo consegue em-
prégo por causa da cor, o clube providencia defesa judicial.
E o orienta também, no sentido de ndo procurar as emprésas
privadas e sim o funcionalismo piblico. O Estado-Patréo.
nio pode se permitir a uma politica racista. Segundo um
dos diretores do Aristocrata, José Pelegrini, ja ha em Sao
Paulo, atualmente, um “poder econdmico” de pessoas de cor
que, embora com condigdes econdmicas e sociais para in-
gressar nos clubes de categoria das cidades do interior ou
da capital, foram forgados a criar seus préprios clubes. Nao
que elas ndo possam comprar as dispendiosas agdes dos
clubes “gra-finos” de Sdo Paulo. Compram-nas, na esperanga
de poderem dar a seus filhos uma oportunidade de fregiientar
a piscina e os saldes do clube, mas quando pedem a carteira
de sécio, a resposta é sempre a mesma: "o senhor fara a
gentileza de aguardar nosso chamado. As instalagdes do
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clube ndo comportam novos fregiientadores. Em todo caso, o
senhor ja féz uma boa colocagdo de capital, porque nossas
acdes se valorizam rapidamente”. Assim nasceu, também, o
Renascenca do Rio numa noite de 1950 em que o seu futuro
fundador, o advogado Oscar de Paula Assis e senhora, e o
Sr. Domingos Soares foram assistir & peca Anjo Negro, no
Teatro Phoenix, hoje demolido. Barrados, sem razéo plausivel,
foram tomar um chope na antiga Brahma na Galeria Cruzeiro
e depois rumaram para o Retiro da Saudade onde o Sr.
Domingos Soares também ndo conseguiu entrar. —

Como nio dispunham de sede, no inicio da vida do Re-
nascenca, o Dr. Paula Assis pedia a amigos brancos para
contratar os saldes quando o clube queria dar uma festa. Do
contrario, diz éle, ninguém nos alugava. E quando langaram
a primeira mulata como “miss” pelo Renascenga, “vieram
me procurar os que faziam propaganda do concurso Miss
Brasil e pedir para que retirassemos a candidatura da nossa
representante, porque as mdes das misses da zona Sul esta-
vam retirando as filhas do concurso. N&o queriam que con-
corressem com uma mulata, sobretudo porque, no futuro, o
clube poderia apresentar uma negra”. —

A vitéria de Vera Licia provou que essas susceptibili-
dades foram vencidas, embora alguém tenha dito que com-
parar a beleza morena de Vera Licia com a branca de An-
gela Vasconcelos era o “mesmo que comparar um cdo com
um gato”. E também, afirmava-se que a Secretaria de Turis-
mo dera ordens para nio deixar eleger mais ninguém de cor.
Deve ser mera coincidéncia mas desde entdo tédas as misses
Guanabaras tém sido louras.

Da politica racista da maioria dos clubes de classe do
Brasil niao escapou nem Maria Carolina de Jesus, na época
em que estava no apogeu da fama apés a publicacdo de
Quarto de Despejo. Foi convidada a se retirar do Clube Sirio
Libanés de Santos. Também, conforme noticiou téda a im-
prensa, nio pdde permanecer no local do banquete oferecido
a Anselmo Duarte quando éste voltou da Europa com a
Palma de Ouro, porque pessoas presentes, indiretamente, o
exigiram. O incidente se passou, também, em Santos.

No 15° Distrito Policial, foi iniciado, ha meses, um
processo, pela ex-atriz de cinema Teresa Santos, estréla do
eftod OC 0y
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filme Orfeu da Conceicdo e hoje diretora cultural da Escola
de Samba de Mangueira, contra o diretor social e o gerente
do Clube Federal do Leblon, sob a alegagdo de que fora
convidada a sair da sede por ser de cor.

O jornalista negro, José Carlos Régo, foi protagonista
de um episdédio que se passou na sede de classe — Morro da
Viiva — do Clube de Regatas do Flamengo.

) A sede da Praia do Flamengo é considerada popular.

Eu e minhas duas irmas, fomos barrados pelo porteiro no
Morro da Viiva. Insisti e éle acabou confessando que re-
cebe{a ordens da diretoria para ndo deixar passar pessoas
de cor. Exigi a presenga do diretor. Ele veio e ao ver minha
carteira de jornalista e minha disposi¢do de fazer valer a lei
Arinos, desmentiu o porteiro e nos convidou a entrar. “Os
senhores vido ter a prova de que nio fazemos discriminagdo
raci;l. La dentro ja estdo outras pessoas de cdr”. De fato,
havia uma familia junto a uma mesa afastada com a qual
conversei depois e que me disse que estava ali para provar
que o clube nio tinha preconceito de cér, mas que nenhum
déles podia dangar com outras pessoas nem entre éles’.

' Em meados de 1950, a imprensa em geral trazia a pi-
blico o caso da bailarina e coredgrafa, internacionalmente co-
nhecida, Katherine Dunham, que ndo fei admitida no Hotel

Esplanada por ser negra.
Estou profundamente surpreendida”, disse ela. “Havia

feito a reserva ha cérca de dois meses, quando ainda estava
no estrangeiro, por intermédio de meus agentes. Nessa oca-
sido a reserva foi feita em meu nome. Eles ndo ignoravam
que o apartamento era para mim e meu marido. E um acon-
tecimento inédito em minha vida em tddas as tournées que
realizei. Nao tenho queixa dos brasileiros, porém. Acredito
que o hotel que me recusou constitua uma excegdo. Natural-
mente, senti-me ferida. Minha vida tem sido uma luta: mcs-
trar que o preconceito racial é um absurdo”.

Inf_elizmente a atitude tomada pela geréncia do Espla-
nada ndo era uma excegdo. A prépria Embaixada dos Esta-
dos Unidos havia reservado aposentos no Hotel Serrador
para a cientista americana e negra Irene Diggs que vinha
passar uns tempos no Brasil em missdo do Departamento
de Estado. Ironias de preconceito porque, em geral, o receio
de desgostar ou perder os héspedes e clientes americanos
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brancos é que determina essa atitude dos hotéis. Irene Diggs
foi barrada e voltou para os Estados Unidos dizendo que
o tnico pais mais preconceituoso do que o seu era — no
mundo — o Brasil que “dissimulava o preconceito como a
brasa debaixo da cinza".

Ante o impacto causado pelo caso Irene Diggs e sob
repto do jornalista Raimundo Magalhdes Juanior, pela im-
prensa, a geréncia do Hotel Serrador reservou o apartamento
712 para o diretor do Teatro Experimental do Negro, Abdias
do Nascimento e senhora, passarem um fim de semana. E c
préprio Abdias quem narra a situagao. “Depois de instalados,
descemos para almogar no Night and Day. O Freixinhas era
o gerente e assim que nos viu explicou que o restaurante se
destinava, exclusivamente, aos hoéspedes do hotel. Disse-lhe
que éramos héspedes. Ele ndo disfarcou a surprésa e mandou
um gargom comunicar-se com a recepcdo e confirmar o que
eu dizia. Foi entdo informado que estavamos ali exatamente
para provar que o hotel ndo fazia preconceito de cor. Mudou,
inteiramente, de atitudes e fomos servidos com uma atengdo
e solicitude de que poucos héspedes gozaram naquele dia”.
No dia seguinte, Abdias ofereceu um coquetel nos saldes
do hotel aos seus amigos brancos e de cor.

Marian Anderson, Carol Brice, Joe Louis (que foi bar-
rado em um hotel paulista e trés cariocas) aumentam a lista
dos casos estrangeiros, alem de outros menos famosos. Law-
rence Braislord, economista de transportes da USAID que
deixou o Brasil ha poucos meses, ndo conseguiu ser sdcio
do Fluminense por ser negro, apesar de norte-americano.

Recentemente, o advogado negro paulista, Waldomiro
Custédio Filho, foi a Recife e quis hospedar-se no Guarara-
pes. Ja estava preenchendo a ficha quando o gerente que
escrevia numa mesa da recepgdo, levantou os olhos, deparou
com éle e disse: “Sentimos muito, mas ndo temos quartos
desocupados”.

O advogado contestou bem alto para todos ouvirem:
“Mas se o rapaz aqui me disse que tinha e me deu a ficha!”

— Ele se enganou — respondeu o gerente. E todos co-~
mecaram a indicar outros hotéis da cidade. Foi quando o
chofer que trouxera o advogado interveio avisando que éste
seguiria no dia seguinte para Belém.
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Foi um passo magico”, conta o Dr. Custédio Filho.
I\/Eudararq completamente. Consegui um 6timo quarto e ainda
nao queriam cobrar-me a diaria no dia seguinte”.

Bem tratada sou sempre quando me apresento em um
banco para me candidatar a um pdsto qualquer”, declara a
seu turno a escrituraria do Sindicato dos Bancarios, Jorgina
A. Pereira. Recebo tédas as informagdes que solicito e apre-
sento a documentacdo exigida: retratos e certificado de con-
clﬁusao de curso ginasial ou complementar. Fiz isso cinco
vézes e nunca fui informada, por nenhum dos bancos a que
me candidatei, do dia da realiza¢do das provas. O que acon-
tece comigo deve suceder com outras colegas de cér porque
basta percorrer 0s bancos da cidade. Em rarissimos se en-
contrard uma modga ou rapaz mulatos, mesmo claros, aten-
dendo o publico”. A solugido é candidatar-se aos ban’cos es-
taduais e federais, conclui Dona Jorgina que ndo toma o
preconceito — ela diz que s6 pode ser por preconceito racial
que ndo é chamada para fazer as provas — como um cbs-
t:aculo desencorajante. “Ao contrario, para mim serve de es-
timulo para alcangar sempre uma melhor posi¢do cultural e
profissional”. E acha que a contribuicido de Vera Licia ao
se deixar eleger Miss Guanabara foi imensa porque ela criou
um névo padrdo de beleza e “os rapazes passaram a ter uma
atitude mais cortés com as mégas de cor’. )

A Poa eiparéncia" exigida em quase todos os anincios
de emprégo, é a maneira mais pratica para afastar as pre-
tendentes de cor. Ou entdo, a selecdo é feita através de
cart.as dirigidas as caixas postais e jornais, com a exigéncia
de inclusdo de “fotografia recente”. E quando se telefona
;S):r?a:ondar o objetivo dessas exigéncias, a confirmagdo ndo

P Nél) dxall 26 de jupho. passado, a Barbosa Freitas, casa
e modas, lougas e cristais, anunciava emprégo para vende-
Sorasle~balconlsgas. AI;) telefone informava a encarregada
a selecdo quando soube de que se trata i

> va de u -
data de cor: ma cands

=== ~Depende, sabe? Depende da boa aparéncia, isto é
dtas feicoes do rosto, dos dentes, dos cabelos bem penteados'
etc... ’
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Ou entdo a negativa é direta; como a que foi dada pela
firma que precisava de um chefe de manutengdo, a rua
Franklin Roosevelt, 194, s/j 202.

— Pode ainda apresentar-se um candidato?

— Pode sim.

__ Mas o engenheiro que pretende o posto € de cor.
Tem algum problema?

— Tem sim. A senhora sabe, sdo quase todas firmas
americanas. £ uma injustica, eu sei, mas ¢le nao serda es-
colhido entre outros candidatos.

Quando ndo é a firma empregadora que seleciona o
empregado, a “depuragdo” ¢ feita pelas agéncias de emprégo.
E quando uma delas envia uma pessoa de cor capacitada
cumprindo sua funcdo de intermediaria no mercado de tra-
balho e visando ganhar a porcentagem que lhe cabe, recebe,
invariavelmente, uma cartinha da firma rogando-lhe “ndo
repetir 0 engano’ .

Janio Quadros, quando Presidente da Republica, havia
incumbido um de seus oficiais de gabinete a reunir material
de publicidade e antincios que infringisse a lei Arinos e
envia-lo ao Ministro da Justica para que fossem tomadas
as medidas competentes.

Apesar da medida e da lei vigente, ainda aparecem
antncios como ésses, no Jornal do Brasil: Menor de 14 ainos,
de cor, com bons costumes e referéncias para limpeza e man-
datos. Ouvidor n® 169, 1¢ andar, sala 111 (19/6/1966)".

“PDrecisa-se babé, preferéncia branca, 25/40 anos, duas
criancas. Referéncia minima um ano de trabalho. Favor néo
se apresentar sem condigdes. Santa Clara, 200, apt® 902
(mesma data).

Ou ésses do_di de junho de 1966). Babé branca,
crianca um ano, pratica de seis meses no minimo e referén-
cias. Rua Conselheiro Lafayette, 87, 1° andar, tel. 27-2420.
Copeira-arrumadeira. De preferéncia portuguésa com pratica
de passar, precisa-se para familia estrangeira. Paga-se bem,
rua Barata Ribeiro, 286, apt® 1001.

A escassez de profissionais devidamente qualificadas
como enfermeiras modificou, inteiramente, o panorama atual
em que se vé, mesmo nas clinicas particulares, servindo in-
distintamente adultos e criangas, mogas e rapazes de cor. Ha
vinte anos atras a chefe das enfermeiras da Maternidade Ar-
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naldo de Morais recusou receber Jandira de Paula Assis,
hoje técnica em reabilitagio motora da Associagdo Brasileira
Beneficente de Reabiltagdo. “Nao pude seguir minha vocagéo
e hoje trabalho sem problemas, explica, porque estou ali para
servir os que precisam de mim”.

O desvio de vocagdo entre as pessoas de cor é mais
fundamentalmente um problema econdémico. “Eu nunca quis
ser advogado. Minha vocagdo era a medicina. Mas eu tinha
de trabalhar o dia inteiro e uma das poucas carreiras que
oferecia curso noturno, naquela época, era a de Direito”, co-
menta o comissario de policia de Campos, Dr. Edésio Batista
Albino.

Na Guanabara, uns 11% apenas de alunos negros e
mulatos completam o curso ginasial e 3% de jovens o curso
universitario. Alids os dados estatisticos atuais do Servigo de
Estatistica da Educagdo e Cultura, nao discriminam mais
populagdo estudantil pela raga ou cdér e nem nas faculdades
ou estabelecimentos secundarios incluem nas fichas de inscri-
gdo ésse item. Sdo os proprios estudantes de c¢or dos cursos
superiores, individualizados em grupos de trés ou cinco, no
maéaximo, em turmas de duzentos a trezentos alunos que dao
a percentagem média.

A populagdo universitaria do Brasil é constituida, atual-
mente, de apenas 142.386 estudantes e a secundaria de
1.061.899 alunos.

Mas, as vézes, mesmo tendo recursos econdmicos se pode
seguir a carreira escolhida, afirma Dona Juraci Caetano_da
Silva, Instrumentadora do Hospital dos Maritimos que queria
ser médica também, e féz uns testes vocacionais no ISOP para
confirmacdo de sua escolha. Aténita, ouviu da técnica que
a chamou a rua da Candelaria, 6, para lhe dar o resultado
cientifico dos teste: mas vocé ndo vé que é negra, minha
ﬁlha,“ para_qué estudar medicinal

Quem quer estudar, estuda”, diria o advogado Gilberto
Fernandes. “FEramos quatro irmdos em casa e s6 eu quis
estuda.r. Na tipografia em que eu trabalhava os trés com-
panhelaos negros me diziam que eu queria ‘passar por
branco” com aquela mania de estudar. Quem me incentivava
era o Gnico companheiro branco que trabalhava conosco.

Mas nem téda mulata ou negra, mesmo querendo, con-
segue ser aeromoga, por exemplo, “Falta de habilitagdo, talvez,
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diz o Comandante Dagoberto Rios, presidente do Sindicato
dos Aeronautas, que em vinte anos de véo pela Panair s6
conheceu duas aeromogas mulatas, quatro ou cinco coman-
dantes mulatos escuros e alguns radio-operadores. “Pode ser,
também, que a pessoa encarregada da selegdo do pessoal tenha
problemas com a raga negra, mas & simples problema pessoal.
Acontece que a condigdo sine qua non para que uma moga
receba treinamento adequado, pela firma empregadora, para
exercer a funcdo de aeromoga é boa aparéncia. E boa apa-
réncia é um dos nomes camuflados do preconceito racial
conforme pesquisa realizada no Rio de Janeiro pela Segédo
de Colocagio de Trabalho do Ministério do Trabalho em
1959. Com efeito, candidata de cér mesmo com habilitagdo
para o comércio, escritorios, cinemas, consultérios, portarias,
bares, hospitais, firmas estrangeiras e outros estabelecimentos,
nio conseguem trabalho.

Na dificuldade de colocacio dos desempregados, conclui
a pesquisa, “o preconceito de cOr se encontra em primeiro
lugar, em segundo vem a idade e, por fim, a nacionalidade”.

Na carreira militar o homem de cor ndo tem problemas
para sentar praca: em nenhuma das trés armas, mas difi-
cilmente chega ao oficialato superior. Na ativa existem, atual-
mente, apenas dois generais negros do Exército. O General
Jodo Batista de Matos, um déles, quando diretor do Servigo
Militar, em 1963, afirmava que “em 1918 o quadro de ofi-
ciais, por férca das lutas internas e externas ocorridas no
Império e na Republica, compreendia oficiais, em sua maioria
oriundos da tropa, aos quais era facultado cursar as escolas
militares ja como oficiais. O regime de exames parcelados,
de concurso diretamente para o primeiro ano da Escola Mi-
litar, a existéncia de curso anexo & propria escola, em muito
facilitavam o ingresso dos menos afortunados, como eu, ao
oficialato do Exército e é entre os menos afortunados, que
se situam 99% da populagdo de cor. A fase contemporanea,
demarca, com o advento das Escolas Preparatérias e de Co-
legios Militares, como @nicas fontes de matricula na Academia
Militar, passou a exigir do candidato condigdo econdmica de
nivel mais alto e assim reduziu de muito as possibilidades
dos pertencentes & raga, cujos componentes prétos e pardos,
em namero muito reduzido, incluem-se na classe média”.
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Na Marinha, até 1958, segqundo o contra-almirante mé-
dico, Waldir da Silva Ramos, as portas da Escola Naval
estavam praticamente cerradas para os jovens de cor. Nao
que se impedisse diretamente um negro ou mulato de ins-
crever-se, mas os que vencendo seu problema individual se
candidatavam eram, sem apelagdo, eliminados no exame mé-
dico. Os médicos é que faziam o racismo. Depois de 1960
a situagdo melhorou um pouco, devido talvez, pensa o contra-
almirante, a uma “revolu¢io do pensamento humano”. “Come-
ca-se a compreender que a inteligéncia de um homem ndo se
relaciona com a cor da pele e hoje ja se vé, entre os aspi-
rantes, alguns rapazes com tracos da raca negra”’. Quando
espontaneamente pediu sua transferéncia para a reserva, em
1961 depois de 23 anos de servigo ativo, diz o contra-almi-
rante Silva Ramos que havia apenas trés médicos de’ cor
na Marinha, éle inclusive.

) ARTUR RAMOS ja afirmara, puablica e incisivamente:

Quanto & discriminagdo racial no Corpo Diplomatico, Es-
colas Naval, Militar e da Aeronautica, trata-se de fato tdo
absurdo que poucos podem acreditar existir no Brasil. Mas
existe”.

Segundo o diplomata da ala jovem do Itamarati, secre-
tario Orlando Carbonar, no entanto, existem muitos diploma-
tas mulatos atualmente na casa colonial da rua Larga. Alguns
déles muito brilhantes cujo nome ndo cabe citar para néo
incidir no racismo ao contrario, ndo inverter os térmos do
problema. “Com a criagdo do Curso Rio Branco, em 1946,
exigindo que o candidato se submeta a exames de nivel cultu-
ral somente e ndo mais exames de titulos — que poderiam
perpetuar os nomes das grandes familias brancas na carreira
diplomatica — houve uma verdadeira democratiza¢ido na car-
reira, segundo o secretario Carbonar., O exame médico a
que sdo submetidos os candidatos, também, ndo é mais uma
das possibilidades de elimina¢ido dos candidatos de cor, con-
forme se afirma, porquanto é uma decisdo de que cabe re-
curso, mandado de seguranga”. E cita seu préprio caso pessoal
de laudo reprobatério em virtude de uma deficiéncia de
acuidade visual. “Achando o critério rigoroso e infundado,
vali-me da medida de seguranga e ha seis anos desempenho
minhas fun¢des aqui na Casa”. “Infelizmente”, a falta de
oportunidades, culturais, econdmicas e sociais de que sofre
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a raca negra, conclui o secretario Carbonar, é a responsavel
pelas reprovagdes daqueles que porventura se apresentaram’.
Uma terceira opinido sobre o assunto foi dada em 1951,
pelo embaixador Lafayette de Carvalho e Silva em entrevista
ao jornal Ultima Hora no dia 13 de setembro. Tratava-se
do caso de dois candidatos cuja pretensdo de se apresentarem
aos exames vestibulares havia sido cortada, segundo os
candidatos, pelo Ministério das Relagdes Exteriores. “Jamais
teriamos agido desta maneira. Teria sido uma monstruosi-
dade da nossa parte. Limitei-me na minha resposta como
na minha conversa com o primeiro candidato a esclarecer
que, apesar de ndo existir qualquer idéia de preconceito de
cor ou raca no DBrasil, desde a sua existéncia, havia entre-
tanto, e muito acintosamente, em quase todos os paises do
mundo. Justamente onde éle mais tarde deveria ir representar
o Brasil. Procurei sempre fazé-los compreender que mesmo
nio havendo nada que os impedisse de pertencer a Casa
de Rio Branco, por outro lado estaria além de nossa possi-
bilidade, fazer com que alguém, Govérno ou sociedade, la
fora, aceitasse nossa maneira de pensar. O homem de cor,
na maioria das outras nacdes, é sempre posto de lado, caso
pretenda sair do seu meio ou ambiente que lhe seja pecuiiar.
Ponderei-lhe, outrossim, que éle receberia convites para as
festas oficiais, se recebesse, no dia imediato a sua realizagdo
e, para as particulares, runca”. Quem contesta € o nosso
{inico embaixador negro, que o Brasil teve em tdda sua his-
toria diplomatica, Raimundo Souza Dantas, chefe de nossa
missdo diplomatica em Gana no periodo presidencial de Janio
Quadros. “Depois que deixei a missdo diplomatica e voltei
em 1964 para o Brasil é que vivo completamente isolado.
Fui obrigado a criar novas condi¢des de vida e, entdo, ndo
pude deixar de levar em consideragdo o fato de ter mos~
trado uma outra face do Brasil, no exterior, sendo negro
como sou. E acredito que haja, por parte de certa camada
de brasileiros, um ressentimento, uma sensacdo de mal-estar,
decorrente dessa nova imagem que apresentei do nosso pais’.
Entre essas duas afirmacdes opostas ha os que dizem
que o Itamarati ndo é mais aquela cidadela invulneravel e
que o “surto de democratizagdo” iniciado por Janio Quadros
lancou sementes, pois ha atualmente muitos mulatos no corpo
diplomatico. E verdade, explicam, que sdo mulatos que se
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dizem brancos e como tais sdo considerados. Se nao ha negros,
afirmam, é porque nio se apresentou nenhum candidato
capaz de vencer os exames rigorosos para ingressar no Rio
Branco. E outros mais objetivos ainda garantem que as pessoas
de cor ndo procuram ingressar no Itamarati porque as van-
tagens oferecidas para um terceiro ou segundo secretario sdo
bem inferiores as que a industria e o comércio oferecem. E,
nor fim, um outro grupo sustenta que a orientagdo predomi-
nante é, ainda, aquela exposta pelo embaixador Lafayette
Silva e que sé sdo aprovadas pessoas de cér quando é im-
possivel reprova-las. Mas que a presenga, no Brasil, e em
quase todos os paises do mundo, dos diplomatas africanos,
acabara abrindo maiores oportunidades de ingresso na carrei-
ra, pois, pelo menos, na Africa, nés poderiamos ser represen-
tados por negros sem que éles corressem o risco de isola-
mento aludido pelo embaixador Castro e Silva.

No mundo da imaginagdo e do talento, o preconceito
racial tem menos vitalidade. Para compensar a rigidez de
conceitos do mundo das armas e da diplomacia ha, feliz-
mente, o sucesso do embaixador esportivo, capitdo da bola
e rei PELE — um pouco abalado ultimamente, mas sempre
REI como disse o Eusébio de Portugal — de um Aleijadinho
e Heitor dos Prazeres, de um Machado de Assis, de Elizete
Cardoso, Wilson Simonal e Grande Otelo, de uma Chica
da Silva e Gigi da Mangueira, e de uma cantora como Maria
Aparecida que se exibe na Opera de Paris. Os empresarios
e organizacdes que oferecem as oportunidades de proje¢do
ndo podem desprezar a enorme contribui¢io que a raga negra
da a musica popular, a literatura e as artes plasticas brasi-
leiras. A cor, nesse mundo, ndo significa um handicap em
térmos de concorréncia, salvo quando se trata de arte cénica,
como teatro e danca. Nesse particular, o Municipal é consi-
derado a Marinha da Arte. Alguns cantores de cor integram
o coro do Teatro, umas quantas meninas com tragos da raga
negra, o quadro das alunas do curso de danca — quz &
atualmente gratuito — e no corpo de baile ha uns cinco cle-~

mentos “mulatos claros”. Mercedes Batista, bailarina classica, -

negra, diretora de um conjunto Iolclérico que estéve recen-
temente na Fran¢a com ajuda de custo dada pelo Itamarati
— o que surprendeu a todos os componentes do grupo —
féz cinco concursos para poder ingressar no corpo de baile.
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Os quatro primeiros, ela conta, foram anulados pelas razdes
mais diversas e inesperadas. Eu era a tnica concorrente
negra e fui, também, a tnica a ndo ser informada da data
da realizacio do quinto concurso, nem mesmo pelas minhas
colegas. Descobrindo, por acaso — ndo houve publicidade
alguma — ja no vestiario que minhas colegas se apresenta-
riam, em seguida, ao exame, reclamei junto a diretoria e fui,
entdo, informada de que faria meu exame com a turma de
rapazes, dias depois. Fiz e passei. Mas em dezoito anos de
casa, de corpo de baile — e agora professéra do curso de
bailado — s6 uma vez um coredgrafo — estrangeiro, alias —
me deu a oportunidade de um solo, mesmo quando eram
montados tantos bailados brasileiros em que minha pele escura
néo seria notada pelo publico”.

Léa Garcia (a Serafina do Orfeu do Carnaval e a Mira
do Orfeu da Conceicdo) diz que nem sucesso artistico eli-
mina o preconceito. “A gente passa a ser um bicho raro, uma
figura pitoresca no ambiente. Todos querem tirar fotogralia
com a gente para ser, também, noticia de jornal. Pouquissimas
pessoas porém convidam para ir & casa delas num plano de
amizade pura e simplesmente. Meu filho mais velho foi bar-
rado, no principio do ano, no Fluminense Futebol Clube e
um outro foi humilhado pelo porteiro do edificio em frente
ao nosso. E declara: “Casei-me (pela segunda vez), com um
homem branco e foi um grave érro para nés dois porque
¢ muito dificil vencer s6 com o amor a pressdo social do
preconceito”.

Numa pesquisa realizada para Realidade, entre pessoas
de cor de nivel cultural e econdémico superiores, o casamento
com branco é encarado com ‘receio de que ndo dé certo”
porque “pessoa de cdr sofre muito na maioria dos casos”.
Com mais facilidade acham que um homem de cdr encontra
uma companheira branca porque, como homem, éle pode ofe-
recer uma situagdo social que, quase sempre, é muito melhor
do que a da mulher com quem se casa. A mulher de cor ins-
truida e com independéncia econémica mais dificilmente pode
escolher um consorte branco e nem, tampouco, encontra fa-
cilmente um companheiro de sua cdr e de seu mesmo nivel.
Na esfera do proletariado e da pequena burguesia o proble-
ma ndo tem tanta importancia embora exista e seja o pre-
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