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Disse Martin Luther King: “A lei ndo pode fazer com que a pessoa me
ame, mas pode fazer com que ela ndo me elimine”

Nem sempre o que estd garantido na lei vale para todos e isto, para
negros, afrodescendentes € crucial. Significa a desigualdade e a
exclusdo. A lei 7716/89 (Lei CAO- Carlos Alberto de Oliveira) € o
instrumento juridico de que dispde as vitimas do racismo e
preconceito, 0 que, no entanto ndo é suficiente para diminuir a dor
interior que tais praticas ocasionam.

Apesar de significativa, a populacao negra e afrodescendente séo
discriminadas quando busca a integracao no mercado de trabalho € Q
ingresso na escola de ensino superior. A cor da pele ainda € criterio de
exclusdo, assim como as provas de entrevista e desempenho que em
muitas oportunidades s&o usadas COmMO subterfigio para excluir o
negro da competicdo. Embora negros € brancos nascam livres e a8sim
sejam considerados perante O mandamento constitucional do artigo
quinto da Constituicdo Federal, ainda subsiste em grande escala um
tratamento diferenciado e discriminatério que exclui e causa uma dor
interior muito grande aquele que é segregado. A discriminacao
caracteriza-se por um tratamento diferenciado e comparativamente
desfavoravel e que tem sua causa na forma como S€ reproduz a
educacdo e a cultura de uma geragdo a outra. Nessa condicao, a
distribuicio de papéis sociais influencia as condutas, ao lado de outros
dados relativos a educagdo no seu sentido amplo, como por exemplo,
a religido, os costumes, os fatores historicos, as relacdes entre os
homens.

Na medida em que estes comportamentos evoluem, ha uma tendéncia
a consciéncia sobre a nocividade da discriminacao e do preconceito
passem a provocar reflexdes tendentes a interferir no comportamento
de toda uma classe.

A mao de obra da populacao negra e afrodescendente é empregada
em todos os setores de servicos, mas, ainda, a populacdo negra e
afrodescendente n3o sdo vista como consumidora ja que a midia nao



esta preocupada em lhes direcionar o seu produto. Mede-se a

capacidade da pessoa, levando-se em consideragao a cor de sua pele
ou o padréo social que ela ocupa. Isto fere a auto estima.

Os postos de chefia e de direcdo, que envolvem poder de mando,
raramente sd0 ocupados por Negros ou negras Cujo acesso é vedado
pela barreira invisivel do preconceito que, consequentemente causa a
odiosa discriminacdo. Por isso, a edicdo de leis fixando regras e
impondo sangbes nessa questéo especifica, sem uma conscientizacao
e um respeito pela dignidade e pelo ser humano nao produzem efeito,
embora todos sejamos titulares de direitos e de obrigacoes desde o
nascimento.

Até bem pouco tempo os livros didaticos retratavam o negro como
subserviente ou como vildo, circunstancia que vem sendo alterada
lentamente e essa forma depreciativa de retratacdo do negro nao e e
nunca foi padrdo de referéncia para a crianca € O adolescente
negros. O mesmo acontece na indUstria de brinquedos, que fabrica em
quase sua totalidade bonecos e bonecas que nao tem identidade com
a crianca negra. Essa auto estima precisa ser resgatada, recuperada.

No que tange a salde, as doencas sempre serviram para a pratica
discriminatéria. Algumas enfermidades, pela sua natureza, forma de
exteriorizacdo e desenvolvimento podem ser escondidas. Outras nao.
Quando n3o se manifestam exteriormente e sdo passiveis de controle,
o disfarce permite ao doente uma convivéncia social relativamente
normal. Mas, a partir do momento em que nao mais puder ser
escondida, comega a segregacao.

Freqilentemente, tudo o que n&o esta dentro de um preconcebido
padrdo contemporaneo de beleza sofre discriminacdo. Isso acontece
com a pessoa gorda, com aquela que é muito alta ou muito baixa, com
o surdo mudo, com o cego € muito outros.

Nesse passo, o portador do virus HIV e o aidético, em geral, sofrem
discriminacdo e preconceito, pelo individuo, pelo grupo, pela
sociedade e pela empresa. E ndo ha exagero nestas afirmacgdes, mas
mera constatac¢éo na realidade fatica.



A discriminagdo mais acentuada e de dificil superagao € a que decorre
da perda do emprego em decorréncia da AIDS. Sem emprego ndo ha
salario e sem ele ndo ha como enfrentar com dignidade a doenca
terminal. A busca por nova colocacao nessas condicdes €
praticamente impossivel.

Os esteredtipo e preconceitos interferem no cotidiano do cidadao
negro e afrodescendente e, tem influéncia até na aplicacao da justica.

Existe uma recalcitrancia dos aplicadores do direito em reconhecer
que o racismo e a discriminacao existem e desta forma, ha uma
tendéncia em se desclassificar o crime de racismo para outro tipo
penal como a injuria e o desacato.

Busca-se a aplicacdo da lei como um método pedagogico para
neutralizar e eliminar o racismo, por ser ela um instrumento de
modificacdo de comportamentos.

Como ja dissemos, 0 emprego e salario sao de vital importancia para a
sobrevivéncia. Assim, encontramos no ordenamento juridico vigente,
disposicdes prevendo agbes positivas de protecdo a familia, ao
trabalho e em especial com relacdo a mulher, que sofre uma
discriminacdo maior em relacdo ao homem e, principalmente se ela for
negra, ndo obstante nas ultimas décadas ela tenha assumido o papel
de efetiva e indispensavel colaboradora na composicao da renda
familiar. O ordenamento juridico vigente contem incentivos especificos
a todos aplicavel, no sentido de proteger o trabalho e diminuir a
discriminacdo, como expressa taxativamente o artigo 7°, inciso XX da
Constituicdo Federal ou, ainda, em favor do deficiente e, 0 artigo 37,
inciso VIIl também da Magna Carta ao reservar percentual de cargos e
empregos publicos para as portadoras de deficiéncia, o paragrafo
anico do artigo 373-A da CLT, taxativo no sentido de nao obstar a
adocdo de medidas temporarias que visem ao estabelecimento de
politicas de igualdade entre homens e mulheres, em particular,
aquelas que se destinam a corrigir as distorcoes que afetam a
formacéo profissional, 0 acesso ao emprego € as condicbes gerais de
trabalho da mulher bem como em outros dispositivos legais e normas
coletivas que assegurem clausulas benéficas.



Busca-se uma reparagéo, que nao € quantificada em valores. Os
negros que conseguem colocagdo no mercado de trabalho encontram
dificuldades sempre maiores. O racismo cordial existe e muitas vezes
é invisivel.

Com relagdo ao ingresso na universidade, a classe soécio-econémica
interfere no desempenho dos membros de todos os grupos de cor;
quanto maior a classe sécio-econémica, melhor o desempenho e
maiores as chances de acesso.

A comunidade ainda esta destituida de poder econdémico e politico e
de um movimento de entidades fortes e n&o sujeitas a instabilidade
por falta de recursos, infra-estrutura e apoio de outros setores da
sociedade civil.

O combate as desigualdades sociais, comega pelo emprego € a justa
remunerag3o, sem o que o individuo esta fadado a marginalidade e
exclusdo. O estabelecimento de metas bem delimitadas e uma
estrutura de apoio podem resultar num processo de capacitacao e
integragdo maior, pois que o direito €, primordialmente, uma garantia
individual e nao de grupos.

Apesar das leis protetivas, ocorre uma queda acentuada do grau de
protecdo dos trabalhadores brasileiros mediante contrato de trabalho e
nesse sistema de exclusdo os negros e afrodescentes sofrem uma
penalidade maior, pois que, via de regra, sa0 sempre 0S primeiros nas
listas de cortes das empresas e os excluidos no momento da selecao.

Recente pesquisa realizada pelo DIEESE em cinco capitais e no
Distrito Federal para o dia da Consciéncia Negra recém comemorado
em 20 de novembro p.passado, mulheres € criancas negras sdo ainda
mais afetados pelo racismo. Segundo a pesquisa realizada em Sao
Paulo, Belo Horizonte, Recife, Salvador e Porto Alegre, 0s maiores
indices de empregos vulneraveis sdo representado por mulheres
negras, as quais sofrem 0O preconceito duplamente. O negro tem
menos emprego e o pior salario e condicao de trabalho alem de
maiores dificuldades para estudar. A abolicdo nao lhes permitiu a
insercdo no mercado de trabalho. Apds a abolicdo, mais de setecentas
mil pessoas foram colocadas de uma s6 vez em disponibilidade, num
mercado de trabalho ficticio cujo efeito se faz sentir na populacao



negra ate os dias atuais. Com o excesso de méo de obra os salarios
tinham um valor muito baixo, trabalhava-se a troco de nada.

Somos um povo formado por gente de varias etnias, de varios cantos
do mundo e nossa sociedade contempla as mais diversas culturas, o
que nos faz, portanto, um povo multirracial e multicultural.

O negro e seus descendentes, representam mais da metade da nossa
populagdo, tiveram e continuam tendo, uma participacao efetiva na
formacdo da base econOmica e na formacdo cultural na nacao
brasileira.

Apesar desta constatacdo, 0s obstaculos enfrentados pelos
afrodescentes na conquista de um espago digno na sociedade
persistem; a partilha da riqueza no Pais, nao é proporcional a sua
presenga no cenario nacional, colocando-0os no imenso contingente
dos excluidos.

Nos ultimos vinte anos, mudancas qualitativas e perceptiveis no
cotidiano da populacdo negra brasileira estao acontecendo. Como
expressa o professor Helio Santos em seu livro A busca de um
caminho para o Brasil — A trilha do circulo vicioso. O Estado brasileiro
continua em fuga de uma acéo politica eficaz para essa reparagao. A
auséncia e ate mesmo a omissdo do setor publico e o desleixo com
que se tratam os mais humildes € secular, datando de trezentos e
cinglienta anos.

O 13 de maio néo celebrou a paz de espirito que a Lei Aurea poderia
concretizar. A familia liberta , naquela ocasido nada herdou de seus
antepassados em termos materiais. Todo o trabalho da ancestralidade
enriqueceu os senhores e sua descendéncia, restando aos libertos, a
humilhacao, injustica e discriminagao. Portanto, ha uma divida que se
acumula desde aquela época.

A luta pela transformagéo social €, indiscutivelmente, uma tarefa
coletiva. Uma unica pessoa seja ela um lider politico, religioso ou
intelectual de grande influéncia, por mais que se esforce jamais tera
forca suficiente para conduzir sozinho O processo de mudanga
necessario a promogdo da igualdade social e banimento da
discriminacéo e preconceito.



A Constituicdo de 1988 ao criminalizar o racismo, reconheceu também
sua existéncia e, consequentemente, a existéncia de desigualdades
raciais - o Brasil € um pais racista! E a desigualdade racial é real.

Banir o preconceito e a discriminacdo e garantir a igualdade de
oportunidades para a populagdo negra s&o o maior legado que se
pode deixar & geracdo de militantes anti-racismo. Os instrumentos
juridicos de realizagdo da justica social sdo ineficazes se analisados
na perspectiva de obtengdo de resultados que beneficiem um ndmero
significativo de pessoas e ndo um individuo isoladamente.

A cidadania do negro brasileiro ainda ndo foi plenamente alcancada,
de vez que o judiciario ndo é tido como um elemento viabilizador dos
direitos garantidos constitucionalmente.

Faz-se oportuna a transcricio do pensamento de Kabengele
Munanga:

“Quando a questdo do racismo no Brasil comegar a sair dos livros,
artigos, dissertacdes e teses dos pesquisadores, quando deixar de ser
problema do negro para se tornar preocupacdo de todas as forcas e
instituicdes do pais, quando sairmos do belo discurso e das intencdes,
sem acgoes correspondentes, poderemos dizer entdo que entramos na
verdadeira fase de engajamento para transformar a sociedade;
estarmos saindo do pesadelo para entrar num sonho, e do sonho para
entrar numa verdadeira esperanca”.

O combate a discriminacéo e ao preconceito € uma luta constante dos

oprimidos do mundo na busca pela eliminagdo da discriminagao no
emprego; pela promogdo da igualdade de direito e da igualdade de
oportunidade para negros e negras e afrodescendentes; pela
implementagdo da justa distribuicdo de renda e de terras; pela
ocupacdo e lazer compativeis com as condicoes fisicas e mentais do
cidaddo, inclusive o da terceira idade, e pelo investimento nos
projetos de educacdo profissional dentre outras. E uma luta pela
sobrevivéncia e pelos direitos humanos na sua forma mais simples e
universal: - a da vida em sua totalidade.
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