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Trabalhadoras

«(JUEM Sao e o que pensam.

0 nome dela @ lufadora,

mas pode chamar de Crevza
Ela comegou a trabalhar aos dez
anos de idade. Hoje € a presidente
do Sindicato de Trabalhares
Domésticos da Bahia e da
Confederacao Nacional de
Trabalhadores Domésticos.

A mulher invisivel

A fotégrafa norte-americana
Pamela Duffy, por meio de um
belo ensaio, torna visivel a
“invisivel” trabalhadora
doméstica brasileira.
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Elas deram film
Entrevista com Cecilia Homem de Mello,
uma das roteiristas do

Domésticas - o Filme.
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POSSO PEGAR O QUE QUISER NA
GELADEIRA, SO IOGURTES DA
DONA MARISA E QUE NAO.

Mirkas emfregadas  pompenion ¢ ym

dessas gue, se wrn  NOME FEIO, NAO E?

E um trabalho fundamental,
além de ser muito pesado.

Me dow super bem com elas.

Digo o que quero: como limpar a prataria ou
atender o telefone e fica tudo bem.,




FU ACHO DOMESTICA UM
NOME BONITO.

Pra mim, a cultura do brasileiro é de tratar a
empregada como capacho. Eu néo ajo assim
e elas ficam confusas.

B Mioml CHRMPBRELL JAMAIS
RCEITARRN FAZER uM
CoMERCINL Combo DomeS TICH.

senkioé
Ce fw
b i e & ey
picolgi amiga.

Meu relacionamento
com a Lourdes é muito
bom, embora eu tenha

dificuldade de dar
ordens



Invisiveis

N o Brasil, cinco milhdes de mulheres ganham a vida trabalhando como
domésticas, mensalistas ou diaristas.Algumas dormem no emprego, numa
infinita jornada de trabalho. Outras — a maioria — moram infinitamente longe
do local de trabalho. Muitas sGo chefes de familia e fazem o possivel e o
impossivel, o imagindvel e o inimaginavel para sustentar seus filhos.

Apesar de a sociedade, em geral, reconhecer a labuta dessas trabalhadoras,
essa é uma atividade extremamente desvalorizada: muitas nem chegam a
receber um saldrio minimo e apenas 24% tém carteira assinada.

Maria, Maria dedica seu quarto nimero as empregadas domésticas, num
esforco de combater a grande inimiga dessas mulheres: a invisibilidade social.
Elas estdo em toda parte e aoc mesmo tempo ndo estdo em parte alguma.
Claro, estdo trabalhando nas cozinhas, nas salas, nos quartos, nos banheiros,
nas dreas de servico, nos quintais, nos jardins. Mas ndo estdo representadas
nos espacos de poder e estdo mal representadas nos espacos de direito, pois
ndo tém os mesmos direitos de que gozam outras categorias profissionais.

Depoimentos, entrevistas, matérias e um belo ensaio fotogrdfico — que com-
pdem esta Maria, Maria — tentam mostrar uma outra imagem dessa traba-
lhadora. Verdade que ela segue pobre, explorada, desvalorizada. Mas ha
indicios de avancos e pistas para melhorar sua circunstdncia social e sua
qualidade de vida.

Hoje ja podemos falar de uma categoria de trabalhadoras. Ha sindicatos e
lideres. Aos poucos, a doméstica vai se tornando visivel. Aos poucos, essa
personagem tdo particular, que serve a uma outra pessoa ou a uma familia,

comega a ser percebida e comentada.

Branca Moreira Alves
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NHS BASES DA CASA £ DR PIRAMIOE SOCIAL

Entrevista com a economista
Hildete Pereira de Melo acet
do papel do emprego domes
na organizagdo econémica
brasileira.
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0 GAANDE BEACO L

Soledad convida quatro amigas, todas
trabalhadoras domésticas, para um
brinde na sala de estar dos patroes.

LA CUNA GRANDE [\
Soledad convida a cuatro am}gas, todas
trabajadoras de casa particular, para

un brindis en el salén de I@s patron@s.ﬂX

/

ESPELHO, ESPELHO SEU e

Domésticas e patroas falam do cotidiano
de sua instigante relacdo. Razdes e
desrazdes. Imagens e concretudes.

.l] MILAGRE DE UMA BRASILEIRA

A labuta e os sonhos de
Maria Helena Lirg,
trabalhadora doméstica err
uma casa do Distrito Federa,

EL

A fotégrafa norte-american
Pamela Duffy, por meio de
belo ensaio, torna visivel a “in
< trabalhadora doméstica brc

B
U EYPERIENCI U VDR el

Este texto fala das relagbes de poder e ¢
falta de obcdes, que os mais cinicos cham



UNA EXPERIENCIA, UNA VIDA

Este texto habla de las relaciones de poder
y de la falta de opciones que aquell@s mds
cinic@s llaman destino.

MENINAS DOMESTICAS

No Brasil, elas sdo mais de 500 mil. Muitas
vivem o confinamento no trabalho, longe da
familia e fora dos bancos escolares.

Entrevista com Cecilia Homem
de Mello, uma das roteiristas

Ofereco quarto e comida para senhorg,
sozinha, 50 anos, em troca de trabalho
(sem saldrio).

SOLAS

Doy pieza y comida a sefiorg, sola, 50 afios,
a cambio de tareas (sueldo no).

0 NOME DELA E LUTADORA, MAS PODE CHAMAR DE CAEUZA

= = Ela comecou a trabalhar aos dez anos de
idade. Hoje € a presidente do Sindicato de
Trabalhares Domésticos da Bahia e da
Confederacdo Nacional de Trabalhadores.

DOMESTICAS CIDADAS izieh ik

/(N )

O Sindicato dos Trabalhadores Domésticos do
Municipio de Sdo Paulo € uma das provas de
que as trabalhadoras domésticas sdo uma

R S e e e e e e ]



CASA

e da piramide

Maria, Maria - Por que as
empregadas domésticas ga-
nham tdo pouco?

Hildete Pereira de Melo - Por-
que esse € o pior posto de tra-
balho da economia. E sabe por
qué? Porque o trabalho domés-
tico & lugar de mulher. A socie-
dade vé diferente o trabalho do-
méstico das outras formas de

SOCIAL

* Fotos Duduwu Cavalcanti / N Imagens

Hildete Pereira de Melo é professora da Faculdade

Economia da Universidade Federal Fluminense,

doutora em Economia pelo Instituto de Economia d;:

Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Vice-presidente do Instituto dos Economistas do Ric

de Janeiro (lerj) também foi membro titular do

Conselho Regional de Economia (Corecon/RJ),

membro efetivo do Conselho Nacional dos Direitos ¢

Mulher, gestao 1985/89.

Autora de varias publicacdes, entre elas o Dicionar

das Mulheres do Brasil (Rio de Janeiro, Jorge Zahar

Editor, 2000) no qual fez a coordenacéo da pesquis:

da redacdo dos verbetes, Hildete é casada, tem trés

filhos e trés netos. Nesta entrevista, Hildete analisa

mercado de trabalho relacionado aos servicos

domésticos

assalariamento. Por exemplo,
quando Getalio Vargas, em
1943, regulamentou o mercado
de trabalho, ficaram de fora os
trabalhadores rurais e as empre-
gadas domeésticas. A justificati-
va para excluir os trabalhadores
rurais era de que o trabalho ru-
ral ndo tinha a mesma dinamica
do trabalho urbano. Com as

_madgmaua_

empregadas domeésticas, q
foi a justificativa da exclus:
Porque o trabalho delas era
visto como uma extensdo
tarefas femininas. E entende
que as mulheres fazem esse 1
balho por afetividade, por ar
cuidam das criancas, cuidam
marido, organizam a casa.
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MM - A desvalorizagdo do trabalho doméstico é histérica?

Hildete - No passado, ndo havia uma separacgao entre as atividades
produtivas e o cotidiano. Mulheres, homens e criangas se mistura-
vam na produgao cotidiana da vida. Nos dltimos duzentos anos, a
sociedade industrial separou a produgio dos bens do mbito fami-
liar. As familias passaram a ser unidades de consumo e essa sepa-
racao trouxe conseqiiéncias para os papéis femininos e masculi-
nos. Por exemplo, a mulher ficou responsével pelo cuidado da fa-
milia e da casa, sem ganhar um tostio por isso. E a partir do mo-
mento em que a mulher entra no mercado de trabalho, ela vivencia
uma nova desigualdade de género: a dupla jornada.

MM - E um trabalho feito por amor néo tem valor de mercado.

Hildete - A primeira vez que nés, feministas do Centro da Mulher
Brasileira, visitamos a entdo Associagdo Profissional dos Trabalha-
dores Domeésticos do Rio de Janeiro, embrido do atual Sindicato,
na década de 70, estivamos muito preocupadas com a questio
dos baixos salarios das domésticas.

E ficamos surpreendidas quando as dirigentes da As-
sociagao disseram que a maior preocupacao nao era com
0 saldrio, mas com a valorizacdo do trabalho que elas
faziam, a valorizagdo da trabalhadora doméstica remune-
rada. Segundo elas, a empregada doméstica tinha de pa-
rar de ser vista como um ranco da senzala, um resquicio
da escravidao.




ENTREVISTA »

MM -Vocé acha que qualquer mulher é capaz de realizar tarefas d
mésticas?

Hildete - Quando a sociedade diz isto, significa que & um trabalho ¢
nenhuma qualificagdo. Ou seja, qualquer mulher sabe limpar bu
de nend, varrer a casa, cuidar de velhos. O trabalho doméstico é er
rado como algo natural.

MM -Todo mundo diz que na Europa e nos Estados Unidos o trabc
doméstico é mais valorizado do que no Brasil.

Hildete - Nem na Europa nem nos Estados Unidos, o trabalho dorr
tico é realmente valorizado. A questdo é que os paises ricos tém L
organizagao sindical mais forte e um processo de desenvolvime
econdmico mais dindmico, mais ativado. Portanto, hd muito mais oj
tunidades de trabalho para as mulheres. Mas as que estéo no tre
Ihado doméstico, a maioria imigrantes, estdo oprimidas materialme
Elas ganham bem mais do que as daqui, mas a vida é também m
mais cara.

Nao podemos nos iludir: o batalhdo de equatorianas,
ruanas, brasileiras etc. que estdo em Nova York trabalh
do como domésticas fazem muita economia, trabalham |
nadas enormes para conseguir juntar alguma coisa.

E, claro, quando voltam para os seus paises, estdo mais “ricas” |
que ganharam em moeda forte e seus paises sao muito pobres.

MM - Em que medida uma relagdo mais despersonalizada, portan
mais profissional, entre patrées e empregadas melhora a renda e a
qualidade de vida da doméstica?

Hildete - Na realidade, o que nés observamos, até por conta de
maior nimero de domésticas com carteiras assinadas, que ches
quase 24%, é que a categoria estd mais consciente dos seus direi
Direito a férias, aposentadoria, entre outros, levam a uma c
profissionalizagdo. Ou seja, aquela agregada, aquela criadinha -
era um pouco a heranca da escrava - vai sumindo e, no lugar, st
uma relagao mais definida no tocante as leis do trabalho, ao hor:

MM - Como ¢é que fica a jornada de trabalho para as que dormem
casa dos patroes?

Hildete - Bom, o trabalho de uma casa ndo para. Existem coisas |
fazer o tempo todo! Se vocé é a dona da casa, a patroa, Voceé [
decidir: hoje eu ndo vou lavar os pratos, vou deixa-los em cim:
pia. Ndo vou fazer comida hoje, vou comer fora. Mas se vocé
empregada, vocé ndo tem como deixar de se submeter. A patroa



traga um copo d’agua, tire esse lixo que 0 menino deixou no chéo,
venha limpar. Agora, ndo ha ddvida de que estamos caminhando para
um mercado mais regulado, com mais direitos para as trabalhado-
ras. Nos grandes centros urbanos, as jornadas de trabalho estao mais
definidas: a empregada chega pela manha e vai embora a tarde.

MM -Todas as categorias tém um poder de pressdo, umas mais do
que outras. Qual o poder de pressdo de uma trabalhadora doméstica?

Hildete — Muito baixo, as domésticas estdo pulverizadas, cada uma
trabalha em uma residéncia e, assim, uma organizacao dessas traba-
Ihadoras é dificil.

Mas tente imaginar uma greve de empregadas domésti-
cas. Iria parar tudo! Imagine as mulheres da classe média,
que sdo as grandes empregadoras, elas viveriam o caos.

Porque as mulheres da classe média entraram em massa no merca-
do de trabalho, tendo as domésticas como retaguarda. As emprega-
das ficam com as criangas, cuidam da comida, da casa.

MM - Bom, a empregada doméstica cuida dos filhos e da casa da
patroa, e quem cuida dos filhos e da casa dela?

Hildete - Ha uma rede muito grande e eficiente nas comunidades de
baixa renda. Como ndo hé creches para os pequenos, é comum a
doméstica pagar para uma outra mulher ficar com as criangas e olhar
a casa. Ou entdo, a menina mais velha cuida dos mais novos, e assim
vai.

MM - Onde estdo a maioria das trabalhadoras brasileiras?

Hildete - Nos servigos, 80% das mulheres brasileiras trabalham nesse
setor. A inddstria s6 absorve 10% da mao-de-obra feminina. Sdo
professoras, auxiliares de enfermagem, funciondrias pblicas, mani-
cures, cabeleireiras, empregadas domésticas.

MM - O trabalho doméstico estd em extincdo?

Hildete - De forma alguma. No Brasil, ha quase cinco milhdes de
mulheres vivendo dele. E a maior profissdo da mulher brasileira. Houve
uma época em que todo mundo dizia que esse trabalho desaparece-
ria com o desenvolvimento do capitalismo. Mas isso ndo é verdade,
esse setor continua crescendo no Brasil. Mesmo com a crise dos
anos 90, o emprego doméstico foi 0 segundo que mais cresceu.
Primeiro os/as ambulantes, depois as domésticas.




Dormir na casa dos patroes significa, na maioria das vezes, nao

a liberdade, a espontaneidade e a possibilidade de receber uma

pessoa afetivamente especial.

Maria José Moreno Ruiz, uma escritora espanhola morando no

Chile, utilizou a linguagem da ficcdo para contar o aniversario d

Soledad, que convida quatro amigas, todas domésticas, para um

brinde na sala de estar da patroa.

0 grantde

Maria José Moreno

BERCO

Ruiz

Teaducio de José Humberto Fagundes
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o ¢ todos os dias que uma
“ empregada completa 32 anos.
A cada aniversdrio, por mais in-
significante que possa parecer a
vida de uma empregada, ¢ difi-
cil resignar-se a um balango. Por
1550, estremego um pouco a cada
23 de junho. As vezes; penso que
as vidas de minhas amigas,
Aparecida, Fernanda, Jdnia e
Elisa, sie como a minha. Vidas
auxiliares de outras vidas, em si
mesmas substituiveis e dispensd-
veis. Algumas noites consigo cor-
rigir o rumo desses pensamen-
tos rebeldes, pois nao é qualquer
uma que ¢ minha amiga. Portan-
to, alégica bésica me aponta que,

se sa0 minhas amigas e sou feita

dos momentos que compar
mos, entdo essas mulheres
sao substitufyeis, nem disp
veis.

Se eu morresse amanhi, o se
Julio sofreria imediatament
desgosto. Quando chegass
casa a noite, ninguém teria;
cado sobre a sua cama trés ¢
sas de cores diferentes par:
escolhesse a seu bel-prazer.
nhora também seria prejudi
Ninguém colocaria, as 181
em ponto, as pedrinhas ar
ticas a0 lado da banheira p
seu merecido descansc
retornar do trabalho. Serd q
¢ minhas amigas tampoucc
recemos isse! As-criat
Jorginho e Inés, iriam s
mais, pois no contam com
tas pessoas para abracd-los
interessar por suas rotinas, (
cando-lhes tempo, com abr
cao e profissionalismo.

A semana seguinte seria dif
te. O incdmodo caddver ji |
ria desaparecido, levando :

recordacao de morte.



Um conhecido ou algu-
ma amiga ja teriam reco-
mendado alguma "menina”
(nd@o a chamariam de mu-
Iher, mesmo se tivesse 60
anos e pudesse apenas ar-
rastar a sua alma) para co-
zinhar, passar, limpar, calar,
dar carinhos, madrugar, fi-
car.sem dormir.

Melhor ainda sem filhos, "por-
que hoje em dia as familias com
empregadas jd fazem esforco su-
ficiente para dar-lhes trabalho e
nio podem arcar com peso ex-
tra”. Tampouco podem estudar,
pois pressionaria os hordrios.
Que sirva como uma serva, sor-
rindo suave e docemente.

E claro que se o Sr. Jilio; ou a
propria senhora, morressem
amanhd, provavelmente teriam
muito mdrmore em seus
timulos, além de um padre pago
para marcar presenca no funeral
¢ um Jugar mais frondoso no ce-
mitério. Porém, entre as mortas,
existem muitas imprescindiveis,
pessoas que nunca chegaram a
pensar que sao substitufveis e dis-
pensdyeis. O mundo fodido de-
les, importante e criptico, tam-
bém continuaria sem elas.
Duvido que nos minutos finais
do Sr. Julio ou da senhora al-
guém chegasse a comentar que
eles nao haviam sido muito hu-
manos com as empregadas. Eu
nao quero sé pao e domingos li-
vres.

Quero também ilusées, amor,
autonomia, poder, beleza, teatro,
aromaterapia, carinho, sexo, res-

peito e futuro.

Por isso, ndo quero me sentir cul-
pada por tomar emprestado o
saldo de festas dos patroes, neste
23 de junho, para comemorar o
meu aniversdrio. De qualquer
forma, eles continuario desfru-
tando de suas férias e eu limparei
tudo depois, como sempre faco
nas festas que eles promovem, nas
quais se suja tanto como se as
coisas se limpassem por si s6. Se
eu uso o saldo, sem saber; os pa-
troes terdo sido um pouco mais
justos e comemorarei com uma
ponta de alegria alheia o meu
aniversdrio de 32 anos.

Passei 12 anos entre estas pare-
des. A propriedade da casa deve-
ria ser compartilhada com as do-
mésticas com o decorrer do tem-
po, como acontece nos regimes
conjugais, No matrimonio e as
vezes até em ocupagbes de pro-
priedades. Se algum Deus exis-
tisse e fosse bom, nao um desses
deuses feitos na medida das se-
nhoras, sem diivida, apoiaria essa
iniciativa. Talvez o que Deusnao
perdoasse fossem rebelides sub-
missas e cheias de culpa.

A cumplicidade do céu manifes-
tou-se mais uma vez para nio
deixar dividas em relagio a seu
compromisso: meu aniversdrio de
32 anos caiu num domingo.
Quer dizer, nada menos do que
o dia livre de minhas amigas, as
mulheres que compartilham da
minha vida.

Elas consideraram muito ousado
de minha parte o convite para a
reunido na casa dos patrdes. No

entanto, nio houve desisténcias.

As 16 horas em ponto,
estavam todas 1a. Provavel-
mente, haviam esperado
durante horas o0 momento
da reunido em seus quar-
tos diminutos e escuros
como um buraco imundo.

Porum lado, sentiam-se cimpli-
ces do meu atrevimento. Por ou-
tro, senhoras por um dia, convi-
dadas por outra senhora a come-
morar uma data importante,
compartilhando o chd, as poltro-
nas macias e a grande cristaleira
descortinando o jardim.

Sem duvida, cada uma tinha fei-
to um esforgo para trazer o vi-
nho ou o espumante, o queijo, o
pao ou o chocolate. Por isso, fi-
quei emocionada até a raiz dos
cabelos com os pequenos presen-
tes que me trouxeram, além das
bebidas e guloseimas.

Ao me entregar 0Srega-
los,-05-0lhos brilhavam e
pediam deSculpas por nao
haver trazido coisas "mais
finas”.

Eu havia cortado umas flores do
jardim e as coloquei no vaso azul.
As flores pareciam estar conten-
tes, em participar da nossa reu-
nido. Nao ocupamos os sofds,
mas as cadeiras ao redor da
mesinha redonda. Assim, estdva-
mos mais perto umas das outras,
mais atentas 4 companhia mu-
tua.

Levantamos as tagas de vinho
lentamente, em siléncio, como

no ritual de uma missa.



Aparecida fez o brinde:

- A nossa amiga Soledad. Que
continue sendo amiga e tranqii-
la. Que nunca fique s6, que te-
nha a nés, a sua familia e uma
cama aquecida no calor das noi-
tes compartidas.

Bebemos depois em meio a sor-
risos UM tanto Nervosos, meu
agradecimento e meu pensamen-
to perdendo-se nas mios caleja-
das de minha mie, enquanto ou-
via a saudagio de Aparecida.
Pensava também em minhas
duas irmas, empregadas em ou-
tras casas, trabalhando trancafi-
adas como freiras sem opgao, a
expiar os pecados do mundo
com trabalho e clausura.

E revivia 0s nossos so-
nhos de menina pobre,
desnuda, sapato com a for-
ma nas maos, a espera de
um principe belo, bom e
endinheirado que transfor-
masse a miséria num pe-
sadelo do passado.

Entrando penosamente no ter-
reno do presente, pensava em
minha cama pequena como um
grande berco. A minha espera,
frio e sereno a cada noite, como
tinica testemunha do meu cor-
po 4vido, retorcendo-se pon-
tualmente em masturbagdes
pouco resignadas a este celibato
involuntdrio que assola tantas
mulheres pobres, sem tempo
nem recursos para conhecer ho-
mens, sem espago para recebé-
los. Muitas vezes, vivendo um
amor pseudoplaténico, que nos
mantém durante a semana ou

durante o més, com a lembran-

¢a viva do dia em que nossas car-
nes se tocaram.

"Noites compartidas”. Isso pa-
recia um desejo obsceno em nos-
so trabalho, uma transgressio.
De vez em quando, algumas mu-
lheres progressistas lembram pu-
blicamente, porque o espago pu-
blico também € delas, que é pre-
ciso prevenir o abuso sexual con-
tra as empregadas domésticas.
Nio sei até que ponto lhes im-
porta o nosso bem-estar e, me-
nos ainda, o nosso prazer. Sem-
pre falam de abuso sexual contra
nés, mas nunca de nossa sexua-
lidade, embora ela também este-
ja presa enquanto nos mantemos
encerradas.

A verdade brotou de mim com
amargura.

- Talvez o que elas buscam, no
fundo, com esse discurso € o de-
sejo dos seus homens, que que-
rem manter relagdes sexuais com
a empregada. Que ela aceite o
abrago que nunca tem. Mesmo
que venha de um senhor que su-
postamente nasceu para abragar
corpos de senhoras, ndo corpos
de mulheres como nés.
Sabfamos que Jdnia falava sem
dizer que se tratava de um dile-

ma que estava vivendo.

- Na confusdo das pala-
vras, a~empregada pode
esquecer por um segundo
que o seu lugar nao € o'de
uma mulher desejada e
com desejo. Quando uma
doméstica se coloca dessa
forma, o mundo a conside-
ra ridicula.

As vezes, o mundo ambém se
esquece da hierarquia, mas na
maioria das vezes n3o dura nem
um segundo, apenas uma fragio.
Talvez scja por isso que ndo se
perdoa a mulher que dorme com
o patrio. Embora seja ele o tini-
co homem que ela vé diariamen-
te.

Também sabiameos que
Aparecida falava de uma recor-
dagao.

- Nao & surpresa que a
compreensao contemple
somente a pobre emprega-
da violada, abusada, e nao
a empregada.gue sente de-
sejo. O prazer & revolucio:
nario.

Fernanda falava 2 partir de outro
ponto de vista, da mulher feliz
de descjar outras mulheres € so-
lidiria com todas as vitimas de
machismo, principalmente do
machismo scxual

- Enquanto ss0. como se a em-
pregada fosse uma boneca de
pano utilizivel, 22 casa gcorriam
beijos, zbracos. As melas do col-
chio rangiam nas newes. Os ca-
fés da manh3 eram cimplices da
celebracio. E as manchas de sé-
men, nés. empregadas. inhamos
de limpar pelz manh3 Nova-
micnic. cu falava com mais raiva

do que ressnacso.



- Em um mundo tdo injusto, a
empregada se acostuma até a an-
dar de cabega para baixo, caso lhe
pecam. E acaba parecendo nor-
mal que nds nio tenhamos di-
reito a nada mais do que a sim-
ples migalhas de voyeur do casal
da casa e, claro, ao longo dos
anos, também de seus amantes.
O direito de ver a noveladas 7 e
a novela da casa, ouvindo as con-
versas e os dlibis preparados para
os amantes da patroa ou do pa-
trio, aliava-se ao desempenho de
um papel préprio: os termos de
referéncia para o trabalho das
domésticas incluem ser mudas e
cimplices das atividades ocultas
dos patroes.

- Se, no entanto, ¢ permitido a
uma empregada sortuda ter um
par fixo, nada de flerte ou de dei-
tar-se com outros. Parece que na
divisio moral feita pelos ricos, se
nos descuidarmos, sempre toca-
rd aos pobres a parte maior da
cruz, com a sua carga de culpa e
castigo.

Enquanto ouviamos Junia falar,
percebemos que tinha decidido
sobre o seu dilema.

- Vocés, pelo menos, podem di-
zer que tém alguma coisa com

um homem.

Para mim, minhas aman-
tes, aos olhos do mundo,
tém de ser sempre, na mes-
ma casa em que Vivo, as
supostas primas do norte
que vém de passagem. A
gente se sente uma eterna
adolescente, pecando furti-
vamente e quase sem espe-
ranga de se tornar adulta
um dia.

Fernanda queria o nosso reco-
nhecimento sobre a sua dificul-
dade extra de uma mulher que
ama mulheres. Mas a verdade ¢
que nds tinhamos um sentimen-
to definido sobre isso. Também
gostarfamos de poder dizer, ino-
centemente, na casa em que tra-
balhdvamos, que um primo nos
visitaria. Afinal, quando a sexua-
lidade feminina é considerada
qualquer coisa que ndo inclua o
sexo, passiva, sempre um reflexo,
quase sempre uma ostenta¢ao
para uma empregada doméstica,
entio amar mulheres era a me-
lhor maneira de passar desperce-
bida. Nos abragos entre mulhe-
res, somente percebe-se algum
tipo de irmandade entre as mais
vulnerdveis. Adivinhdvamos, por
outro lado, que era uma vitdria
pirrica viver escudada em men-
tiras e segredos, refugiada na
onipresente negagio de que se
nasce questionada e discrimina-
da no instinto até por si mesma.
Durante toda a conversa, Elisa
havia se limitado a ouvir, a sentir
e a dar suaves tragos em sua taga
de vinho. Era uma amiga queri-

da. Mas, tornava-se dificil para

nés extrair algo mais profundo
de uma ouvinte silenciosa, nem
a favor nem contra e, no pior dos
casos, pairando acima das coisas
que nos revoltavam. Nos temas
dificeis de abordar, todas as aju-
das sao bem-vindas. Por isso, os
olhares em peso voltaram-se para

ela.

- 0 que querem que eu
diga? Nao sei se por sorte
ou desgraca estou em ou-
tra... desde pequena, des-
cobri a auto-satisfagao e
desde entao sou uma vicia-
da. Tive alguma curiosida-
de por amigos. Mas, para
0 prazer, ninguém melhor
do que eu mesma. Sempre
ha mais opcoes e realida-
des do que se imagina.

- E domingo de tarde. O que fa-
remos daqui a algumas horas?
Vamos dormir ou nos rebelamos?
Fernanda queria levar o coletivo
mais longe.

- Nio ¢ fdcil rebelar-se. O que
vamos dizer, que frases usar? Fal-
tam-nos palavras, pois ndo fomos
aos mesmos colégios e universi-
dades que eles. E quando os sen-
timentos de nossas entranhas de
"gente simples” ndo sdo traduzi-
dos na mesma linguagem por eles
utilizada - como agora -, os pré-
prios sentimentos também sdo
por cles desqualificados.

Em seguida, a conversa se bana-
lizou. Como mulheres adultas,
necessitdvamos descansar. Umas
risadas, um esquecimento, uma
anestesia, uma esperanga, para
poder voltar & noite para o nosso

grande berco.



Dormir en la casa del patrén o la patrona, ademas de muchas otras
restricciones del uso de espacio en la idea que tenemos

cominmente del hogar,
libertad,
especial.

significa la mayoria de las veces no tener la
la espontaneidad, la posibilidad de invitar a esa persona

Maria José Moreno Ruiz, escritora espafiola, viviendo en Chile,
utilizé un lenguaje de ficcién para relatar el cumpleaiios de
Soledad, que convida a cuatro amigas, todas trabajadoras de casa

particular,

para un brindis en el salén de I@s patron@s. En la

ocasion ellas comienzan a hablar de amores y prohibiciones.

Cuna

Grande

Maria José Moreno Ruiz

N o todos los dfas una ser-
vidora cumple 32 afios. Cada
aniversario, por poca cosa que
sea la vida de una, es dificil
resignarse a hacer balance, y por
€s0 me estremece un poco cada
23 de junio. A veces pienso que
las vidas de mis amigas, las de
Aparecida, de Fernanda, de Junia
y de Elisa son como la mfa, vi-
das auxiliares de otras vidas, en
sf mismas reemplazables y
dispensables. Y ahf algunas
noches consigo corregir el curso
de estos pensamientos rebeldes,
porque no cualquiera es mi ami-
g, y entonces por matemdtica
bdsica, si ellas son mis amigas y
los resquicios que compartimos
me hacen, entonces estas mujeres
no son reemplazables ni dis-
pensables.

Si'yo muriese mafiana el sefor
Julio se disgustaria mucho des-
de luego, llegaria por la noche y
nadie le tendrfa tres camisas de
tones diferentes sobre la cama
para que su capricho elija. La
senora también estarfa afectada,
nadie le tendrfa a las 6 en punto
sus piedrecitas de aromaterapia
al lado del bafio para su mereci-
do descanso cuando vuelye del
trabajo. ;Serd que nolo merece-
mos mis amigas y yo?., L@s
nifi@s, Jorgito e Inés, lo sentirfan
mds; al final tampoco tienen tan-
tas personas que 1@s abrazan, y
se interesan ef sus rutinas con
tiempo, dedicacién y pro-
fesionalidad.

La semana siguiente serfa dife-
rente. El incémodo caddver ya
habria desaparecido llevando su
recuerdo de muerte,

Un conocido o alguna
amiga ya les habria reco-
mendado alguna “nifia”,
(no la llamarian mujer
aunque tenga 60 afos y
apenas pueda arrastrar el
alma); para que cocine,
planche, limpie, ‘calle, dé
carinos, madrugue
trasnoche y mejorsin hij@s
“parque en estos tiempos
las familias con empleadas
ya suficiente esfuerzo
hacen para darles trabajo y
o se pueden permitir car-
gas extras” y que no estudie
porque eso presiona los
horarios y sirva como
sierva con sonrisas de paz
blanda.

Claro que también si don Julio,
o ella misma, la sefiora, muriesen



mafana, probablemente iban a
tener mds mdrmol en sus tum-
bas, habrian podido pagar un
cura con mds presencia en su fu-
neral y un sitio mds frondoso en
el cementerio, pero también en-
tre |@s muert@s hay much@s
imprescindibles, personas que
nunca llegaron a pensar si son
reemplazables y dispensables. Su
jodido mundo, importante y
criptico, seguiria también sin
ell@s.

Dudo que en los minutos finales
de don Julio o de la sefiora
algun@ llegase a arisbar que no
han sido tan human@s con una
servidora. Que yo no solamente
quicro pan y demingos libres,
sino también ilusiones, amor,
autonomia, poder, belleza, tea-
tro, aromaterapia, carifio, sexo,
respeto y futuro. Por eso no
quiero sentirme culpable por to-
mar prestado su salén este 23 de
junio ~para celebrar mi
cumpleafios, ~ tortal, ell@s
seguirdn disfrutando  sus
vacaciones, yo lo limpiaré todo
después como siempre lo hago
en las fiestas queell@s hacen, en
las que se ensucia como si las
cosas se limpiasen solas. Si yo
tomo su salén ell@s serdn sin
saberlo un poco mds just@s y yo
celebraré con una pizca de alegria
prestada el aniversario de mis
treinta y dos afios sobre la tierra.
He pasado entre estas paredes 12
afios, la propiedad de la casa
deberfa ser compartida para las
domésticas con el tiempo, como
pasa en los regimenes conyugales
en el matrimonio y a veces hasta

en las ocupaciones de

propiedades. Si algin dios
existiera y fuera bueno, no uno
de esos dioses hechos a medida
de 1@s sefior@s, sin duda
apoyarfa esta empresa. Tal vez lo
que Dios no perdonase serfan
rebeliones sumisas y culposas.
La complicidad del cielo tuvo
otra manifestacion para no dejar
lugara dudas de su compromiso:
mi cumpleafios 32 cayé en do-
mingo, y eso es nada menos que
el dfa libre de mis amigas, las
mujeres que comparten mi
suerte.

A ellas les parecié muy osado por
mi parte la invitacién que les hice
a la casa de la sefiora y don Julio,
no obstante no hubo deserciones,
a las cuatro en punto estaban to-
das. Probablemente habrian es-
perado durante horas el momen-
to dela reunién en sus piezas di-
minutas y oscuras COmo agujeros
cochambrosos. Por un lado se
sentian cémplices de mi
atrevimiento, por otro sefioras
por un dfa invitadas por otra
sefiora 4 celebrar una fecha im-
portante compartiendo el té, los
sillones mullidos y la cristalera
grande mostrando el jardin.

Sin duda cada una habia hecho
un esfuerzo para traer el vino o
la gaseosa; el queso, el pan o el

chocolate.

Yo habfa cortado unas flores del
jardin y las puse en el florero azul.
Me parecié que las flores estaban
como contentas en nuestra
reunién. No ocupamos los so-
fis, sino sillas al rededor de la
mesita redonda, asf{ estdbamos
mds cerca unas de otras, mds aler-
tas a la mutua compaiifa.
Levantamos las copas de vino len-
tamente, en silencio, como en un
ritual de misa. Aparecida hizo el
brindis:

- Por nuestra amiga Soledad.
Que siga siendo amiga y ancha.
Que nunca esté sola, que nos
tenga a nosotras, a su familia, y
una cama encendida con el calor
de las noches compartidas.
Bebimos después entre risas algo
nerviosas, mi agradccimiento y
las ideas yend6seme con el saludo
de Aparecida a las manos gruesas
de trabajo de mi madre; a mis dos
hermanas, también internas en
otras casas, trabajando “puertas

adentro”

Por eso me emocionaron
hasta la médula los
pequefos regalos que
ademas me hicieron. Me
los entregaron con 0jos
brillantes y disculpas por no
haber traido otra cosa “mas
fina”.

COMO monjas sin opcion
que expian los pecados del
mundo con trabajo y
clausura; a nuestros suenos
de nifia pobre, descubierta,
zapato de nuestra horma en
mano, por un principe bello,
bueno y adinerado que
pusiera en pesadilla de
pasado las miserias;

y también entrando mds penosa-
mente en el terreno del presente,
en mi cama pequefia como una
cuna grande, esperdindome fria y
serena cada noche, como tnico
testigo de mi cuerpo dvido,

retorciéndose puntualmente en



masturbaciones poco resignadas
a ese celibato involuntario que
nos cae a tantas mujeres pobres,
sin tiempo ni recusos para
conocer hombres, sin espacio
para invitarlos; viviendo muchas
veces por afios un amor seudo-
platénico que nos mantiene du-
rante la semana, o durante el mes
con la memoria del dfa en que
las carnes se tocaron.

“Noches compartidas”, eso
pareciera un deseo obsceno en
este trabajo, una transgresién.
De vez en cuando algunas
mujeres progresistas recuerdan
publicamente, porque el espacio
ptiblico también es de ellas, que
hay que prevenir el abuso sexual
a las trabajadoras de casa parti-
cular. No sé hasta qué punto les
importa nuestro bienestar, y
menos alin nuestro placer.
Siempre hablan de abuso sexual
sobre nosotras, pero nunca de
nuestra sexualidad, aunque ella
esté presa también mientras
estamos encerradas. — Me salié
la verdad con amargura.

- Tal vez en el fondo lo que ellas
vigilan con ese discurso es el
deseo de sus hombres, que
quieran echar un polvo con una,
y una acepte el abrazo que nun-
ca tiene, aunque venga de un
seflor que supuestamente nacié
para abrazar cuerpos de sefioras,
no cuerpos de mujeres como
nosotras. — Sabfamos que Junia
hablaba sin decitlo de un dile-

ma que estaba viviendo.

- Una, en la confusion de
las salivas, puede olvidar
por un segundo que su lu-
gar no es el de una mujer
deseada y con deseo.
Cuando una doméstica se
pone ahi el mundo la llama
ridicula.

El a veces también olvida la
jerarquia, pero la mayorifa de las
veces no durante un segundo
sino una fraccién. Serd por eso
que no se perdona a la mujer que
disfruta durmiendo con el sefior,
aunque sea el tinico hombre que
ve a diario. — También sabiamos
que Aparecida hablaba de un

recuerdo.

- No sorprende que la
comprension solamente es
para la pobre empleada vi-
olada, abusada, no para la
empleada con deseo. El
placer es revolucionario. —
Fernanda hablaba desde
otro lugar, desde la mujer
contenta de desear a
mujeres y solidaria con
toda victima del machismo,
en particular del machismo
sexual.

- Y mientras tanto, como si una
fuese una ttil mufieca de trapo,
en la casa hay besos, abrazos,
muelles que chirrfan en las
noches, desayunos cémplices de
celebracién, manchas de semen

que nosotras tenemos que

limpiar por la mafiana. — Yo
hablaba de nuevo con mds rabia
que resignacién.

- En un mundo tan injusto una
se acostumbra hasta a andar pa-
tas arriba si le piden. Nos acaba
pareciendo normal que nosotras
no tengamos derecho mds que a
puras migajas de voyeur de la
pareja de la casa, y claro, a lo lar-
go de los afios también de sus
amantes. El derecho a ver la te-
lenovela de las siete y a la novela
en casa escuchando las conver-
sas y las coartadas con los aman-
tes de la sefiora, o del sefor, en
ocasiones con un papel propio:
los términos de referencia de las
domésticas incluyen ser muda,
cémplice, encubridora de ellos y
de ellas.

- Sf, pero a una con suerte le
permiten tener uno fijo, nada de
flirteo o cama con otros. Parece
que en el reparto de moral que
hacen 1@s ric@s, si nos descui-
damos, siempre nos toca la
mayor porcién de cruz a 1@s po-
bres, con su carga de culpa y de
castigo. — Cuando escuchamos
a Junia hablar as{ vimos que

habfa decidido sobre su dilema.



- Y por lo menos
vosotras podéis decir que
tenéis algo con un hombre,
para mi mis amantes han
tenido que ser siempre a
0jos del mundo, en la casa
misma donde vivo, las
supuestas primas del nor-
te que vienen de paso. Una
se siente eterna adolescen-
te pecando a hurtadillas y
casi sin la esperanza de
hacerse mayor un dia.

Fernanda querfa nuestro

reconoctmiento sobre su
dificultad anadida como mujer
que ama a mujeres, pero la
verdad es que el resto tenfamos
sentimientos encontrados sobre
eso. También nos gustarfa po-
der decir inocentemente en la
casa de trabajo que tenfamos un
primo de visita. Al final, cuando
la sexualidad femenina es consi-
derada cualquier cosa que no

incluya el sexo, pasiva, siempre

un reflejo, casi siempre ostento-
sa para una empleada doméstica,
entonces amar mujeres era la
mejor manera de pasar
desapercibida, porque la genteen
los abrazos entre mujeres
solamente percibe algin tipo de
hermandad entre débiles.
Adivindbamos también del otro
lado que era una pirrica victoria
vivir parapetada en mentiras y
secretos, refugiada en la
omnipresente negacién de lo que
a una le nace, cuestionada y dis-
criminada en el instinto hasta por
una misma.

Durante toda la conversa Elisa se
habfa limitado a escuchar, asentir
y dar leves sorbos a su vaso de
vino. Era una amiga querida,
pero también nos era dificil sa-
car un poco de lo mds hondo con
una oyente silenciolosa, no
involucrada a favor ni en contra,
en el peor de los casos como por
encima de las cosas que nos
revoltaban al resto. En los
asuntos dificiles de contar una
necesita todas las ayudas, por eso

las miradas se volvieron hacia ella.

- ¢Qué queréis que o0s
diga?, yo no sé si por suerte
0 por desgracia estoy en
otra... desde pequena
descubri la autosatisfaccion
y desde ahi estoy viciada
con ella. Amigos si, tendria
alguna curiosidad, pero
para el placer ninguno fue
mejor que yo misma.

Siempre hay mds opciones y rea-
lidades de las que una imagina.
- Es domingo por la tarde, ;qué
hacemos en unas horas? ;nos va-
mos a dormir o nos rebelamos?
— Fernanda querfa llevar este
colectivo mds lejos.

- No es fdcil rebelarse, ;qué va-
mos a decir?, scon qué frases?,
nos faltan las palabras porque no
hemos ido a los mismos colegios,
a las universidades que ell@s, y
cuando no se traducen los
sentimientos de nuestras
entranas de “gente simple” al
lenguaje de cambio que ell@s
ahora-,

utilizan, —como

descalifican también el
sentimiento mismo.

Después la conversacién se
vanalizé. Como mujeres adul-
tas necesitdbamos descansar,
unas risas, un olvido, una
anestesia, una esperanza, para
poder volver por la noche a

nuestra cuna grande.
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ESPELHO,

ESPELHO

SEU

Celina Chrigpim ~

A maioria dos lares brasileiros de classe média e alta tém em

comum uma personagem: a doméstica. Consideradas por todos

como a fiel escudeira do reino doméstico, essa profissional é

também responsavel por instaurar e manter o equilibrio entre os

que habitam esses lares - pais e filhos, passando por avés e outros

parentes agregados e chegando aos amados bichinhos de

estimacao.

A empregada deve cuidar de todos com habilidade e dedicacéo,

mas a reciproca nio é verdadeira. O emprego doméstico é a

categoria profissional mais desvalorizada do pais.

Nessa matéria, selecionamos alguns depoimentos de patroas e

empregadas. Apesar de fragmentados, eles trazem elementos que

podem fazer pensar, e pensar muito, sobre essa relacéo tao

intrigante.

POR QUE TENHO EMPREGADA

“Venho de uma familia de posses e
empregados domésticos sempre foram
comuns. Todas as minhas empregadas fi-
caram comigo muitos anos. Depois que
casei, passei a ter duas e uma delas, a
Lucinda, estd comigo até hoje. Nao gosto
de servicos de casa, mas gosto de tudo
limpo & arrumado. Fui criada assim e ter
empregada é ter status.”

MARIA CECILIA, 57 ANOS,
DONA DE CASA, CASADA, 2 FILHOS,
SAQ PAULO - SP

“Eu enfrento trés jornadas de traba-
lho. Sou diretora de creche, atendo casos
de psicologia clinica em meu consultério
g aluo no Centro de Convivéncia £ de Le,
com trabalhos voltados para a prevengao
de DSTs/Aids e reducdo de danos por uso
de drogas. Por esses motivos, ndo teria a
menor condigdo de chegar em casa a meia-
noite e ainda lavar, passar, cozinhar e lim-
par. 0 “luxo” de ter uma empregada faz falta
no orgamento, eu deixo de ir ao teatro ou
a0 cinema, mas prefiro abrir méo de algu-
mas coisas e ter minha casa limpa e orga-
nizada."

NAIME, 34 ANOS, PSICOLOGA
SOCIAL, CASADA, SEM FILHOS,
SAQ PAULO, SP

POR QUE SOU EMPREGADA

“Vim trabalhar como doméstica por-
que precisava estudar e ter um lugar para
morar. Ndo podia estudar e pagar aluguel
a0 mesmo tempo, entdo optei pelo traba-
Iho doméstico. Cheguei em S&o Paulo com
dezoito anos, fui trabalhar como babd de
duas criancas & fiquei por trés anos e meio.
Tinha um relacionamento dificil com a pa-
troa porque ela era muito estressada. Sem-
pre fui calma, mas falo o que penso. Ter-
minei a 82 série e fui trabalhar em outra
casa, onde estou até hoje. Cuido de uma
senhora e fago todo o servigo da casa.”
ANGELINA, 24 ANOS,

DOMESTICA, SOLTEIRA, SEM FILHOS,
ITABUNA - BA



CONTRATOS &
0550S DO OFicIO

“Normalmente, arranjo uma emprega-
da por indicagdo. A primeira que eu tive
foi a Rosa, que era parente de uma parente
da mulher do meu irmdo, era ‘da familia’.
Conversamos e eu a contratei, ela neces-
sitava e bateu aquela coisa do afeto, ela
ficou com a gente dois anos. A prioridade
eram as criangas. Eu pedia para limpar a
casa quando desse. J4 teve a Lucimara e
hoje tem a Regina e eu digo a mesma coi-
sa. As vezes, acontece de a empregada
quebrar alguma coisa, mas quebra porque
usa. Ndo fico brava e nem desconto do sa-
l4rio, porque tem dias em que a gente n&o
estd bem e e mesma, s vezes, quebro
trés pratos num dia; s peo para me avi-
sarem 0 que aconteceu e tomarem cuida-
do com as coisas.”

JACQUELINE, 37 ANOS,
DIRETORA DE CRECHE, CASADA,
3 FILHOS, SAO PAULO-SP

“Foram muito dificeis os primeiros
anos e hoje ainda é. Trabalhei em quatro
casas ¢ a melhor patroa que tive mudou-
se para Curitiba. Depois, so frabalhei em
casas ruins. Tinha uma patroa que coloca-
va comida no meu prato, eu ndo podia me
servir e tinha que agilentar calada o neti-
nho dela me bater. Ouira que me pagava
s6 R$ 100,00 porque eu morava na casa
dela. E eu ia morar onde? Agora estou tra-
balhando para um casal & a mae dele. 0s
dois apartamentos 530 muito grandes e
fico cansada demais. Trabalho cada diaem
uma das casas e ganho R$350,00 pelas
duas patroas.”

ELVIRA, 23 ANOS,
DOMESTICA, SOLTEIRA, SEM FILHOS,
FEIRA DE SANTANA-BA

* Celina Chrispim é escritora e

trabalhou alguns anos como
empregada doméstica.

INTIMIDADE E CONFIANCA

“No queria que ela soubesse da minha
vida e tudo 0 que acontecia eu guardava para
mim. Nao queria correr 0 risco de as pesso-
as distorcerem os fatos. Mas ela contava coi-
sas para mim como se eu estivesse ali para
escutar, Os patrdies ndo gostavam que a gen-
te conversasse com o porteiro porque tinham
medo que a gente fosse fazer fofoca ou fosse
tramar alguma coisa contra eles, como as-
salto, por exemplo.”

ANGELINA, 24 ANOS,
DOMESTICA, SOLTEIRA, SEM FILHOS,
ITABUNA-BA

“E muito dificil falar em confianga, prin-
cipalmente entre patroa e empregada. Nao é
facil administrar uma estranha dentro de casa,
mexendo em suas coisas, por exemplo, nas
roupas fntimas e nas joias. Eu s fico mais
tranqiila com a Lucinda porque a conhego
desde pequena e pode-se dizer que ela é qua-
se ‘da familia’. Sei que ela no vai me roubar
ou sair por ai fazendo fofocas. Ja tive empre-
gadas que comentavam com outras do con-
dominio tudo o que Se passava aqui em casa.
E ndo foram $0 as minhas ndo, outras vizi-
nhas contaram que as suas empregadas fa-
ziam a mesma coisa. Acredito que nds, 0s
patrdes, sempre sofremos essa invasao. Ere-
almente uma questdo delicada.”

MARIA CECILIA, 57 ANOS,
DONA DE CASA, CASADA, 2 FILHOS,
SAQ PAULO-SP

BASTIDORES

“Acho que, em algumas partes, o {raba-
Iho doméstico & importante no Brasil. Comoa
gente vive num pais onde muitas pessoas nao
t8m educagdo, essa & uma opgdo de trabalho.
A doméstica também contribui porque conso-
me e isso ajuda na economia, mas ndo é vista
pela sociedade com importéncia. As pessoas
também discriminam a doméstica porque
acham que é fécil cuidar da casa e dos filhos
dos outros, ndo ddo valor ao trabalho bragal
sim a0 que exige inteligéncia.”
ANGELINA, 24 ANOS,
DOMESTICA, SOLTEIRA, SEM FILHOS,
ITABUNA-BA

EMPREGADAS NA NOVELA,
EMPREGADAS NO COMERCIAL

“Horrivel. Empregada nunca € bran-
ca. Vocg j viu a Tonia Carrero fazer papel
de doméstica? Essa empregada de O
Clone, a Dalva (interpretada por Neuza
Borges) j4 fez algum papel de patroa? Nao
lembro de ter visto uma negra patroa e uma
branca empregada, essa & uma imagem
forte. O protétipo de patrdes e emprega-
das na tevé e na real & 0 branco manda, o
negro faz."

NAIME, 34 ANOS,
PSICOLOGA SOCIAL, CASADA,
SEM FILHOS, SAO PAULO-SP

“E engracado que ndo tem mesmo negros
ou gente nordestina que faz esse tipo de
comercial, tipo Veja, Brastemp, Danone.
Negros e nordestinos s fazem comercial
de telesena. Como se a gente s6 com-
prasse telesenas. Parece que pensam que
a gente ndo sabe fazer outra coisa.”
ELVIRA, 23 ANOS,

DOMESTICA, SOLTEIRA, SEM FILHOS,
FEIRA DE SANTANA-BA

COMO ME VEEM

“Ja passei por muitos sofrimentos
como empregada. Hoje, ndo me sinto mal-
tratada. As vezes, acho que sou explorada
g escravizada, mas também ndo dd para
mudar. Sempre falam que eu sou quase da
familia, mas eu ndo acredito. As patroas
falam isso principalmente quando a gente
pede as contas, elas tém medo de ficar sem
empregada. Mas sei que ndo sou da fami-
lia, porque se eu fosse, sentaria & mesa
com eles ou entraria pela poria da frente,
da sala. Quando falam isso, deixo entrar
por um ouvido e sair pelo outro.”

ELVIRA, 23 ANOS,
DOMESTICA, SOLTEIRA, SEM FILHOS,
FEIRA DE SANTANA -BA



Quase cinco milhdes de brasileiras t&ém no emprego doméstico sua fonte de renda.
Maria Helena Lira é uma delas. O repérter José Humberto Fagundes acordou bem
cedo na capital do Brasil e foi para Planaltina de Goias registrar momentos da vida
de uma trabalhadora doméstica.

0 milagre de umag

BRASILEIRA

José Humberto Fagundes*
Fotos: Luiz Clementing

U dia mal amanhece em Planaltina de Goids, A maranhense Maria

Helena Lira, 32 anos, j4 tomou banho e café, Trocou de roupa, pas-
sou 0 batom vermelho e prepara-se para sair de casa. Destino: Plano
Piloto, Brasilia. Em média, um percurso de 1Th20min na ida e outro tanto
na volta. A distancia parece nio ter Importéncia. Helena sai animada,
bem-disposta.

Os filhos Bruno, sete anos, e Francis Vinicius, um ano e pouco de
idade, ficam sob os cuidados de Raimunda Lira de Carvalho, 21 anos,
recém-casada. "Quando a cabega ndo pensa, o corpo padece”, lamenta-
se Helena referindo-se ao casamento prematuro da irma. Raimunda che-
ga cedo para liberar Helena. Cuida das criancas o dia inteiro,

‘ Bruno estuda na 12 série do Ensino Fundamental da Escola Estadual

- - -
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Complexo 9, bem proxima a sua
casa. Gosta muito de andar de pa-
tins, que exibe com orgulho, e de
bicicleta. Vinicius "vive correndo
para cima e para baixo," observa
Raimunda. E quem da mais traba-
lho, até pela idade.

Os filhos so de pais diferentes.
Helena ndo mora com nenhum
deles. Ao comentar a separagao
recente, manifesta esperanga. “Nao
quero saber de homem, por en-
quanto. A ndo ser que venhaa rea-

tar com o pai do Vinicius.” Logo
admite: “foi cabega quente. Citime
bobo por causa das mulheres. E
ele nem é mulherengo”. E mais
novo. Tem 21 anos.

Perguntada se ndo gostaria de
uma familia grande, como a dos
pais dela, que tiveram 11 filhos,
Helena exclama imediatamente e
ergue 0s bragos: “Deus me livre.
Ndo pretendo ter mais nenhum®.
Os dois filhos nasceram sem qual-
quer planejamento, revela a traba-
lhadora. E explica que 0 mais novo
veio com a troca do comprimido
anticoncepcional. “Eu tomava um

mais forte. Passei para outro mais
fraco e engravidei.”

Os pais das criangas trabalham.
Em uma empresa prestadora de
servico, o pai de Bruno. O do pe-
queno Vinicius, como pedreiro. 0
pagamento das pensdes alimenti-
cias pelos pais complementaa ren-
da familiar. Como empregada do-
méstica, Helena ganha um salario-
minimo e uma cesta basica no va-
lor de R$ 60,00. 'E o suficiente para
o més, inclusive para o leite do ne-

ném', conforma-se. O transporte
custa R$ 84,00, pagos pela patroa.
0 salario da irma-baba consome
R$ 50,00 mensais. “E pouco, mas
serve para alguma coisa. Se tives-
se condigdo pagaria mais. Quem
sabe no futuro?” 0 aluguel da casa
de fundos fica em R$ 60,00.

A casa de quarto, sala, banheiro
e cozinha conjugada com érea é
pequena e simples. Mas impeca-
velmente limpa. Fogdo de quatro
bocas, armario, tanquinho de la-
var roupa e duas pias sao 0s aces-
sérios da cozinha/area. A exemplo
do resto da casa, o piso é de




cimento, pintado de verde. Uma
cama de casal, uma de solteiro, um
ber¢o e um armério tornam restri-
ta a circulagao no quarto. Geladei-
ra, armario para louca e dois sofés
pequenos, Um de trés, outro de
dois lugares, compoem o ambien-
te da sala. No ano passado, havia
também uma televisao. Mas quei-
mou e um irmdo que trabalha
“com isso” levou para consertar
em Taguatinga, cidade-satélite do
Distrito Federal, e ainda ndo trou-
Xe de volta.

Mas Helena sente-se a vonta-
de. S6 reclama do calor, "porque
as telhas sdo haixas”. Na verdade,
aconcentragao de calor deve-se ao
amianto das telhas. Em compen-
sagdo, muita sombra entre a casa
principal e a de Helena. No quintal
de chao batido, galinhas e dois ca-
chorros promovem uma intermi-
tente algazarra, estimulados por
Bruno, que os persegue de bicicle-
ta, em meio as roupas estendidas
no varal. As copas frondosas do
abacateiro e da mangueira servem
de abrigo para a brincadeira. Trés
mamoeiros, uma amoreira € qua-
tro bananeiras ainda convivem
com a moita de taioba. "E bom po-
der usar as frutas do quintal. O ma-
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mao é uma delicia, pego direto. As amoras nem se fala."

Sobre a rotina didria, Helena diz ndo ter o que reclamar. Hoje, sdo
apenas duas pessoas na casa da patroa, Catia Pedroso Ferreira. “Gosto
do trabalho, me sinto super bem e sou muito bem tratada.” Ela lava,
passa e arruma. Gozinha apenas para a filha de Catia, Patricia, pois a mae
invariavelmente ndo almoga em casa. O cardépio é simples. Arroz, bife,
salada, com variagdes ao longo da semana.

Mais do que patroa, Helena assegura que Catia tornou-
se uma amiga. “Ela me ajuda na parte emocional e tam-
bém a resolver problemas financeiros.” Com folgas aos
sabados, domingos e feriados, geralmente conclui as ati-
vidades diarias por volta de 14 horas. Ai caminha até a
rodovidria, distante uns dois quildmetros do local de tra-
balho. O percurso é uma oportunidade de “fazer bem a
salde”.

Ao chegar em casa, umas duas horas depois de deixar o trabalho,
Helena tem outra rotina a cumprir. A principal delas é preparar o jantar.
As vezes, sobram lougas sujas. Sem falar na organizagdo da bagunca
das criancas. Conferir se Bruno fez os deveres da escola é mais uma
preocupacdo. Afinal, o garoto foi reprovado em 2001 e repete a 1% série.

Nos finais de semana, Helena continua suas tarefas de mae e dona de
casa. Guida dos filhos, cozinha, limpa e arruma. Sem esquecer que é
fundamental lavar as roupas da familia. As roupas da semana inteira no
tanquinho. Bucha, escova, sabdo e mio.

Visitar a irmd e freqlientar a 1% Igreja Batista de Planaltina de Goids
fazem parte das atividades nessas folgas de fim de semana. Na realida-
de, dois dias “com pouco tempo vago”. No Maranhao, freqiientava a
lgreja Catolica. O filho Bruno foi batizado catdlico. Vinicius também sera.
“Quando crescerem poderao escolher a que igreja irdo,” define Helena.

Leitora da Biblia, cita o Salmo 23, o preferido: “o Senhor é meu pastor
e nada me faltard.” Qutra fonte de leitura que menciona ¢ a revista Capri-
cho. Convicta, naturalmente bem articulada, Helena vive no entanto um
pesadelo.



“As dividas tiram o sono. Prin-
cipalmente, quando fazem pressao
para pagar. Devo, ndo nego. Pago
como puder.” Mas, na época de
trabalhadora autbnoma, confessa
que quebrou. Hoje, deve R$
6.000,00 ao banco. Mais R$
2.000,00 para uma mulher da
Ceilandia, outra cidade-satélite do
Distrito Federal, e R$1.150,00 para
um homem de Planaltina. Os pla-
nos sao de pagar primeiro o cre-
dor de Planaltina, depois a de
Ceilandia. O passo final estd na ne-
gociagdo com o banco. “A gente
quer, a gente consegue.”

Gravidez, juros, problemas de
mercado, bancarrota. “Fiquei gra-
vida e complicou.” Apesar do tor-
mento, Helena ndo desiste. E ga-
rante: “eu chego la”. Como? A res-
posta é decisiva.

Helena sd concluiu a 6® série do
antigo Primeiro Grau. Hoje, com
gente pequena em casa, muito tra-
balho para garantir uma vida dig-
na, cidada, conclui que ndo con-
segue estudar. Por enquanto.

“Mas nem que seja aos 40 anos,
volto a estudar. Vou dar o maximo
de mim.”

* José Humberto Fagundes é jornalista,

poeta e tradutor.
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A patroa de Helena

Carinhosa, dedicada, preocupada com o bem-estar
das criangas. Uma pessoa muito especial. Um anjo
que caiu do céu, comemora Cdtia Pedroso Ferreira a
sua relacdo de trabalho com Maria Helena Lira. A
amizade, veio depois.

Digna de todos os direitos trabalhistas, Helena é uma
trabalhadora como qualquer outra. E merece toda a
confianga, garante Cdtia.

Empregadas domésticas sdo fundamentais. Cuidam
da "casa da gente, da nossa familia". Um suporte de
grande valor para quem trabalha fora. Gadcha de
Rio Grande, Cdtia chegou a Brasilia hd cerca de trés
anos para ocupar cargo importante no governo fede-
ral. Com ela, um casal de filhos na pré-adolescéncia.
Helena comecou como diarista. A principio, prestava
servico uma vez por semana. Aos poucos, mostrou
quem era. Séria, responsdvel, honesta, trabalhadora.
Jé trabalhava duas, trés vezes por semana. Dai para
estabelecer um contrato mensal de trabalho, mera
conseqiiéncia. "Néo preciso dizer a ela o que fazer.
Helena toma as iniciativas."

Feliz por Helena ter cruzado o seu caminho, Cdtia
lembra com carinho da pessoa, a empregada que
cuidou dela quando pequena. Depois ajudou a criar
"os meus filhos".

“Valorizar o trabalho doméstico é fundamental para
toda mulher que trabalha fora e depende de alguém
em casa para ajudar”, completa Cdtia.

Mas, se der ouvidos & patroa, Helena deve voltar a
estudar. "Ela é inteligente, nova, esforcada e também
pode progredir em outra atividade." Cédtia considera
que saldrio-minimo ndo constitui remuneragdo ade-
quada para ninguém. Fundamentais sdo respeito,
compreensdo, troca, cidadania.
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Maria, Maria presta uma homenagem a trabalhadora
doméstica publicando um ensaio fotografico, em
preto e branco, da fotégrafa norte-americana Pamela
Duffy.

Pamela estudou histéria da arte em Madrid e artes
plasticas na Califérnia. Durante vinte anos morou em
Nova York, trabalhando como fotografa. De 1985 a
1995, a fotégrafa passava trés meses por ano no
Brasil e o presente ensaio é um dos frutos de sua
estada no pais.




PAMELA DUFFY

Por ocasido da minha
primeira visita ao Brasil, fiquei
admirada com a diferenca entre a
classe média norte-americana e a
brasileira. Aqui encontrei as casas
incrivelmente organizadas e limpas,
comida feita em casa, jantares para

trinta pessoas, babds de 24 horas,

calcinhas e cuecas passadas a
- ferro. Acima de tudo, me deparei
com a mordomia, palavra sem
equivalente em inglés.

Eu comecei a pensar nessa
mulher, a empregada, responsdvel
por tantas tarefas didrias da casa e
como o trabalho doméstico é capaz
de mudar o modo de vida de um
pafs. Pensei no significado de estar

totalmente envolvida em servir outra

pessoa e passar a vida vivendo na
casa dos outros.

Para entender melhor essa
relagdo, comecei a fotografar as
empregadas nas casas onde ia e as
encontrei em toda parte.

Percebi que a empregada
serve silenciosamente, entra e sai
dos lugares sem ser notada. Ou
seja, a doméstica vive na
invisibilidade.

Tentei mostrar essa
invisibilidade nas minhas fotos. A
fotografia nos possibilita fixar o
olhar e ver o invisivel, visualmente
expressando o inexprimivel.

Por fim, depois da
experiéncia, surgiu um grande
respeito por essas mulheres, um
respeito irrestrifo pelas
trabalhadoras domésticas.
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Este texto chegou de Santiago de Chile. Foi escrito

por Soledad Contreras, empregada doméstica

diarista que adora escrever.

O que ela conta, apesar de pessoal e intransferivel, é
universal. Pois fala de sentimentos, de relagoes de poder e

da falta de opgoes, que os mais cinicos chamam de destino.

UMA EXPERI

uando comecei a trabalhar

como empregada doméstica,
eu tinha 25 anos. Casada, mas
entao separada, tinha trés filhas
eum filho de trés meses. As duas
filhas mais velhas estavam inter-
nadas em um estabelecimento
misto para menores. L4, via-se de
tudo. A terceira filha foi viver
com uns tios quando tinha um
ano e quatro meses de idade. O
bebé, eu havia arrancado brus-
camente do peito para poder tra-
balhar.

Nos primeiros dias, eu nio
comia de preocupagio com mi-
nhas filhas e nao dormia pela dor
sofrida com os seios inchados de
leite sem j4 ter mais a quem ama-
mentar. Mais intensa, porém, era
a dor que vinha de dentro, de
minhas entranhas desgarradas,
porque estava servindo e aten-
dendo a pessoas estranhas e
aqueles que adorava viviam lon-
ge de mim e com um futuro in-
certo. Eu via o meu pequenino

chorar de fome, enquanto nao

Tradugdo de José

suportava a dor e a febre. Af tive
de dizer & patroa o que estava
acontecendo. Ela me passou uma
compressa e comecei a solucio-
nar, em parte, a minha dor exte-
rior. Trabalhei por um més nessa
casa. Tive de mudar de emprego
porque o filho de 14 anos da
patroa queria saber o que se
sentia tendo relagdes sexuais. E
queria que eu fosse a sua profes-
sora. Como nio aceitei, passou a
odiar-me. Eu sabia que se o de-
nunciasse nio acreditariam em
mim. Essa é sempre uma desvan-
tagem para as mulheres que tra-
balham como domésticas, pois
nunca tém razio em casos desse
tipo.

Desde entio, tenho trabalha-
do em indmeras residéncias. E,
muitas vezes, coloquei o avental,
olhei-me no espelho e senti rai-

va ¢ impoténcia. “Por que eu?”,
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perguntei-me virias vezes. Jamais
gostei do que fago, embora as
vezes tenha tido a sorte de encon-
trar gente boa que ndo faz tanta
diferenga entre as classes sociais.
Nio € assim quando vocé tem de
comer depois que todos comem
e a colocam em um canto da co-
zinha com um prato com as so-
bras. Se ¢ que sobra.

H4 quem diga que o trabalho
em casa de familia ¢ tao digno
como qualquer outro. Mas, no
fundo, nio é bem assim. Quase
sempre, 0 que importa é que vocé
mantenha a casa limpa e atenda
bem. Os seus problemas sao dei-
xados de lado, de fora, porque
ninguém se importa. O que exi-
gem sao sotrisos, embora por

dentro vocé esteja morrendo.



Este texto nos llegé de Santiago de Chile. Fue escrito por
Soledad Contreras, trabajadora de casa particular diarista a
quien le encanta escribir, y que como vemos, tiene muchas
cosas que contar/nos. Lo que ella cuenta, a pesar de ser persnal
e intransferible, es también universal. Habla, desde la
perspectiva que menos se escucha, de las relaciones de podery
de la falta de opciones que aquell@s mas cinic@s llaman destino.

UNA EXPERIENCGIA,

UNA VIDA

Soledad Contreras

c uando comencé a trabajar
en casa particular tenia 25
afos, casada, en ese momento se-
parada, tenia tres hijas y un hijo
de tres meses, las dos ninas
mayores estaban internas en un
hogar de menores mixto, donde
se veia de todo. La nifa nime-
ro tres vivia con sus tios desde
su afo y cuatro meses y al nifio
menor me lo habia arrancado
bruscamente del pecho para
ponerme a trabajar.

Los primeros dias no comia por
la preocupacién de mis hijas y
no dormia del dolor que me
producian mis pechos hinchados
de leche que ya no tenfa a quien
ddrsela. Pero mds intenso era el

dolor de adentro, de mis

entrafias desgarradas, porque
estaba sirviendo y atendiendo a
personas extrafias para mi y a
quienes yo adoraba los tenia
aislados de mi y con un futuro
incierto. Veia a mi pequefo
llorar de hambre mientras yo no
aguantaba el dolor y la fiebre,
hasta que tuve que decirle a la
sefiora con la que trabajaba lo
que me estaba pasando, ella me
paso una pezonera y empecé a so-
lucionar en parte mi dolor exte-
rior. Estuve un mes ahi, después
me cambié porque su hijo de 14
afios queria saber que se sentia
al tener relaciones sexuales y
querfa que yo fuera su profesora.
Como yo no acepté, empezd a
odiarme y yo sabia que si yo lo
acusaba no me creerfan, esa es
siempre una desventaja para las
mujeres que trabajan como

asesora del hogar, nunca tienen

razén en esos casos.

Desde entonces he trabajado
en varios lugares en lo mismo,
y muchas veces me he puesto
el delantal y me he mirado al
espejo y he sentido rabia e
impotencia, me he preguntado
muchas veces “;por qué yo?”.
Nunca me ha gustado lo que
hago aunque a veces he tenido
la suerte de encontrar gente
buena que no hace tanta dife-
rencia de clases sociales, no asi
cuando tienes que comer
después que todos coman y te
arrinconan con un plato en la
cocina y muchas veces lo que
sobra, si es que sobra.

Hay quienes dicen que el
trabajo de casa particular es tan
digno como cualquier otro,
pero en el fondo no es tan asi,
casi siempre importa que tu
tengas la casa limpia y que
atiendas bien y tus problemas
los dejas al lado, afuera, por-
que a nadie le importan, y te
exigen sonrisas aunque por

dentro te estés muriendo.



MENINAS

DOMESTICAS

Andréia Peppg>

Nos ditimos dez anos, todos os focos de atencio
sobre o trabalho infantil recairam na zona rural.
Falou-se muito dos cortadores de cana de
Pernambuco e dos pequenos trabalhadores do
sisal da Bahia. A realidade das cerca de 500 mil
criancas e adolescentes émpregadas como
domésticas no Brasil era, até pouco tempo atras,
ignorada pela maior parte da sociedade, bem
como a.m ' gstoes envolvendo o lar,
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u s dois classificados sdo relativamente recentes, de setembro de
1999, e integram uma coletanea feita por Paulo Frota, juiz da Infan-
cia e Juventude de Belém do Par, falecido no ano passado.

Apesar de os exemplos serem de um jornal do Pard, esse tipo de
anincio é publicado, segundo o estudo, de norte a sul do pafs. “E
comum encontrar, ao lado de exigéncias como ‘ser limpa’, ‘ndo ter
vicios', ‘dormir no emprego’, ‘ndo ter filhos’, ‘ser educada’, a condigdo
de que a pretendente ao emprego domestico nao estude”, afirmou 0
juiz em seu trabalho. “Em alguns casos ainda existe a adverténcia ‘fa-
vor ndo se apresentar quem ndo preencha todos os requisitos’.”

Alguns an(ncios selecionados pelo juiz faziam, inclusive,
exigéncias ainda mais absurdas, como 0 que requisitava que
a doméstica fosse alta e tivesse até 65 quilos, além de nao
estudar como condigdo para ser aceita no emprego.

Entre as centenas de recortes que Paulo Frota pesquisou, s6 um
classificado exigia que a candidata ao emprego doméstico estivesse
na escola. 0 andincio, publicado no jornal Correio Braziliense, de Brasilia,
chamou a atengdo em meio a tantos outros que pediam exatamente 0
contrario.

0s classificados dos jornais pacientemente coletados pelo juiz nos
alertam para pelo menos trés pontos: a atualidade, a invisibilidade e a
tolerancia da sociedade em relagdo a esse problema.

Atualidade porgue todos os antncios mencionados sao recentes,
t8m no méximo trés anos. Invisibilidade e tolerdncia porque o fato de
utilizar criangas no trabalho doméstico € encarado de forma tao natu-
ral que os patrdes até publicam antincios em jornais de grande circu-
lago frisando a exigéncia de que essas meninas nao devem estudar,
uma postura ilegal, ja que cerceia o exercicio do direito fundamental &
educagdo de toda e qualquer pessoa.

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
(PNAD) de 1999, hd 502.839 criancas & adolescentes traba-
lhando como domésticas no Brasil. Apesar de 96% sabe-
rem ler e escrever e de 74% estarem estudando, os dados
indicam que, quanto maior o tempo no trabalho domeéstico,
maior é o indice de atraso escolar.

“Conhecer a realidade do trabalho das meninas ndo ¢ tarefa sim-
ples”, alerta o estudo As Meninas e 0 Universo do Trabalho Doméstico
no Brasil: Aspectos Histdricos, Culturais e Tendéncias Atuais, da so-
ci6loga Irene Rizzini, do Rio de Janeiro, e da antrop6loga Claudia Fon-
seca, do Rio Grande do Sul.

De acordo com as autoras, até recentemente essa atividade era

.
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ignorada pela maioria das pesquisas. O proprio relatério da Comissio
Parlamentar de Inquérito sobre Trabalho Infantil (1998) consistiu qua-
se inteiramente de dendncias e relatos sobre criangas que trabalha-
vam na agricultura, na indistria carvoeira etc., deixando para o em-
prego doméstico apenas dois paragrafos.
SEM TEMPO PARA A ESCOLA

Apesar de estarem protegidas por quatro paredes, o dia-a-dia des-
sas meninas € bastante duro. Segundo o economista Wilson Menezes,

professor da Universidade Federal da Bahia (UFBA) e um dos autores
do livro Fora de Lugar: Criancas e Adolescentes no Mercado de Traba-
Iho (Associagdo Brasileira de Estudos do Trabalho — Abet e UFBA, 2000),
o trabalho doméstico é o que mais retira a crianca da escola. Na regido
metropolitana de Salvador, a média de freqiiéncia escolar é de 92%.
; Quando se trata de servigo doméstico, cai para 50%.

& De acordo com a pesquisa coordenada pela Organizagdo Interna-
cional do Trabalho - OIT nas cidades de Belo Horizonte, Belém e Reci-
i fe, divulgada em abril de 2002, o atraso escolar entre as domésticas é
de fato maior do que em outras categorias: 53,2% das criangas e ado-

lescentes entrevistadas afirmaram ja ter repetido de ano.

“0 atraso escolar das meninas empregadas como domésticas au-
menta, ao passo que vem caindo de forma linear para as demais crian-
¢as, sem excecao, inclusive para as ocupadas”, esclarece o trabalho
Estratégias para Combater o Trabalho Infantil no Servigo Doméstico,
de Lena Lavinas, do /nstituto de Pesquisa Econdémica Aplicada - |PEA.
Isso sugere, conforme a pesquisadora, que esse tipo de emprego, da-
das as caracteristicas da jornada e da atividade, é absolutamente in-
compativel com a escolaridade regular e formadora: dois tercos das
meninas domésticas que residem no emprego e quase um terco das
ndo-residentes nio freqlientam a escola.

A jornada acima de 40 horas semanais € o cotidiano de

' 52,8% dessas pequenas trabalhadoras. A maioria delas

: (55,5%) nem sequer tira férias e 4% ndo tém remuneragéo.
Trabalham em troca de casa e comida.

contato com a familia e da vida comunitaria”, afirma Polyanna Espindola
Farias, soci6loga, coordenadora da pesquisa do Centro de Defesa da
Crianga e do Adolescente - Cedeca Emads, de Belém, para a OIT.

0 ambiente privado é dificil de ser fiscalizado. O lar brasileiro é
inviolavel, protegido pela Constituigdo Federal, o que torna a situacao
ainda mais complicada.

Em Belém, segundo Polyanna Farias, s6 0,4% das meninas entre-
vistadas tinham registro em carteira e 4% j& haviam sofrido abuso
sexual no trabalho.

“0 trabalho doméstico infantil é perverso, porque priva a crianga do
|




A pesquisadora lembra também do circulo vicioso que ha no traba-
Iho doméstico infantil. “As meninas saem de casa para estudar, para
ter uma outra profissdo, comecam a trabalhar e véem que ndo da para
conciliar estudos e trabalho. Largam a escola e perpetuam, assim, a
falta de educag@o e o trabalho doméstico infantil”, conclui.

Isaura Alves dos Santos, 19 anos, é um exemplo disso.
Sua mae foi doméstica e ela comegou a trabalhar aos 9 anos.
Hoje, ndo sabe ler nem escrever. “So sei assinar o nome”,
diz, um pouco envergonhada. “E dificil estudar porque tra-
balho o dia todo e, a noite, a patroa tem medo de ficar sozi-
nha”, explica. Seu sonho é ser modelo.

Para a socidloga e pesquisadora baiana Marlene Vaz, autora do li-
vro A Menina e a Casa, publicado em margo de 1999, uma das gran-
des crueldades do trabalho doméstico infantil é que ele cria a falsa
expectativa de que a menina terd uma outra casa. “A promessa é que
ela vai voltar a estudar, mas, na verdade, ndo é essa a intengdo dos
patroes”, diz ela.

A pesquisa da OIT e os dados da PNAD indicam que o trabalho
doméstico infantil concentra mais negros (pretos e pardos) do que
qualquer outro trabalho infantil no pais. Em 1999, na regido Centro-
Oeste, o indice era de 63%. No Nordeste, 0s niimeros oscilaram de
68% a 73% em toda a década de 90 e, no Norte, foram de 74% a 80%.
A excecao fica por conta do Sul, onde as domésticas sdo na maioria
brancas.

A explicacdo para esse quadro, segundo Renato Mendes, coorde-
nador nacional do Projeto Regional para a Prevencdo e Eliminagdo do
Trabalho Infantil Doméstico, da OIT, é histérica e econdmica.

Histérica porque remonta a colonizagdo e & escraviddo, periodos
em que os servicos domésticos eram realizados pela mulher negra.
“Os trabalhos ndo qualificados eram relegados a escéria, aos que ndo
faziam parte do corpo social”, diz Mendes. E, nesse caso, a mulher
negra sofria em dobro: era mulher e negra.

0 aspecto econdmico se deve & menor qualificagdo do negro. Por
iSS0, ele opta por servigos que requerem menos preparo, como o do-
méstico. O circulo vicioso se estabelece quando se percebe que o ne-




gro é menos qualificado porque encontra mais dificuldade no acesso
a educacgao e ao mercado - até por causa do preconceito.

A sociologa Marlene Vaz chama a atencdo em seu estudo para o
ritual de limpeza, de branqueamento da raca, que no Nordeste é muito
comum.

Para penetrar no mundo da casa, a “menina suja” deve
se submeter a um verdadeiro rito de passagem, o famoso
banho e lavagem das roupas, cerimdnia comandada pela pa-
troa e pela empregada domeéstica adulta. “Além do esfregar,
como se quisesse eliminar o cheiro e desbotar ou bran-
quear a cor da pele das meninas, suas roupas também de-
vem ser desinfetadas”, relata a pesquisadora em seu livro.

Segundo ela, a significagdo social do comportamento das patroas
nada mais é do que o horror a infecgdo que 0s pobres e 0S negros
podem trazer as suas casas, estratégia higienista para manter a sepa-
racao de pessoas de classes diferenciadas.

DE MULHER PARA MULHER

Maria Luiza Lamarao, sociéloga e pesquisadora do Cedeca Emads,
de Belém, lembra ainda que a relagdo do trabalho doméstico infantil
ocorre quase exclusivamente no dmbito feminino.

“E de mulher para mulher”, diz ela. Isso porque se d4 en-
tre trés protagonistas do sexo feminino: a menina trabalha-
dora, a mae dela e a patroa. Na casa de origem, é a mae que
se envolve mais com a decisdo de a filha comegar a traba-
Ihar. Depois, quando ela ja esta empregada, quem lhe passa
as tarefas e fiscaliza o trabalho é geralmente a patroa, e nao
0 patrdo. Em Belém, 95,3% dos trabalhadores domésticos
sdao mulheres e 47,8% delas tém entre 12 e 15 anos.

As meninas que saem do interior do Pard para trabalhar em Belém
tém poucas opgdes. “Ou ficam na roca, fazendo um trabalho pesado
nas culturas de mandioca, acai e pimenta-do-reino, ou vao para a ci-
dade em busca de uma vida melhor”, afirma. Ela conta que, por causa
do ciclo da borracha, formou-se uma classe alta abastada em Belém.
Esse grupo trazia costumeiramente meninas do interior numa espécie
de ajuda mutua: elas trabalhavam em troca da promessa de alimenta-
¢do, roupa e instrugdo.

Os depoimentos que coletamos em Recife, Belém, Sdo Paulo e Por-
to Alegre falam por si s6. Todas as oito adolescentes e jovens, de 14 a
22 anos, entrevistadas pela reportagem da Maria, Maria comegaram
a trabalhar quando ainda eram criangas. Apenas uma delas tem regis-
tro em carteira e, quanto mais nova, menor o saldrio.

mariarmana




CARCERE PRIVADO, VIOLENCIA E ABUSO SEXUAL

Um dos relatos é de carcere privado. Elisabete Miranda tem 22 anos
e nasceu em Orleans, Santa Catarina. Aos 8 anos, ja trabalhava na
roga com seu irmdo e seus pais. Estudou apenas até a quarta série.
Para diminuir as despesas da casa, ela foi entregue, aos 14 anos, a
uma senhora de Porto Alegre que, em troca, enviou uma cesta basica
para a familia dela durante seis meses.

“Fiquei muito entusiasmada com a idéia de morar em uma cidade
maior, onde poderia estudar, ter mais oportunidades, mudar de vida.
Era a primeira vez que estava saindo de Orleans”, conta ela.

Bastaram dois meses para que o sonho de viver em uma
familia na cidade grande se transformasse num pesadelo.

Maria, a patroa, ganhava para cuidar de uma senhora em estado
vegetativo e, automaticamente, passou a fungdo para Elisabete. Seu
dia comecava as 7 horas da manha e terminava perto da meia-noite.
“Fazia todos os servigos da casa e ainda era enfermeira sem nunca ter
feito qualquer curso”, desabafa. “Nao podia usar o telefone, ndo tinha
folga nem saldrio. Trabalhava em troca de comida, sem carteira assi-
nada. Maria dizia que minha mae havia dado minha tutela a ela e que,
se ndo fizesse tudo aquilo que ela mandasse, seria encaminhada a
Febem.”

Elisabete ficou seis anos na casa e, com a ajuda de uma
vizinha que se tornou sua amiga, planejou a fuga durante
um més. Disse a patroa que iria até a farmacia e nunca mais
apareceu. “0O momento em que senti que estava realmente
livre foi quando assisti, sozinha, o filme Titanic no cinema.
Chorei muito, mais pela sensagao de liberdade do que pelo
filme”, recorda ela.

Infelizmente, absurdos como esse ndo so tdo raros. Em seu estu-
do, 0 juiz Paulo Frota diz ter ficado estarrecido quando resolveu levan-
tar pessoalmente o problema com o Sindicato dos Trabalhadores Do-
mésticos, Arrumadores e Camareiros dos municipios de Belém e
Ananindeua, do Estado do Pard, filiado a Federagdo Nacional dos Tra-
balhadores Domésticos.




Na correspondéncia que o sindicato Ihe remeteu, ha referéncias a
casos de carcere privado, como o de Elisabete, violéncia fisica, sexual,
dano moral, entre outros.

“Adolescentes e mesmo criangas sao arrebanhadas de cidades do
interior do Para e de outros estados, especialmente do Maranhdo, com
a promessa de morar e estudar, mas acabam se transformando no
que o sindicato classifica de escrava moderna, com jornada de traba-
lho excessiva, proibicio de estudar, retribuicdo do trabalho doméstico
com roupas usadas da familia, que ndo servem mais a seus donos
originais, sem a garantia de seus direitos trabalhistas”, escreveu 0
juiz.

Diferentemente do que ocorre em outras atividades, a fiscalizagao,
nesse caso, é praticamente inexistente. “Quando alguém se vé com 0s
direitos preteridos, vai reclamar em juizo e s0 ai isso aparece”, alerta
0 jurista Oris de Oliveira, autor de varios livros sobre 0 assunto.

CRIANCAS CUIDANDO DE CRIANCAS

A maioria das meninas empregadas no servigo doméstico
exerce a funcdo de baba. Na regiao Norte, segundo a PNAD
de 1998, 58% das meninas e adolescentes trabalhadoras
domésticas cuidam de outras criancas.

Andrea Gertrudes Ferreira, 14 anos, é uma delas. Ja passou por
duas casas em Mairipord, Sdo Paulo, como baba. Da primeira vez, aos
12 anos, cuidou de um bebé de sete meses. Trabalhava de manha e ia
para a escola a tarde. As sete horas da manhd, preparava a mamadei-
ra. As dez horas, fazia papinha e suco e ao meio-dia o almogo. “Era
tranqiilo”, diz ela, que ganhava 40 reais para trabalhar de segunda a
sexta-feira. Na outra casa, o saldrio era 0 mesmo e ela tinha que cuidar
de um casal de gémeos de quatro anos.

E.P.S, 16 anos, trabalha ha dois como doméstica em Recife € ja
passou por trés casas. Numa delas, cuidava de um menino de seis
anos e de uma menina de dois. “Lavava roupa, passava, preparava o




almogo, arrumava a casa e fazia as criangas dormir. a para a gscola
noite. Voltava as 22 horas e acordava as sete e meia”, relembra. Ga-
nhava 40 reais por més e ndo tinha folga nem registro em carteira. No
outro emprego, chegou a tomar conta de duas meninas, uma desetee
a outra de 13, além de lavar, passar, cozinhar e limpar a casa.

A sociéloga baiana Marlene Vaz avalia que as meninas
pobres sdo introduzidas no trabalho doméstico familiar por
volta dos sete anos, cuidando dos irmaos mais novos e aju-
dando nos afazeres domésticos.

A maioria das domésticas ndo tem férias (55,5%), mais de 60%
ndo conhecem seus direitos trabalhistas e cerca de 90% nao querem
para os filhos a mesma profissdo. Boa parte delas também espera um
futuro melhor para si.

“Ndo quero mais trabalhar em casa de familia”, diz T. M.S, 13 anos,
de Recife. Empregada desde os 11 anos, ela estuda pela manha. Esta
na sexta série e sonha em terminar o ensino médio, fazer faculdade e
se tornar professora, de Ciéncias, se possivel.

Uélica L(cia Barbosa, 17 anos, também planeja uma vida
bem diferente da que tem hoje. Desde os 14 anos ela traba-
lha como doméstica. A profissao, segundo ela, ndo foi uma
opgao. “Ndo tive outras oportunidades”, justifica.

A garota faz supletivo do ensino médio a noite, numa escola esta-
dual perto de sua casa, em S2o Paulo, e deseja, no futuro, terminar 0s
estudos com um curso de auxiliar de enfermagem.

Veja no Box na préxima pdgina o
que se tem feito no combate ao tra-
balho doméstico infantil.




ESTRATEGIAS DE COMBATE AO TRABALHO DOMESTICO INFANTIL

Um dos grandes desafios que temos hoje é pre-
venir e erradicar o trabalho doméstico infantil.
O primeiro passo nesse sentido jd foi dado. A
pesquisa da OIT, além de apontar o problema,
que para a maioria das pessoas, sequer existia,
tracou um panorama, ainda que inicial, dessa
realidade.

Ainda hd, no entanto, poucos projetos com esse
fim. Um dos primeiros a ser implantado no Bra-
sil é o Ceafro, programa de profissionalizacdo
para a cidadania, ligado ao Centro de Estudos
Afro-Orientais - Ceao, da Universidade Federal
da Bahia - UFBA. Desde 1999, ele desenvolve
um projeto pioneiro, o Ampliando Direitos e Ho-
rizonfes.

Dirigido a adolescentes, ele tem como objetivos
prevenir e erradicar o trabalho infantil domésti-
co, garantir os direitos das jovens e combater o
assédio e a violéncia sexual. “Conscientizamos
as adolescentes de sua condicdo de trabalha-
dora, mulher e negra”, afirma Valdecir do Nas-
cimento, coordenadora geral do Ceafro. “Bus-
camos melhorar a qualificagdo profissional de-
las e reafirmar a sua identidade e capacidade
de interacdo.”

O Ampliando Direitos e Horizontes oferece, gra-
tuitamente,\ cursos de formacdo técnica, como
informdtica, puericultura, higiene, confeccdo de
alimentos e tecnologia doméstica, e aulas para
o desenvolvimento da linguagem oral e escrita.
O projeto é voltado para meninas de 16 a 18
anos que estejam cursando o ensino fundamen-
tal ou médio. Um dos resultados palpdveis do
trabalho, que j& atendeu 200 adolescentes, foi
a elaboragdo de uma cartilha de 47 pdginas
abordando temas pertinentes ao universo das
trabalhadoras domésticas. O documento foi con-
feccionado pelas préprias alunas do projeto e

Colaboraram: Tiago Lotufo e Alexandre Teles.

* Fotos em Porto Alegre: Eduardo Tavares / N Imagens.

trata de questes trabalhistas, dos direitos do
adolescente e do direito & educagdo, tipos de
assédio e violéncia sexual no local de trabalho.
Entre outros resultados positivos apontados pelo
Ceafro, estdo a maior conscientizacdo dos di-
reitos e a oferta de méo-de-obra mais qualifica-
da. “Por meio do curso, constatamos que essas
fovens passam a ter maior expectativa educa-
cional. As que estdo concluindo o ensino mé-
dio, por exemplo, se preparam com mais vonta-
de para prestar vestibular e muitas trocam de
profissdo”, diz Valdecir.

Outro programa vem sendo desenvolvido em
Belém pelo Centro de Defesa da Crianca e do
Adolescente Emaus. O enfoque do projeto é na
educacdo. “As meninas vdo para a cidade em
busca de educacdo, mas, quando comecam a
trabalhar, esse direito lhes é negado”, diz Ana
Celina Bentes Hamoy, coordenadora do Progra-
ma de Enfrentamento do Trabalho Infantil Do-
méstico, em Belém.

Ela acrescenta que as meninas chegam do infe-
rior com um nivel escolar razodvel, mas, com o
trabalho, ficam defasadas 4 ou 5 anos em mé-
dia. O programa, elaborado por ela, pretende
atuar do seguinte modo: criar na regido da llha
de Marajé uma escola baseada na alterndncia,
regularizar os direitos trabalhistas, oferecer cur-
sos profissionalizantes ds adolescentes maiores
de 16 anos, retirar do trabalho as menores de
16 anos e criar um programa de geracdo de
renda para as familias de origem.

O projeto, que também realiza campanhas de
sensibilizacdo da opinido poblica sobre o tema,
deverd estar totalmente implantado até julho de
2002. Em 2005, ele serd avaliado e, depen-
dendo dos resultados, poderd ser adotado como
politica pdblica municipal.

* Andréia Peres 6 jornalista e autora
do livro A Caminho da Escola,
sobre trabalho infantil no Brasil.

Nota: omitimos o nome de algumas meninas, identificadas apenas pelas iniciais, a pedido delas.




ENTREVISTA »

Elas deram

FILME

Domésticas - o Filme, dirigido por Fernando Meirelles e Nando
Olival, trabalha o cotidiano de cinco empregadas domésticas na
cidade de Sao Paulo. E tem uma particularidade interessante: em

nenhum momento aparecem patroas e patrdes.

O roteiro foi escrito por Cecilia Homem de Mello, Fernando
Meirelles, Nando Olival e Renata Melo. Essa ultima é autora da
peca homdnima, que serviu como estimulo para a construcao do
filme.

Cecilia Homem de Mello é a nossa entrevistada. Por muitos anos,
ela foi jornalista e, além de roteirista e atriz do Domésticas, assina
a producio de elenco, juntamente com Rita Fernandes.

Maria, Maria - O roteiro do
Domésticas - o Filme foi escrito
a oito mdos. Como vocés conse-
guiram?

Cecilia Homem de Melo -
Uma das roteiristas, a Renata
Melo, escreveu a pega de teatro
Domésticas. Para dominar o

tema, ela entrevistou dezenas de

empregadas. Os depoimentos
dessas mulheres foram a génese

da peca. Pois bem, para criar o

sisisjnf=inlsisiaing

roteiro do filme, a gente leu a
pesquisa da Renata ¢ cada um
juntou aquele universo
pesquisado as préprias experién-
cias. Porque a maioria de nds, da

COp Ol

classe média, foi criada por uma

empregada doméstica. Todo

=

mundo é filho de uma domésti-

ca. A preocupagio comum dos

=




roteiristas era ndo deslizar para
0 preconceito € nem para a com-
paixdo culpada, isto ¢, a menta-
lidade de sentir pena ou de s6

ver um lado da questdo.

MM - Para vocé, qual seria a
visdo preconceituosa?

Cecilia - Por exemplo, acreditar
que as domésticas t€m que ser
boazinhas ou sofredoras ou, mais
grave, que as falas teriam que ser
politicamente corretas. Em todos
os estratos da sociedade, vamos
encontrar pessoas que sao
bacanas e outras nao tao bacanas.
Com as empregadas domésticas,
acontece a mesma coisa. Entao,
a gente nio quis estereotipar di-
zendo: todas sio vitimas, todas sio
boazinhas. A gente percebeu que
tinha que ter uma doméstica va-
lente, uma outra que estd feliz,
uma terceira que estd batalhan-
do para sair do emprego domés-
tico etc. Tentamos fugir ao m4-
ximo dos maniquefsmos, mesmo

quando politicamente corretos.

MM - Algumas pessoas se res-
sentiram do filme mostrar mu-
Iheres “ignorantes”, chamaram
isso de preconceito.

Cecilia - Ndo é preconceito mos-
trar que existe a ignorancia, en-
tendendo a palavra no sentido de
“aquilo que ndo se conhece”.
Muitas domésticas vém de ou-
tro meio. Uma vez, chegou na
minha casa uma moga que, um
belo dia, lavou o radiorrelégio.
Isso é um dado da realidade. Cla-
ro que eu entendo que ela lavou
o radiorrelégio porque ela veio

de um lugar onde esses aparelhos

<>-“f<
;

ndo existiam. Mas este é um fato. Por que entdo ndo podemos falar
disso? Se eu esconder, estarei sendo tdo preconceituosa quanto os
que acham que ¢ preconceito mostrar esse fato. Afinal, sdo diferentes
“culturas” se observando. Se as domésticas fizerem um filme sobre as
suas patroas, irdo aparecer 0S NOSsOS absurdos e também as nossas

ignordncias, os absurdos e as ignordncias da classe média.

I 4
MM - Outras pessoas se incomodaram com o fato de as patroas ™
néo aparecerem, alegando que a auséncia de patroes escamotearia .
os conflitos. ‘</

Cecilia - Foi um consenso entre os roteiristas que ndo seria necessd

rio mostrar patroas e patrdes para explicitar o efeito que essa rela -_

tem no cotidiano das domésticas. Ndo é necessdrio por pajroae,

empregada em cena para perceber a relagio. Por exemplo,
¢ constantemente despedida porque ela nio se adapta ¢
mos colocar as patroas despedindo-a para entenderm
precisamos ver a patroa da Creo - aquela que dormeje
que é quase uma tdbua de passar roupa - para intuirj w .
de uma relagio desigual e opressiva.

MM - Na sua opinido, o que hd de especifico no n?g 0
lhadora doméstica? ;

¢ao de cuidado. E junta-se a isso a nossa heranga gs¢rayocrata. No
fundo, o trabalho doméstico remunerado € um) résquitio da casa
grande e senzala. Verdade que hoje cla tem décmo-tercejro saldrio.

ﬁ- . Outra

férias, carteira assinada, mas a mucama ai (s

especificidade do trabalho doméstico ¢ a invisibilidade.\A ¥mpree
da est4 ali, s6 que ninguém estd vendo. Alids, nin presta atens
¢do na moga que varre o chdo ou serve 0 cafezinhd 'd‘ epRnte, 2
patroa conversa acerca de coisas particulares diante da,efhpregaga.
mas quando a empregada vai falar das suas intimidadespa’patios <
sente incomodada. Acho que o filme diz: essas pessoas exisge

uma vida interior. Olhem para elas.




MM - Domésticas - o Filme mescla depoimentos a narrativa ficcional.
Qual foi a intengdo?

Cecilia - A idéia de colocar os depoimentos da vida das pessoas em
branco e preto foi muito legal, pois nos depoimentos aparecem flashes
da alma de cada personagem. Como se fosse uma vitrinezinha mostran-

do: essa ¢ fulana de tal, essa € a sua vida, isso é o dia-a-dia dela.

MM - O filme termina com a filha de uma das domésticas dizendo
que arrumou emprego em uma firma.Vocé acha que o emprego domés-
tico, a0 menos na formatagdo atual, ird desaparecer?

Cecilia - Sendo otimista, eu acho que sim. Talvez as jovens consigam ir
avangando nisso, a filha da empregada doméstica de hoje talvez nao serd
a empregada de amanha. Eu creio que ¢ a tendéncia. Acredito que as
possibilidades de liberagdo e de libertagdo sio muito maiores do que no
passado. No filme, nés tentamos dar esse toque quando a filha da Creo

diz que estd trabalhando em uma firma.

MM - Ha uma tradicdo nas telenovelas brasileiras de por a emprega-
da doméstica como alguém sem lagos, como se elas ndo tivessem fami-
lias ou mesmo uma vida amorosa. Normalmente, sdo apresentadas
como superempregadas, supermulheres que s6 vdo dormir quando a
patroa diz:“Oh! Eu ndo preciso de mais nada, pode ir dormir”.

Cecilia - No filme, colocamos a doméstica em primeiro plano. Essa
personagem da vida real ¢ tio fundamental e a0 mesmo tempo tdo
escamoteada. Em geral, na sociedade, ¢ como se ela nio contasse, nio
pode chegar atrasada, tem que estar sempre ali, porque a patroa tem que
ir para o seu servigo, porque a patroa tem os seus compromissos. No
imagindrio, a doméstica aparece meio onipresente. Acho que a gente
quis mostrar, no Domésticas, quem ¢ a nossa heroina. A herofna no co-
tidiano de milhdes de familias é a empregada doméstica. Pra mim foi

isso: colocar a doméstica em cena.

MM - Cecilia, vocé tem uma empregada doméstica, ndo é? Vocé mos-
trou o filme para ela?

Cecilia- Ela assistiu e falou que gostou. Mas ndo me disse do que gos-
tou, como gostou, por que gostou. Ela assistiu vdrias vezes. J4 a Maria,
que € a faxineira de onde eu trabalho, ndo quis ver. Eu insisti para ela
ver e ela ndo quis. Sei l4, acho que ela tem medo.



irginia Martiner *
raducao de José Humberto Fagundes

OFERECO quarto e comida para senhora, sozinha, 50 anos, em
troca de trabalho (sem salario). Fone 3049013.

SENHORA de 25 a 40 anos para cuidar de quatro criancas. Horario
de trabalho de segunda a quinta-feira das 13 horas as 21h30min e
sexta-feira de 13 horas até as 10 horas de segunda-feira, incluindo
limpar e cozinhar. Aptiddo para trabalhar e muito cuidadosa com as
criancas. Se nao atender os requisitos, initil telefonar.

SENHORA do interior para trabalhar. Ofereco cama.

Fone 094455677

SOLAS

Virginia Martinez*

nora. sola. 50 0
3.

DOY pie y comida a i
camhbi I 0 no) Tel. 304870

I se i
de tareas (suveld 1
SENORA de 25 a 40 afios para cuidar 4

nifos pequeios, horario de trabajo

lunes a jueves de 13 a 21.30 y viernes

de 13 hasta lunes 10 de la mafana,

también limpieza y cocina. Aptitud

para trabajar y muy cuidadosa con los

nifios. Inatil llamar si no cumple los

requisitos.

SENORA del interior para tareas con

cama. Tel. 094455677



l er os antincios publicados no
caderno'de classificados do
didrio Ef Pais de Montevidéu é
uma ‘maneira, de conhecer as
perspectivas‘de trabalho de mi-
lhares de mulheres uruguaias,

Jovens-ou adultas, de prefe-
réncia solitdrias e vindas do'in-
terior do pafs, parecem ter a pre-
dile¢io dos empregadores. Mui-
tos dos antincios nao consideram
necessario completar a informa-
¢io sobre o trabalho 'solicitado
com um dado fundamental: o
saldrio oferecido. Outros sio ex-
plicitos e prometem apenas casa
e comidaem troca dé'um traba-
lho impreciso em quantidade e
qualidade.

O desemprego estrutural que
toma conta do Uruguai agrava-
se-ainda mais no caso. das 'mu=
lhetes: Um tnico tipo de oferta,
sob duas formas distintas porém
equivalentes, surge como possi=
bilidade: o trabalhoemcasas de
familia ou sob a forma organiza-
da e “industrial”. das empresas
prestadaras de servicos de lim=
peza.

O subemprego ¢ a'infor-
malidade deéixaram de “ser
conjunturais no pafs: Existe uma
cultura da informalidade traba-
lhista. E, dentro dela, junto aos
jovens, o setor maisprejudicado
¢ o-das mulheres.

Donas de casa e trabalhado-
ras desempregadas abastecem de
forma permanente esse exército
da faxina.

Graciela tem 42 anos e dois
filhos. Comecou a trabalhar-aos
15 anos. Casou-se jovem e aban-

donou o emprego.

eer los anuncios publicados en el Suplemento de Avisos

Clasificados, del diario El Pais de Montevideo es una
manera de conocer el horizonte laboral de miles de mujeres
uruguayas.
Jévenes o mayores, pero de preferencia solas, y que vengan del
interior del pais, ése parece ser el gusto dominante en los
empleadores. Muchos de los avisos no consideran necesario
completar la informacion del trabajo pedido con un dato
elemental: el sueldo que se ofrece. Otros son explicitos, y
prometen sdlo casa y comida a cambio de un trabajo impreciso
en cantidad y calidad.
El desempleo estructural que domina al Uruguay tiene un
punto particularmente débil en las mujeres . Una unica oferta,
bajo dos formas distintas pero equivalentes, se presenta como
posible: el trabajo en casas de familia o bajo la forma organiza-
da e “industrial” de las empresas de limpieza.

El subempleo y la informalidad han dejado de ser
coyunturales en el pais. Hay una cultura de la informalidad
laboral. Y dentro de ella, junto a los jovenes, el sector
mas afectado es el de las mujeres.

Amas de casa y obreras desocupadas nutren en forma perma-
nente a este ejército de limpiadoras.

Graciela tiene 42 afios y dos hijos. Empezé a trabajar a los |5
afios. Se casé joven y abandono el taller.

“A los hombres no les gusta que una trabaje, por eso dejé.
Cuando estaba embarazada de la nena, a punto de parir, mi
marido me pidié el divorcio y la casa.Viviamos en una casa que
nos habian dado mis suegros.Yo no tenia donde ir, al principio
le dije que no me iba pero eran tantas las presiones que
empecé a dudar. Esperaba que mi familia me ofreciera un lu-
gar. Una no puede andar pidiendo.Al final mi hermana me llevé
con ella. Durante diez afios vivimos amontonados. Después
entré a una textil, donde trabajé veinte afios. Por eso digo que
aunque hoy trabajo como doméstica yo soy de la fdbrica.
Trabajé en todas las maquinas. Fue una buena época, si el
gobierno daba el 14% de aumento, nosotros obteniamos el
24%.Ahi la lucha era con los hombres que no querian que
aprendiéramos lo que hacian ellos, pero nosotras nos



“Os homens nao gostam que a mulher trabalhe, por isso saf. Quan-
do estava grdvida, a ponto de dar a luz, meu marido pediu o divércio
e a casa. Viviamos em uma casa dada por meus sogros. Eu nao tinha
para onde ir. A principio, disse a ele que nao sairia. Mas as pressoes
eram tantas que comecei a duvidar. Esperava que a minha familia
me oferecesse um lugar. A gente nao pode ficar pedindo. Por fim,
minha irma me levou com ela. Por dez anos, vivemos amontoadas.
Depois entrei para uma inddstria téxtil, na qual trabalhei durante 20
anos. Por isso digo que, embora trabalhe hoje como empregada do-
méstica, eu pertengo A fébrica. Trabalhei em todas as mdquinas. Fo-
ram bons tempos. Se o governo dava 14% de aumento, nés conse-
gufamos 24%. O problema era que os homens nio queriam que
aprendéssemos o que eles faziam. No entanto, nos esfor¢dvamos e
aprendfamos. Na fdbrica, faziamos horas extras, pagas em dobro.
Nunca disse ndo a uma hora extra. Mais tarde, a fibrica comecou a
falir. Antes que fechasse, pedimos para transformd-la em uma coo-

perativa, mas ndo permitiram.”

Todas as mulheres que trabalhavam com Graciela na
inddstria sao, hoje, faxineiras em casas de familia ou em
empresas.

“Para mim, foi uma mudanga muito grande. Na f4brica, havia
um ambiente de progresso, de trabalho. A gente tem outro valor,
estd produzindo. Inclusive, quando nos empregavam, os patroes
queriam que tivéssemos familia. Assim, a responsabilidade é maior.
Havia um sindicato. Quando o governo concedia um aumento de
14%, nés consegufamos até 24%, as vezes. Nas empresas de limpe-
za, quando mandam as mulheres fazer algo, elas saem resmungan-
do.”

Mudanga nas relagoes trabalhistas, na visio que a mulher tem de
si mesma como trabalhadora e a passagem para a informalidade tem
sido o destino daquelas que antes j4 tiveram um oficio.

“Eu ndo me adapto. Continuo me considerando uma operdria de
fébrica. No entanto, o importante para o pobre é levar um dinheiro
para casa. A vida de uma empregada consiste em viajar, viajar. Claro,
perto de onde a gente mora nio existem casas para limpar. Eu levo
duas horas de ida e de volta. Mas jamais moraria no emprego. Em-
bora chegue em minha casa morta de cansago. Passo todo o dia lim-
pando e na minha casa faco apenas manutengio. A noite, tomo um
copo de leite quente e vou dormir.”

Para muitas dessas mulheres, as empresas de limpeza combinam o
que hd de pior nas fdbricas com o pior do servigo doméstico.

“Aqui ndo hd sindicato. Nio se pode falar nada. E trabalha-se por
nove pesos por hora. As encarregadas sao iguais as da fdbrica, autori-

tdrias. E ganham apenas dois pesos a mais do que as faxineiras.

esforzabamaes y aprendiamos.
Ahi habia horas extras, te las
pagaban doble.Yo nunca Je
dije que no a una hora extro.
Después la fabrica se
empobrecio. Antes de que
cerrara pedimos para hacerla
cooperativa pero no nos
dejaron.”

Todas las mujeres que
trabajaban con Graciela en la
fabrica, hoy hacen limpiezas en
casas de familia y en empresas.
“Para mi fue un cambio muy
grande. En la fabrica habia un
ambiente de progreso, de
trabajo. La gente tiene otro valor,
estds produciendo. Incluso los
patrones cuando te tomaban,
querian que la gente tuviera
familia. Hay mas
responsabilidad. Habia un sindi-
cato. Cuando el gobierno daba
un aumento del [ 4%, nosotros a
veces lograbamos hasta el 24%.
En las empresas de limpieza
cuando las mandan a hacer
algo, las mujeres van
rezongando.”

Cambio en las relaciones
laborales, en la idea que la
mujer tiene de si misma como
trabajadora e ingreso a la
informalidad, ha sido el destino
de aquellas que tuvieron un
oficio.

“Yo no me adapto, me sigo con-
siderando una ‘fabriquera’pero
lo importante para el pobre es
llevar un peso para la casa. La
vida de la empleada doméstica
es viajar y viajar. Claro, cerca de
donde una vive no hay casas
para limpiar.Yo tengo dos horas
de ida y de vuelta. Pero jamds



TS

Tampouco existe muito didlogo
com as companheiras. A gente
passa horas limpando lugares
imensos como o Shopping de
Punta Carretas ou os corredores
do Paldcio Legislativo. As mulhe-
res vém de todos os lados. Umas
os maridos as deixam ou as bus-
cam. Vém trabalhar mal alimen-
tadas, de bicicleta porque nio
tém dinheiro para pagar o 6ni-
bus. Outras faltam. Nio existe
orgulho nesse trabalho.”

Graciela vive em Santiago
Vdzquez, uma pequena cidade
perto de Montevidéu. Trabalha
seis horas na Bri/, uma das em-
presas de limpeza mais impor-
tantes. Depois, ainda faz faxinas
em casas de familia.

“Nio posso me queixar das
patroas que tenho tido até ago-
ra. Vou, faco o meu trabalho,
procuro fazer bem-feito. A gen-
te ndo tem a empresa controlan-
do. Passamos muitas horas sés.”

Nio existem dados oficiais so-
bre o niimero de empregadas do-
mésticas. A Central dos Traba-
lhadores tampouco dispoe de es-
tudos sobre essa situagao, que
constitui a fonte mais importan-
te de emprego feminino. O Ban-
co de Previsién Social tem
registradas 30 mil trabalhadoras.
No entanto, estima-se que mais
do dobro sobrevivam na
informalidade. Das empregadas
domésticas, 66% ndo tém apo-
sentadoria e 77% nao dispéem

de cobertura de satde,

* Virginia Martinez é
cineasta e jornalista.

agarraria ‘con cama’. Aunque llego a mi casa rendida. Me paso todo
el dia limpiando y en casa sélo hago ‘mantenimiento’. De noche me
tomo un vaso de leche caliente y me voy a la cama”.

Para muchas de estas mujeres, las empresas de limpieza combinan
lo peor de la fébrica con lo peor del servicio doméstico.

“Ahi no-hay sindicato, ‘no ‘se ‘puede hablar de nada.
Trabajas /por pueve pesos fa hora.1 Las'encargadas son
iguales que fas-de la fabrica, mandonas, y.ganan solo dos
pesos mas que las limpiadoras. Tampoco hay muche di-
alogo con las.compafieras, ests horas pasando un trapo
en lugares inmensos como.el-Shopping de Punta Carre-
tas, ecomolos corredores del Palacio Legislativo. Las
mujeres-vienen de cualquier lado, estan lasiquerhacian a
calle, las que el maridoas dejo.o les pega. Vienen a trabaja
mal comidas, en bicicleta porque no tienen para el
omnibus. FaltansNoihay argullo-por el trabajo”.

Graciela vive en Santiago Vazquez, un pueblo cercano a Montevideo.
Trabaja seis horas diarias en Bril, una de las empresas mds impor-
tantes, y después hace limpiezas en casas de familia.

“No me puedo quejar con las patronas que he tenido hasta ahora.
Voy, hago mi trabajo, lo cuido. No tenés el control de la empresa
pero pasds muchas horas sola.”

No hay cifras oficiales sobre la cantidad de trabajadoras domésticas.
Tampoco la Central de Trabajadores tiene estudios sobre esta
redlidad, que constituye la mds importante fuente de empleo
femenino. En el Banco de Prevision Social hay registradas 30.000
trabajadoras pero se estima que mds del doble sobreviven en la
informalidad. EI 66% de ellas no tiene jubilacion y el 77% no tiene
cobertura de salud.

* Virginia Martinez es realizadora de cine y periodista.
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0 nome
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CREUZA

* Fotos Célia Aguiar / N Imagens

Baiana, 43 anos, presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Domésticos da Bahia e da
Federacao Nacional dos Trabalhadores
Domeésticos. Também batalha na Confederacao
Latino-Americana de Trabalhadores Domésticos
e milita no Movimento Negro Unificado.

Creuza Maria Oliveira comecou a trabalhar aos
10 anos de idade e comeu “o pdo que o diabo
amassou”. Depois que descobriu a luta politica,
nunca mais parou de sonhar e realizar acoes
em prol das trabalhadoras domésticas.

Mas vamos deixar que ela mesma conte sua
histéria.



INFANCIA

Comecei a trabalhar com 10

anos. Nessa ocasido, eu morava
com a minha mie, meus dois ir-
maos e o padrasto. Um dia, ele
disse que a condigdo de ficar com
a minha mie era de que um dos
filhos dela fosse trabalhar. Eu era
a do meio, o mais velho era um
menino e a cagula uma menina.
Bom, me elegeram para ir traba-
Ihar. Fui para uma casa em San-
to Amaro da Purificacio, inte-
rior da Bahia. Minha funcio se-
riaa de babd..A promessa era que
iam me botar na escola, s6 que
isso nunca aconteceu. Eu nio era
56 babd, eu lavava os pratos, var-
riaa casa. A patroa exigia de mim
como se eu fosse uma adulta. Eu
ndo tinha saldrio, a paga pelo ser-
vigo era roupa usada, ela des-
manchava umas roupas dela e
mandava fazer para mim. Quan-
do me dava uma roupa nova, era
de chitdo, que é um pano ruim,
ordindrio. Quando a minha mie
aparecia, de vez em quando, a
patroa dava umas sobras de co-
mida, roupa usada e o que sc-

riam hoje uns 20 ou 30 reais.

CRIANCA QUER BRINCAR

Eu ndo tinha um pensamen-
to de responsabilidade, de fazer
tudo certinho. Uma crianca dei-
Xa 0 servigo e vai brincar, se dis-
trai. Af eu apanhava, porque nio
estava fazendo o servico direito,
apanhava porque quebrava um
copo, apanhava porque partia o
prato, porque descuidei do filho
da patroa. Eu via que os meni-

nos dela, que tinham a mesma

idade que eu, tinham o almocgo
na hora certa e depois iam brin-
car. E eu ndo, eu s6 comia depois
deles. Outra dor era a forma
como eu era tratada, na hora de
fazer alguma coisa errada, além
de apanhar eu era xingada de nega
feia. Os meninos tinham aquela
brincadeira da nega do cabelo duro
e puxavam o meu cabelo. Nessa
idade, eu jamais ia saber que
aquilo era racismo e que esse tra-
tamento produziria seqiielas sé-
rias no futuro, tipo sentimento

de inferioridade.

A patroa dizia: “vocé ndo
faz nada certo, vocé é ler-
da, vocé é idiota, vocé é de-
mente”. Entdo eu cresci ten-
do vergonha do meu cabe-
lo, tendo vergonha de mim.

0 TERROR

Eu saf dessa casa com 12 anos
e fui para outra com a mesma
exploragao. Era uma casa de dois
andares, na verdade, eram duas
casas, uma parte da familia mo-
rava embaixo, a outra parte mo-
rava em cima. Eu tomava conta
de um menino de 1 ano e, quan-
do ele dormia, eu tinha que con-
tinuar trabalhando em cima ¢
embaixo. Um dia, 0 menino es-
tava na andadeira e, de repente,
eu lembrei de alguma coisa que
eu n3o tinha feito na casa de bai-
x0 e sai correndo. Esqueci de fe-
char o portaozinho da escada e
pronto, o menino rolou escada
abaixo com a andadeira ¢ tudo.
Se machucou, levaram o meni-
no para o hospital. Chamaram o
pai, que estava em Salvador, ele
chegou desesperado. Queria me
matar, dizia que eu era uma ir-
responsdvel. Por fim, ele disse que
se o filho morresse, ele me mata-
ria. Mas gragas a Deus o menino
ndo teve nada. Tempos depois, eu

fugi dessa casa.
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A HISTORIA SE REPETE: NAO
COMO FARSA, COMO TRAGEDIA
Claro que essa histéria nio ¢é
s6 minha. Hoje, em pleno sécu-
lo XXI, meninas seguem traba-
lhando pela metade do saldrio.
S6 em Salvador e regido metro-
politana sio mais de 14 mil me-
ninas no trabalho doméstico,
e a cada dia cresce o nimero.
Muitas sofrem assédio e abuso
sexuais de filhos e de patroes.
Meninas continuam ouvindo
ofensas racistas, continuam fora

da escola.

0 Fundo das Nagdes Uni-
das para a Infancia - Unicef
e a Organizagdo Interna-
cional do Trabalho - OIT
hoje comecam a falar da
exploracdo do trabalho in-
fantil na area doméstica.

Antes nio falavam, falavam
das criangas em outras dreas, mas
no trabalho doméstico nio. E
como se nao fosse um trabalho e
COmMO se as meninas que estives-
sem dentro de uma casa traba-
lhando estivessem amparadas.
Mas isso nio ¢ verdade. Essas
meninas sofrem violéncias diver-
sas. A comegar pela violéncia de
estar trabalhando antes da ida-
de. E, por fim, hd uma injustica
de género: é a menina quem dei-
xa a escola para ficar em casa
cuidando dos irmiozinhos ou
deixa a escola para cuidar de
criangas de outra pessoa.

EM UM DOMINGO, MINHA
HISTORIA COMECOU A MUDAR
Quando eu tinha vinte e pou-
cos anos, comecei a questionar
minha situagdo. Eu me pergun-
tei: por que os trabalhadores tém
direitos e as domésticas nao?
Tudo bem eu trabalhar toda a
semana, mas nos domingos e fe-
riados eu ficava revoltada quan-
do eu via meus patrdes sairem
para se divertir. E eu na casa para
dar almogo, para dar jantar. Ti-
nha folga de 15 em 15 dias. Por
que eles trabalham e tém folga e
eu nio? Até que um dia, em
1983, eu ouvi, no radinho de pi-
lha, a noticia que um grupo de
domésticas se reunia no colégio
Anténio Vieira, em Salvador. Eu
j4 havia participado de algumas
Pastorais, mas era aquela conver-
sa: a empregada tem que ser
boazinha... obedecer a patroa e
tal. Eu nao queria isso! Eu que-
ria uma coisa diferente. Af eu au-
mentei o volume do rddio e fi-
quei atenta para o hordrio da reu-
nido: no segundo e no quarto
domingo do més. Eu desliguei o
ridio e fiquei com aquilo naca-
bega. Perguntei para a minha
patroa: onde fica o colégio An-
ténio Vieira? Ela nao disse. Per-
guntei qual é o segundo e o quar-
to domingo do més. Ela me mos-
trou na folhinha. Af foi a vez dela
perguntar: por que vocé quer sa-
ber? Eu respondi: vai ter uma
missa 14, eu quero ir. S6 que ndo
era missa coisa nenhuma, eu

queria ir para essa reunido. Dal,

eu procurei mobilizar as colegas
que trabalhavam no mesmo pré-
dio que eu e as colegas da escola,
chamei a minha irma cagula, que
era doméstica também, chamei
uma prima, chamei todo mun-
do para essa reunido. Entrei nes-
se grupo e nunca mais saf da luta.
Em 1986, a gente criou a Asso-
ciagdo Profissional das Domésticas.
E depois da Constituicio de
1988, criamos, no 13 de maio de
1990, o Sindicato dos Trabalha-
dores Domésticos da Bahia.

0 EXiLIO DOMESTICO

Nossa maior dificuldade é ter
acesso as trabalhadoras domésti-
cas. Porque essa trabalhadora estd
ilhada dentro do local de traba-
lho. Niao existe fiscalizagao, a
Delegacia do Trabalho, por
exemplo, nio faz fiscalizagio nas
residéncias, nem a Previdéncia
Social. Essas trabalhadoras se
sentem sozinhas. Ndo é como
uma empresa em que a pessoa
trabalha com outros colegas, se
retine no refeitério, no hordrio
do lanche. Daf, a trabalhadora
doméstica tem dificuldades de
saber dos direitos. Nés, do sin-
dicato, tentamos chegar perto
das trabalhadoras domésticas nas
escolas, 2 noite, ou divulgando
nosso trabalho onde d4. Depen-
demos muito de uma oportuni-
dade como essa que a Maria,
Maria estd dando, para divulgar-
mos nossa existéncia e trabalho.
A gente faz um Boletim e distri-
bui em escolas noturnas, pragas
publicas, padarias, pontos de
6nibus.



INTERNACIONAL DOMESTICA
Conheci vdrios paises. Eu e
minhas companheiras jd partici-
pamos de um Congresso de Tra-
balhadoras Domésticas da Amé-
rica Latina. Vimos que a reali-
dade das empregadas domésticas
latino-americanas ¢ muito seme-

lhante.

Ha paises que estdo pio-
res que o Brasil. Nos temos
mais direitos que as com-
panheiras do México, da
Repuiblica.Dominicana, da
Bolivia etc. Estivemos em
um Gongresso no Chile, no
qual as trabalhadoras do-
mésticas nos aplaudiram
de pé pelas nossas con-
quistas quanto a previdén-
cia, licenca maternidade,
férias.

Agora, nés, as domésticas, nao
estamos lutando sé por direitos
trabalhistas, estamos lutando
pela nossa cidadania, pela nossa
emancipagio. Lutamos pelo di-
reito de participar, de ir e vir, de
estudar, de ter a liberdade com o
nosso corpo, a nossa sexualida-
de, o nosso lazer, a nossa satide.
Nio lutamos sé para nds, luta-
mos para toda a sociedade. Nos
fazemos parte da classe trabalha-
dora. No Brasil, somos cinco
milh&es de trabalhadoras domés-
ticas. Enfim, a gente estd provan-
do que ¢ capaz de transformar a
sociedade e construir uma nova

histéria.

CURRICULO DE LUTADORA

Em 1996, Creuza foi
candidata a vereadora
por Salvador (BA),
obtendo 1.066 votos. Em
2000, candidatou-se
novamente, totalizando
3.205 votos, sempre pelo
PT - Partido dos
Trabalhadores. Apesar de
néo ter ganho, o nimero
de votos foi significativo.

Em agosto de 2001, na

Africa do Sul, participou

da Il Conferéncia Mundial
contra o Racismo, a
Xenofobia e Formas
Correlatas de
Discriminacéo, promovida
pela ONU - Organiza¢ao
das Nacoes Unidas.

Em janeiro de 2002, em
Porto Alegre, participou,
como palestrante, do Il

Férum Social Mundial.
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OPINIAD

Domeésticas

Cidadas

No Brasil, a palavra sindicato lembra metalargicos,
bancarios, professores. Lembra lideres e esses
lideres lembram sobrancelhas espessas, vozes
grossas, punhos levantados.
O Sindicato dos Trabalhadores Domésticos do
Municipio de S3o Paulo nao lembra nada disso.
Apesar do trabalhadores domésticos no nome, por
G machismo da lingua, o Sindicato é, na verdade, um
espaco de mulheres, uma vez que as mulheres sao
a imensa maioria da categoria.
Uma categoria formada por trabalhadoras
achatadas na base econdomica social. A maioria tem
pouca escolaridade, desconhece seus direitos e
tem minimo poder de barganha.
Mas elas tém algo nos olhos que poderiamos
definir, sem medo de errar, como fome de luta.
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de uma amiga ou porque pegou,
no ponto de dnibus ou na esia-
¢ao de trem, um panfieto con-
tando da exist&ncia do sau sin-
dicato.

A maioria vem reclamar da
falta de registro na carteira ou
da dispensa por motivo de gra-
videz. Chegam timidas, chegam
com dividas. E na primeira con-
versa, aprendem rapidinho: sim,
elas tém direitos! Direito a car-
teira assinada, a licenga mater-
nidade, ao décimo terceiro sa-
lario, & previdéncia, as férias. E
0 principal: aprendem que fazem




parte de uma categoria profis-
sional.

Dejanira Alves Pereira, presi-
dente em segundo mandato do
Sindicato dos Trabalhadores
Domésticos do Municipio de
Sado Paulo, diz que ndo ha mais
sentido falar das domésticas
como pessoas espalhadas pe-

los lares do Brasil, faz sentido

falar de uma categoria de tra-
balhadoras - com deveres e di-
reitos claramente estabelecidos.

A histéria de Dejanira é exem-
plar. Nascida em Minas Gerais,
seus pais trabalhavam na roga
e foram mudando até se esta-
belecerem no Pontal do Parana-
panema, Sdo Paulo. A familia
cultivava arroz e as inimeras
enchentes arrasavam com 0
plantio. Dejanira colocou na ca-
beca que iria para a cidade
arrumar um trabalho e, assim,
ajudar a familia. Arranjou um
emprego como doméstica
em Presidente Prudente, S&o
Paulo.

“Eu sempre tive 0 sonho
de virar profissional. Um
dia, tirei minha carteira de
trabalho. Quando mostrei
para minha patroa, ela dis-
se que ndo iria me registrar,
que nenhuma patroa fazia
iSso e ela nao ia ser a pri-
meira. Disse que registrar
empregada era coisa de ci-
dade grande, s6 em Sdo
Paulo. Ai eu retruquei: en-
tdo eu vou para Sdo Paulo!
Ela riu e me deu uma mala.
Eu coloquei as roupas na
mala e peguei 0 primeiro
onibus.”

Em Séo Paulo, a nova patroa
de Dejanira fez registro em car-
teira, mas ndo pagou o INSS.
Dejanira mudou de emprego.
Finalmente conseguiu trabalhar
com tudo certinho. Era seu di-
reito.

DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA,
DAS 9H AS I17H

0 Sindicato dos Trabalhado-
res Domésticos do Municipio de
Sao Paulo tem sede propria na
rua Capri, 163, Pinheiros. Por
dia, passam por la cerca de 100
mulheres. Elas sdo atendidas
por uma equipe enxuta e dind-
mica. Sem burocracia. Chegam,
relatam o caso, ouvem e o pro-
blema é encaminhado.

Segundo os dados, 70% das
ocorréncias alcangam um acor-
do. O Sindicato calcula o valor
de direito a ser recebido, envia
uma carta para os patrdes con-
vidando-os a comparecer na
sede.

0 acordo se dd na forma do
pagamento. Dejanira esclarece
“quando o total é alto, a divida é
parcelada em duas vezes, um
cheque no ato e outro pré-data-
do. Agora, quando as partes ndo
chegam a um acordo, 0 caso vai
para a Justica”.

e

0 Sindicato conta com um
departamento juridico, no qual
nove advogados (trés homens
e seis mulheres) trabalham, em
regime de plantdo, nos trdmites
legais. Quem segura o dia-a-dia
do departamento juridico é a
pedagoga Valquiria Abigail Sales
Roncone: “Este é o tipo de tra-
balho que a gente pega amor. A
populacdo é tdo carente de di-



reitos que é uma satisfacao tra-
balhar na area. Eu tenho uma
empregada doméstica e sei que
se ela ndo estivesse segurando
o trabalho na minha casa, eu
ndo poderia estar aqui.”

Valquiria também conta que,
apesar de o Sindicato s6 cuidar
das demandas trabalhistas, de-
nancias de racismo, sexismo e
outros abusos sdo encaminha-
das para ONGs e organismos
especializados nessas deman-
das. A idéia é ndo deixar a tra-
balhadora doméstica sem res-
posta.

ULTIMO DOMINGO DO MES

Um sindicato vive da partici-
pacao e contribuicdo da sua ca-
tegoria. No tltimo domingo do
més, as 15 horas, acontece a
reunido de apresentacao do Sin-
dicato e uma explanagao acer-
ca dos direitos das trabalhado-
ras domésticas. Dejanira conta
que na Gltima reunido havia 26
pessoas novas.

Alias, o comeco da vida poli-
tica-sindical de Dejanira aconte-
ceu em uma visita a entdo As-
sociagdo das Empregadas Do-
mésticas. “Eu fui acompanhar
uma amiga a Associagao, me
interessei, me engajei e estou na
luta ha 12 anos™.

Na visita de Maria, Ma-
ria ao Sindicato, ficou cla-
ro que as representantes
das trabalhadoras domés-
ticas estao comegando uma
nova histéria no sindi-
calismo. Elas estao puxan-
do para a cidadania uma ca-
tegoria, em geral, esqueci-
da pelo discurso e pela pra-
tica sindical brasileira, que
fala de trabalhadores mas
muito pouco das trabalha-
doras domésticas.

Também os candidatos a Pre-
sidéncia parecem ignora-las.
Nossa revista enviou um e-mail
para todas as assessorias de
comunicacdo dos candidatos,

perguntando se eles tinham al-
guma proposta especifica para
as trabalhadoras domésticas. A
resposta foi o siléncio.

Além da luta trabalhista, o
Sindicato - que faz parte da fe-
deragdo Nacional de Trabalhado-
res Domésticos - estd empenha-
do na luta pela ampliacdo de di-
reitos. Fundo de Garantia, defi-
nicao de jornada de trabalho e
piso salarial de dois salarios mi-
nimos sao as principais reivin-
dicagoes.






O Fundo de Desenvolvimento das
Nagces Unidas para a Mulher (Unifem)
tem como missdo promover os meios
que possibilitem as mulheres o acesso
aos poderes econémico, politico e
pessoal.

No Brasil desde 1992, 0 Unifem tem
criado parcerias com organizacoes
governamentais, nao-governamentais
€ o setor privado, sempre apoiando
Projetos que objetivam melhorar a
qualidade das condicdes de vida das
mulheres.

$ao exemplos, entre outros, os apoios
do Unifem 3 alfabetizacio juridica de
lideres comunitarias, 3 organizacio
de trabalhadoras rurais, ao
desenvolvimento de politicas pablicas
de eqiiidade de género, a0 combate
a violéncia doméstica e a todas as
formas de discriminagio contra as

mulheres.
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