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PSICOLOGOS, JURISTAS, EDUCADORES,
SOCIOLOGOS, ASSISTENTES SOCIAIS EM
ACAO PARA A PROMOCAO DE IGUALDADE

‘o

~ Assessora 6rgaos governamentais, institui-
~ ¢Bes privadas e movimentos sociais nas areas
 de formagio

' DE RACA E DE GENERO

7 itica, capacitacdo de pessoal
e produgao de materiais educativos.

~ Nossa metodologia de .

- trabalho

Prédio do CEERT

Criado em 1990, o CEERT - Centro de Estu-
dos das Relages de Trabalho e Desigualda-
des — é uma organizagdo nao-governamen-
tal que produz conhecimento, desenvolve e
executa projetos voltados para a promogao
da igualdade de raca e de género.

Contando com uma equipe de psicélogos,
juristas, educadores, socidlogos, assistentes
sociais e gestores de pessoal, o CEERT faz
diagnosticos, elabora e implementa progra-
mas de promocio de igualdade racial em sin-
dicatos, escolas, empresas e 6rgdos publicos.

Desenvolve os principais projetos nas areas
de acesso da populagdo negra a justica, ao di-
reito de igualdade racial, a liberdade de cren-
¢a, de implementacdo de politicas publicas,
de educagao, saude e relagdes de trabalho.

'Na metodologia de intervencio desenvol-
vida pelo CEERT, a acdo e a reflexdo estru-
turam-se em torno de um eixo organizativo,
inspirado em pesquisa-intervencao. A con-
jugacdo de estratégias e recursos, de agOes
gxperimentais e de sistematizagdo, é defi-
nida por mecanismos criados na discussao
interna, e pelas relacdes de cooperagao, por
meio de parcerias. Como referéncia, apre-
sentam-se sugestoes metodologicas para a
implementacao de politicas, em projetos de
governo, municipais, estaduais ou de outros
setores publicos, resultantes de experiéncia
organizacional de atuagdo em varias regioes.

O principio da tematica transversal muitas
vezes ndao garante, nas instituicdes, a priori-
dade de investimentos, dentre as diversas de-
mandas institucionais. Desta forma, as agdes
focalizadas, sem estruturagio prépria no pla-
nejamento financeiro e administrativo, aca-
bam permanecendo no estrito nivel discursi-
vo das formulagdes “politicamente corretas”.
A experiéncia mostra a busca de garantias de
eficacia, com programas locais, cuja concep-
¢ao, execucao e reedicdo sejam pautadas em
critérios num contexto favoravel de qualida-
de, construidos pelos grupos e setores sociais
neles envolvidos. Uma vez explicitadas, essas

continua na 32 capa
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Entrevista com
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O CEERT no tempo
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EQUIPE CEERT

Diretoria

Maria Aparecida Silva Bento

Doutora em Psicologia pela USP e co-fundadora.

Coordenagao

Cristina Teodoro Trinidad

Mestre em pedagogia pela PUC-SP e
coordenadora de projetos

Edna Muniz de Souza

Mestranda em Psicologia Social pela PUC-SP,
assistente social e psicéloga especialista em
satide do trabalhador e coordenadora do
programa de satide

Julia Rosemberg

Psicéloga pela PUC-SP e consultora no programa
de Educagdo

Shirley dos Santos

Psicologa e coordenadora geral administrativa

Equipe técnica

Chindalena Ferreira Barbosa

Graduanda em Letras pela PUC-SP e estagiaria do
programa de Satde

Daniel da Silva Bento Teixeira

Graduando em Direito pela PUC-SP e
consultor juridico

Daniela Fagundes Portela

Pedagoga pela USP e consultora

Heléia de Paula Ribeiro

Assistente administrativo

Jucelino Alves Avelino

Graduando em Publicidade pela
Anhembi/Morumbi e auxiliar administrativo

Katia Regina das Silva

Bacharel em Direito pelo Centro Universitario
- FIEO, advogada e consultora juridica
Mafoane Odara Poli Santos

Psicologa pela USP, bolsista da Fundagéo Carlos
Chagas, consultora e pesquisadora

Maria Elisa Ribeiro

Aucxiliar administrativo

Mércia Consolagao .

Mestre em Ciéncias Sociais pela USP,
pesquisadora do Observatoério Social das
Empresas e consultora no programa de Trabalho
Myriam Chinalli

Psicanalista, editora de livros e consultora
Patricia Santos Jesus

Assistente administrativa

Roseli Pereira

Assistente administrativo

Equipe MVR

Diretor

Mario Rogério Silva Bento

Mestrando em Sociologia pela PUC-SP,
socio-gerente

Equipe técnica

Angela Barbosa Cardoso

Graduanda em psicologia pela UNIP e
assistente de Recursos Humanos
Boaventura Martins Sebastido
Estudante pré-universitario, auxiliar
contabil e administrativo
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15 anos de idéias e sonhos

15 Anos é um retrato dos frutos de produtivos anos de trabalho
ntro de Estudos das Rela¢des do Trabalho e Desigualdades, no
es raciais e de género do Brasil.

publi ga.em excelente momento. Primeiro, por fazer parte do cata-
logo de agdes planejadas e implementadas pelo movimento negro, cujas orga-
nizagdes e ativistas vém protagonizando uma mudanga estrutural nas politicas
publicas e privadas do pais, conferindo efetividade para as aspiracdes do Estado
Democratico de Direito, sobretudo para o principio da igualdade e da dignida-
de humana, ambos valores essenciai$ de nossa Carta Constitucional. Além disso,
ela brinda o 15° aniversario de nossa instituicdo, reconstituindo nossas principais
acodes, da génese até o momento atual.

Essa celebragdo, com tantos desafios e vitorias, ndo seria possivel, ndo fosse o
grande empenho da equipe do CEERT e a cumplicidade de nossos tantos par-
ceiros ao longo desses anos. Esses pares sempre acreditaram no potencial e na
exceléncia de um grupo de ativistas e pesquisadores negros que se iniciava em
agosto de 1990, muitas vezes sem saber que a contribui¢ao desses pesquisadores
e de muitos outros que a eles se somaram, para a produgao de conhecimento e de
agOes praticas, repercutiria positivamente em tantas e diferentes searas, e ndo s
na area do trabalho, a qual de inicio se propuseram a desbravar.

Hoje, a dimensao interdisciplinar norteia os trabalhos do CEERT, o que se cons-
tata pelos projetos desenvolvidos e pelo curriculo de cada pessoa da equipe.

Temos nos esforcado, ainda, para acompanhar os novos desafios que se inter-

puseram na jornada da populagio negra por igualdade de oportunidades e de
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tratamento. Como exemplo, podemos citar o anseio das religides afro-brasileiras
por liberdade de crenca e a demanda da juventude negra pelo respeito aos seus
direitos e a sua capacidade propositiva.

Desejamos que, com a Revista CEERT 15 Anos, vocé conheca o trabalho de tantas
pessoas que ja estiveram ou que ainda estdo no CEERT, costurando idéias e so-
nhos e os implementando, pouco a pouco, durante 15 anos. Que venham outros

promissores 15 anos!

Maria Aparecida Silva Bento e Equipe do CEERT

Neide Aparecida Fonseca

Presidenta do INSPIR

Era 1992, o CEERT, ainda uma crianga, dava os primeiros passos, quando o co-
nhecemos. Apesar da idade, dava passos tao firmes e resolu-
tos, que mais pareciam os de um adulto.

E foi nesse ano que alguns dirigentes negros do movimento
sindical cutista, guiados pelas maos dessa entidade recém-
nascida, deu o maior passo da histéria do movimento sindical
brasileiro: encaminhar para a OIT o relatério sobre o descum-
primento da Conwvencao 111.

Gragas a alianga entre o movimento sindical, o CEERT e o
movimento negro, comega-se a reescrever a historia da classe
trabalhadora sob a értica racial.

La se vao 13 anos de parceria. O CEERT é agora um jovem
adolescente rebelde, como todos nessa idade sdo. E por conta
dessa rebeldia e ousadia, proprias da idade, que o CEERT, com
seus diversos projetos e programas, tem dado uma contribui-
cao inestimavel a causa negra nesse pais, chamado Brasil.
N&o ha espaco em que a questdo racial esteja inserida que
ndo tenha tido a participagdo do CEERT em algum momen-
to. Seja no mundo do trabalho — e o INSPIR é prova disso
—, seja na area da educagdo, ou do direito, no &mbito das
empresas publicas ou privadas, seja no ambito do Estado ou
do municipio, e mesmo em nivel Federal, o CEERT, com seu
corpo de profissionais competentes, esta sempre atuando,
enfrentando os desafios.

Parabéns, CEERT, pelos seus 15 anos. Uma entidade que nas-
ceu vocacionada para contribuir na implementacio da igualdade de oportuni-
dades e de tratamento, propondo-se a discutir ndo somente a questao da negri-
tude, mas também da branquitude, é realmente uma entidade ousada, atrevida.
Sorte nossa que temos uma entidade desse porte, dirigida tdo firme e eticamen-
te em seus propositos. Tem sido um orgulho caminhar com todos e todas que
compdem o CEERT.




PROGRAMA DE
ITICAS PUBLICAS

| CENTRO DE ESTUDOS DAS RELACOES
DE TRABALHO E DESIGUALDADES

A democratizacao da informacao sobre cor encerra uma questao

de natureza essencialmente politico-ideolégica, pois nao ha como
implementar politicas eficazes de promocao da igualdade racial sem essa
informacdo. A auséncia da coleta da cor conferiria neutralidade aos dados
das pesquisas e estudos, como se todos os brasileiros — brancos e negros

— experimentassem da mesma forma a educacao, a saude, o trabalho, os
salarios, a natalidade, a mortalidade e os direitos de cidadania.

NOSSA PRESENCA NAS POLITICAS PUBLICAS

Compromissos contra o racismo

Se a cor aparece como dado, ha uma
sbita revelacdo de quéo diferente sao
as trajetdrias de cada grupo, demons-
trando-se intensa desigualdade. Dessa
forma, a introdugao do quesito cor im-
plica tocar numa ferida exposta e exige
um cuidadoso trabalho de sensibilizacao
e comprometimento dos atores, difusio
de informacao, campanhas pedagogicas,
trabalhos direcionados para o coletor/
entrevistador, o respondente/declaran-
te, bem como o acompanhamento da

coleta, o monitoramento do dado cole-

tado, a avaliagdo sistematica, etc.

Desde o inicio de 1995, em parceria
com diferentes organizagdes da socie-
dade civil e governamentais, o CEERT

vem desenvolvendo agbes para a im-
plementaciao do quesito cor. Esse tra-
balho esta inserido numecontexto de
desdobramentos da vigorosa atuagao
do movimento negro, da qual desta-
camos o documento exigindo a imple-
mentacdo de politicas publicas volta-
das para a populacdo negra, entregue a
presidéncia da republica em 1995, por
ocasido da Marcha “Zumbi dos Palma-
res pela vida”, e os compromissos assu-
midos pelo Estado brasileiro em 2001,
na “lll Conferéncia Mundial contra o
racismo” na Africa do Sul, na qual o
Brasil se comprometeu a incluir o que-
sito cor nos cadastros das instituicoes
publicas e privadas.

Prefeitura do
Municipio de
Belo Horizonte,
onde ocorreu
o Projeto
Oportunidades
1 lguais para

¢ Todos.



1995 - Projeto “Oportunidades
Iguais para Todos”

Com a finalidade de implementar a Con-
vencdo 111 da Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT), a Prefeitura de Belo Ho-
rizonte assinou convénio com o CEERT em
fins de 1995, dando inicio a um programa
voltado para o diagnoéstico das desigualda-
des de raca que pudesse orientar a elabora-
¢do de politicas de promogao da igualdade,
bem como estimular a valoracdo positiva
da diversidade étnico-racial.

1999 - Projeto Gestio Local, Em-
pregabilidade e Eqiiidade de Género
e Raca: Uma Experiéncia de Politica
Pablica na Regiao do ABC Paulista

O projeto foi realizado entre dezembro
de 1999 a marco de 2003 e contou com a
parceria da Prefeitura Municipal de San-

to André — PMSA; do CentroBrasiIeirb de

Nossas publicacées
na drea

Boletim

Anélise e Planejamento — CEBRAP; da Elisa-

NOSSA TRAJETORIA

‘beth Lobo Assessoria,’ Trabaflho e Politicas

Pablicas — ELAS; do Instituto de Governo e
Cidadania do ABC e com o apoio financeiro

da Fundacio de Amparo & Pesquisa do Esta-
do de Sao Paulo — FAPESP e da Organizacao

Internacional do Trabalho — OIT

O principal objetivo;foi desenvolver diag-
nostico e metodologia em parceria com
atores locais bem como processos de capa-
citacio de gestores, sensibilizando-os e mo-
bilizando-os para a elaboragdo de progra-
mas e agoes especialmente orientadas para
mulheres e negros, bem como implementar
o Quesito Cor/Raca na Central de Trabalho
e Renda ligada a Prefeitura do Municipio de
Santo André.

2003 - Formagao para a Implanta-
¢do/Implementacdo do Quesito Cor
nas Secretarias da Prefeitura do Mu-
nicipio de Santo André

Esse projeto é um dos desdobramentos do
projetbdescrito anteriormente e propiciou
a contihdidade da implementacio do quesi-
to cor/raca em formularios de cadastramen-
to de secretarias da Prefeitura de Santo An-
dré que néo haviam participado do primeiro
processo finalizado em 2003.

2004 - 0O Impactb da Inclusao das

Variaveis de Raca e Género nas Poli-
ticas Sociais Redistributivas e Eman-
cipatorias de Sao Paulo

A primeira fase desse projeto foi realizada
de maio a setembro de 2004, no dmbito da
Prefeitura do N\unicfpio de Séo Paulo por

meio de programas sociais, redistributivos
(Renda Minima, Bolsa Trabalho e Comegar

~ de Novo) e emancipatérios (Oportunidade

Solidéria e Sdo Paulo Confia).

Em termos gerais, o projeto objetivou:
mAprofundar a capacidade da Secretaria
de Desenvolvimento, Trabalho e Solida-

riedade (SDTS/PMSP) de diagnosticar o

corte racial e de género nos programas

redistributivos e emancipatorios;

m Desenvolver junto a SDTS/PMSP uma
metodologia que possibilitasse introduzir
o quesito cor nos formularios de cadas-
trados dos beneficiarios dos programas
redistributivos e emancipatérios, visando
implementar politicas publicas direciona-
das especificamente para as mulheres e
negros. Sao planos da segunda fase desse
projeto:

- Implantar o quesito cor no sistema de
informagoes da secretaria, a partir das ca-
tegorias de coleta de cor utilizadas pelo
IBGE, por meio da autoclassificagéo.

~— Mapear e analisar os instrumentos de
avaliacdo dos impactos das politicas dé
inclusdo social, desenvolvidas para a po-
pulagio negra residente em Sio Paulo,
incluindo ou aperfeicoando o corte de
raca e de género.

— Elaborar um estudo das trajetérias dos
beneficiarios das politicas de inclusio
social que se declararam negros durante
o cadastramento de 2001-2002, ressal-
tando os dados sobre trabalho e condi-

¢ao socio-econdémica.

A democratiza¢io do quesito cor implica tocar numa ferida
exposta e exige um cuidadoso trabalho de sensibilizagiao
e comprometimento dos atores, difusao de informacao,

campanhas pedagogicas, trabalhos direcionados para o coletor/
entrevistador, o respondente/declarante.




Entrevista com
Maria Aparecida Silva Bento

ostaridque as instituigoes fossem educa-
das para serem mais éticas, para respei-
tarem a cidadania de todos os povos.” A
psicéloga Maria Aparecida da Silva Ben-
to olha para o horizonte, ao falar de seus
projetos e de suas dificuldades, vividos
desde a fundagdo do CEERT, em 1990.

Doutoraem Psicologia da Personalidade,
do Désenvolvimento eda Aprendizagem
pelo Instituto de Psicologia da Universi-
dade de Sao Paulo, Cida Bento é co-fun-
dadora e coordenadora geral do CEERT.
Vem dedicando seus estudos a mostrar
as contradices da sociedade contempo-
rdanea que, por um lado, promove certos

avangos ao tratar da temadtica racial e,

por outro, condena a populagdo negra a
invisibilidade, a empregos subalternos, a
exclusdo de direitos e a violéncia.
Atuante no movimento negro desde os
anos oitenta, Cida Bento escreveu ou
participou de quase uma dezena de
livros sobre o racismo brasileiro. Em
entrevista a Revista CEERT 15 Anos, a

intelectual falou sobre os problemas da
juventude e as dificuldades dos negros
no mercado de trabalho.

Revista CEERT 15 Anos — Qual é o
quadro das relagées raciais no Brasil
nos ultimos 15 anos?  «

Cida Bento - Trata-se de uma questao
paulatinamente debatida, que ganha

cada vez mais visibilidade, acompanhada

de uma institucionalizacdo crescente. O

- tema esta entrando na educagao, nas pre-
feituras, mas ainda ha pouca alteragdo nas

estatisticas comparativas da situacdo de
negros e brancos. Constatamos uma for-
te resisténcia institucional ao debate des-
se tema. Ha avangos e recuos. O principal
nesse momento é a mudanca da situacao
do negro. Uma questio preocupante é a
crescente violéncia policial, embora a so-
ciedade esteja cada vez mais ciente disso.

“ Alguns programas governamentais, tanto

no ambito federal quanto no estadual,

‘ndo deram certo. Outra area muito pro-
blematica é o mercado de trabalho. Nesse

campo, nio ocorre a insercio respeitosa
dos negros, o que provoca uma série de
efeitos negativos em varias dimensoes

quase 50 % do povo brasileiro.

Revista CEERT 15 Anos - Em que con-
texto o CEERT foi criado ha 15 anos?

Quais as primeiras agdes da institui-
¢ao? Por qué? :
Cida Bento — O CEERT foi criado ha 15
anos. Iniciamos nosso trabalho no Con-
selho da Comunidade Negra Estadual, na

~ area de mercado de trabalho. Tinhamos
como tarefa trazer o debate sobre a de-

sigualdade racial no trabalho para o mo-

vimento sindical, para empresas e parao

poder publico. Tivemos intensa atuagao
nesse periodo: produzimos video, orga-

nizamos debates, produzimos material.

Com o tempo, a tensao da relacdo den-
tro do Estado cresceu, devido a nosso
contato com as centrais sindicais. Per-

cebemos que teriamos mais autonomia

numa ONG. Entdo, o CEERT nasceu com

aidéia de fazer uma interferéncia na area

de mercado de trabalho, realizando pes-

CEERT -
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quisas sobre a situacao do trabalhador
negro, os mecanismos de discriminagao
das empresas, a maneira«,cg):ﬁrfno o Estado
estava lidando com isso e como o mo-
vimento sindical incorporava ou no
essa questdo nas suas pautas. A partir
dessas demandas, passamos a produ-
zir material, desenvolver metodologias
para levantar o debate e criar condi¢oes
para surgirem propostas de mudancas
nessas areas: Estado, movimento sindi-
cal e empresas.

Revista CEERT 15 Anos - Qual é
a linha condutora do trabalho do
CEERT nesses 15 anos? E que balango
voce faz desse trabalho?

Cida Bento - Nossa linha condutora
pretende sempre fazer um esforgo para
continuar pesquisando, para que nos-
so trabalho ndo represente s6 um “ati-
vismo”. Queremos sempre investigar a
realidade e desenvolver programas de
intervencao, considerando nosso olhar,
nossa perspectiva. A produgiao de co-
nhecimento e de materiais sempre foi
presente nessas acdes. O trabalho do
CEERT esta marcado por uma agao ins-
titucional que sempre envolveu negros e
brancos. Dessa forma, enfrentamos o de-
bate com grupos mistos. Isso tem uma
caracteristica diferente, pois temos que
aprender a lidar com o branco e com a
tensao que se da na relacao entre bran-
cos e negros dentro de instituicoes das

quais ndo somos parte. Entao, tomamos
todos os cuidados para que nossa agio
promova avancos. Desenvolvemos me-

todologias que tém sido utilizadas por
outras instituicoes, que, muitas vezes, as
melhoram, aprimoram. Colaboramos na
formacao de pessoas, que utilizaram ma-
terial do CEERT para dar um salto ted-
rico em diversas areas. Trabalhos sobre
educacido, mercado de trabalho, direito,
inspiraram as pessoas.

Revista CEERT 15 Anos — Na sua
opinido, qual é o maior desafio hoje
para o CEERT?

Cida Bento — A meu ver, hosso maior
desafio é compartilhar cada vez mais o
aprendizado do CEERT, seja formando
multiplicadores ou produzindo meto-
dologia. Eimportante também distinguir
cada vez mais o papel que ele ocupa do
lugar de outras instituicdbes como, por
exemplo, o Estado. O CEERT néo faz par-
te do Estado, do poder publico. Nesse
sentido, a formagdoede multiplicadores
e o desenvolvimento de metodologias,
de conteldos, sdo prioritarios para nos.
Ampliar nosso didlogo com jovens ne-
gros também é interessante, uma forca
importante para a continuacdo da luta.
A captagdo de recursos é outro tema
muito dificil. Trata-se de ampliar nosso
dialogo na sociedade. Precisamos apoiar
os membros do CEERT em seus estudos,
no aprofundamento que podem ter a
partir da universidade, apoiar os bolsis-
tas, os candidatos a mestrados, douto-
rados, os que estao propondo projetos.
A instituicdo deve dar respaldo para isso,
acompanhar esses processos, fortalecer
as pessoas. Quem produz conhecimento

tem que fazer isso sempre. E continuar
sempre conectado com o movimento
negro, do qual somos parte, herdeiros,
seguidores e protagonistas.

Revista CEERT 15 Anos — Se vocé pu-
desse imaginar o CEERT no contexto
das relagoes raciais no Brasil daqui a
15 anos, como seria? Como vocé gos-
taria que fosse?

Cida Bento - Eu gostaria que os jovens
que circulam no entorno do CEERT, que
as pessoas que estao desenvolvendo
projetos ocupassem lugares dentro do
CEERT ou em instituigdes que estives-
sem lutando pela ampliagdo dos direitos
do povo negro. Gostaria que as institui-
¢oes fossem educadas para serem mais
éticas, para respeitarem a cidadania de
todos os povos. Gostaria que 0s negros
pudessem ter mais espaco na midia
que, por sua vez, ja estaria mais educa-
da, mais aberta para esse tema. Gostaria
que o CEERT estivesse inserido numa
sociedade em que ele, como tantas ou-
tras organizacdes que trabalham com o
tema da desigualdade, tivesse mais voz
e visibilidade, numa sociedade que pu-
desse abrir espaco para ouvir mais, para
incorporar novas idéias, novos atores
com outras perspectivas. Gostaria que o
CEERT pudesse avangar narelagéo inter-
nacional, principalmente com a Africa,
com a América Latina, mas de maneira
muito cuidadosa, ndo apenas para estar
circulando, mas para estabelecer trocas
de aprendizagem com outros parceiros.
Sempre fomos muito focados, com nos-
sos pés fincados aqui no Brasil, com li-
mitacdes no intercambio. Agora temos
solidez para trocar, receber, dar, para
sair um pouco dos lugares em que sem-
pre estivemos e realizar parcerias com
outros atores sociais.




Acdes histéricas

Em 1996, o governo brasileiro, ao se
reportar a Organizacdo das Nagoes
Unidas, reconheceu a existéncia em
larga escala de praticas racialmente
discriminatérias que incidem nas re-
lagdes intersubjetivas, no mercado de
trabalho, no sistema educacional e em
varios outros setores.

O debate em torno da discriminagao
nessas areas e das acoes afirmativas a
elas relacionadas, além da questao do
acesso a justica, tdo fundamental para
a populagdo negra brasileira, deman-
dou a participagdo do CEERT em uma
variada gama de eventos juridicos,
além do engendramento de diferentes
projetos da instituicdo nessa seara.

Dois importantes marcos foram as
publicagoes dos livros Anti-racismo — co-
letdnea de leis brasileiras (federais, esta-
duais, municipais e Direito de igualdade
racial: aspectos constitucionais, civis e pe-
nais, que vém recebendo boa aceitacio
no mercado editorial juridico.

PROGRAMA
DIREITO

CENTRO DE ESTUDOS DAS RELAGOES
DE TRABALHO E DESIGUALDADES

- OProg ma Direito e e
Relacoes Rac:alsde CEERT
_investe prioritariamentena
- ‘preduc;ao de ccnhec:mento, -
na capacitacao de ‘
“operadores do direito
‘e no ajuizamento de
acoes emblematicas.
As duas dimensoes do
direito a igualdade (nao-
discriminacao e promogao
da igualdade racial) tém sido
o principal horizonte da
atuacao juridica. ‘

NOSSA PRESENCA NO DIREITO

Direito de Igualdade Racial
pretacdo termina degenerando emato
de negacéo da lei.

E importante Iembrar que a dlmensao
empirica, factual, do direito a igualdade
revela flagrante violacio de pelo menos
dois de seus contetidos juridicos funda-

‘mentais: igualdade na fruicio de direitos
e ;gualdade na aplicacio da lei.

~ Assim, a norma juridica deve possuir

além de carater repressivo, de combate 5

ldfscnmmagau, outro traco fundamental

elativo ao condicionamento de com-
\entos: a pyescngac de;mcenttvos

A inefetividade quanto a aplicacao da
legislagdo anti-racismo e de promogao
da igualdade racial reflete uma resistén-
cia do Poder Judiciario, seja por razoes de
natureza ideolégica (muitos acreditam
no mito da democracia racial), seja por
falta de conhecimento razodvel acerca
do aparato normativo de combate a dis-
criminagao racial (especxa!mente a iegss- .
lagio internacional). . k

Ressalvadas as honrosas excegdes,
€omo nos ensina o profess&r Hédio Stl -
va Junior, os exercicios de intery reta 3
das normas concernentes
¢io racial primam por u
tendéncia para retirar
modo que, via de re )



NOSSOS DESAFIOS

A fala dos parceiros do CEERT

Denise Dora

Human Rights Program Officer

Ford Foundation/Brazil

www.fordfound.org/riodejaneiro

Conheco o CEERT praticamente desde a sua fundagdo, no

inicio dos anos 90, e tenho grande consideragdo por essa or-

ganizacao estavel e madura, com notavel capacidade de estar

aberta e de se renovar.

Além do respeito pela organizagdo e por seus programas, te-

nho admiragio individual por seus coordenadores e membros,
em especial por Hedio Silva e Mario Rogério,
bem como uma verdadeira amizade por Cida
Bento.
Para a Fundacdo Ford é uma honra ter o
CEERT como parceiro no seu Programa de
Direitos Humanos no Brasil.

Para entende? os desaﬁcs da area ju-

j ndica, e necessano antes ter em men-r

te um dos principais pmbfemas que

~ se colocam hoje ao pais, do ponto de
vista da tematica racial: a transforma-
| cdo do modelo de relagdes étnicas

atualmente vigente, que persiste privi-
legiando a branquitude, em outro que
propicie igualdade de distribuicio e

~ fruigdo de direitos.

As acdes do movimento negro vém
surtindo efeitos nos mais diversos am-
bitos, o que pode ser observado em
nossas reiag&es‘cptidianas; Entretan-

. to, é necessario traduzirmos essa evo-

lugdo em 1gualdade de direitos, formali

‘e materialmente.

Nosso prmc:pai desafio, portanto, ‘
pensaf o direito como encora;amen-f

_to, como técnica persuaswa, ou se;a,~
‘como est;mu}o para qt ‘

A dimensio empirica, factual, do direito a igual-
dade revela flagrante violacao de pelo menos
dois de seus contetidos juridicos fundamentais:
igualdade na fruicao de direitos e igualdade na
aplicagao da lei.




Ideologia e politica
na negacdo da

enfrevista

problematica racial

racismo ndo é um problema individual,
mas que faz parte do campo ideologico,
politico, educacional, cultural, da socie-
dade brasileira. Tracando um raio X da
problemadtica racial, Hédio Silva Junior
nos falou da revolugdo silenciosa que o
movimento negro tem feito, a partir da
qual ndo é possivel retroceder.

As idéias que o professor doutor Hédio Silva
Junior, nome fundamental do direito brasi-
leiro, defende desde os anos 70, resultam
de uma intensa militancia no movimento
sindical, de suas pesquisas na drea de di-
reitos humanos, de sua docéncia universi-
tdria e de sua atuagdo na OAB. Assumindo
o cargo de Secretario de Estado da Justica
e Defesa da Cidadania em abril de 2005,
Hédio se comprometeu mais uma vez com
a modificagdo do quadro de desigualdades
que atinge a populagdo negra - tema que
ele aborda em seus seis livros publicados.
A seguir, Hédio nos fala em primeira pes-
soa de sua experiéncia como co-fundador
do CEERT e das perspectivas de atuagdo
do movimento negro e das ONGs negras.

Revista CEERT 15 Anos - Qual o qua-
dro das relagoes raciais no Brasil, nes-
ses ultimos 15 anos?

Hédio Silva Janior — E um quadro de
sucessivas conquistas do movimento

Entrevista com

Hédio Silva Janior

negro brasileiro, em varios campos. No
campo ideologico, demonstra para a
opinido publicaarelevancia, a gravidade,
a complexidade, da discriminacao racial
e do racismo no Brasil. Houve um avan-
¢o na estruturacao das entidades do
movimento negro, com a formagao de
uma elite intelectual negra poderosa, do
ponto de vista da producdo de conhe-
cimento, da disputa da opiniao publica,
a insercao da questao do racismo na
agenda dos Direitos Humanos no Brasil,
na agenda do Poder Legislativo na agen-
da do Poder Judiciario e realizagoes efe-
tivas por parte de determinados 6rgaos
do governo, em termos de implemen-
tagdo de politicas de agdo afirmativa.
No plano internacional, o movimento
negro tem sido capaz de criar uma rede
de intercambio, de cooperacgao, e hoje
se relaciona com importantes entidades
negras da Europa, dos EUA e da Africa.
E, por fim, a emergéncia do voto racial,
na medida em que a populacdo negra,
cada vez mais fica atenta aos candidatos
negros, vota em candidatos negros ou
candidatas negras. O movimento negro
deve caminhar nos préximos anos para
a construcdo de uma organizagao ne-

CEERT - 15




_entrevista

Revista CEERT 15 Anos - O que vocé
identifica como pioneirismo no tra-
balho do CEERT?

Hédio Silva Janior - Primeiro a ousadia
de uma organizagdo que se autodeno-
minou um Centro de Estudos, indepen-
dente das universidades.

A criatividade também foi um atribu-
to desses 15 anos, um predicado muito
patente: explorar temas que, por uma
razio ou outra, nao estavam tao rigo-
rosamente contemplados na agenda do
movimento negro, mas que considera-
vamos como areas importantes.

Identifico outros aspectos pioneiros: es-
tabelecer uma ponte entre movimento

negro e movimento sindical; o didlogo

com o setor empresarial; o trabalho e 0
investimento na area de capacitagio,
qualificagio, aperfeicoa-
mento, de quadros do movimento negro

treinamento,

brasileiro; o enfoque muito original para

educacao, tomando a educagio como

politica plblica que envolve uma leitura
do sistema educacional, e ndo apenas da
escola, que muitas vezes € uma armadilha
por considerar o papel da educagio no
modelo brasileiro de relagées raciais tio
somente contemplando a escola como
produtora de desigualdades raciais.

éncia muito grande de certos setores
da academia por sermos um centro
produtor de conhecimento autonomo,
algumas incompreensdes de uma parce-
la minoritaria do movimento negro bra-
sileiro, que diziam que o CEERT estava
instrumentalizando o sindicalismo. Mas
o maior desafio, e que vai ocorrer por
muito tempo, é a formagéo de quadros.
Nesses anos todos, muita gente boa
passou pelo CEERT, aprendeu conosco
e hoje esta cada um no seu lugar tentan-
do contribuir.

Talvez o principal desafio foi sair de uma

leitura sensorial e intuitiva do que seria
o papel de uma ONG para construir um
pensamento organizado sobre isso.
Sempre tivemos muité preocupados
‘com a informacio, com o conhecimen-

to, com a pesquisa. Hoje, ainda, levamos
em conta a intuigio, mas no somos mais
movidos por ela, como ha 15 anos.

Revista CEERT 15 Anos - O que vocé

diria para as ONGs que trabalham

' com a temtica racial sobre um possi-
vel caminho de desenvolvimento sus-

tentavel, atuacio e intervengio?
Hédio Silva Jinior - Chamaria aten-

¢do para dois aspectos: a agenda da luta.

contra o racismo no Brasil mal foi aber-
ta nesses anos. O historiador que avaliar

nosso periodo daqui a cem anos, que
estudar a atuagdo do movimento negro

nesse periodo, vai ver que estivamos

RT 15 Anos - Quais as

inaugurando uma leitura das }elagoesf
raciais no Brasil, inaugurando uma agao
social rigorosa nesse campo. Ainda care-
cemos de compreensao satisfatoria do
fenémeno do racismo no Brasil, do pon-
to de vista tedrico, e do ponto de vista
pragmatico. Destaco a luta permanente
pela inovagao e uma atuacao eficaz em
termos administrativos: o restante é ta-
lento, tato, habilidade das ONGs.

Revista CEERT 15 Anos - Se vocé pu-
desse imaginar o CEERT e o contexto
das relagoes raciais no Brasil daqui a
15 anos, como eles seriam, ou como
vocé gostaria que fossem?

Hédio Silva Junior — O CEERT vai se
dedicar daqui pra frente a empregar a
competéncia que criamos para formar li-
derangas politicas do e para 0 movimen-
to negro. Vai consolidar uma atuagio no
plano nacional e, ainda, desempenhar
um papel muito especial na preparagéo
de lideres capazes de ocupar e de assumir

~ aimplementagio de politicas pablicas de
- promogao da igualdade racial, mas tam-
- bém lideres capazes de ocupar espago no

aparelho de Estado.
Nesse tempo, digamos assim, de pu—

“berdade, acredito que esteja nitida essa

vocagao qué o CEERT tem como centro

_de formacao de lideres. Os meninos que
“estdo vindo, nossos sucessores, vao ter

a disposigao deles um acimulo, vao en-

~contrar um pais menos problematico
~do ponto de vista de aceitacdo do de-

bate e da identidade negra. Essa gera(;ao
vai ocupar um espago importante e vai
disputar o poder. Sou muito otlmista
como futuro do CEERT.



Entrevista com
Mario Rogério Bento e Shirley dos Santos

nha, a a




Ista|

=
i
=
O




marsocow 1992 a 1994

. Elaboracdo da denuncia pelo descumprimento da
¥ Convengio 111 e langamento de campanha nacio-
: 4 nal pelaimplementacdo da Convencdo 111.

w;i, Lancamento da cartilha Palavras de um trabalhador

negro, destinada a sindicalistas.

Organizagao e realizagio da 1* Conferéncia Sindical Interame-
ricana pela Igualdade Racial, que reuniu a CUT - Central Uni-
ca dos Trabalhadores, a Forga Sindical, a CGT — Confederagao

Geral dos Trabalhadores, a AFL-CIO (EUA) e COSATU (Africa
do Sul).

1995

Acompanhamento de comissdes anti-racistas de sindicatos,
elaboragédo das clausulas antidiscriminatorias e preparagéo de
artigos e textos de apoio.

Realizacdo de seminario para assessorias juridicas sindicais,
com a Ordem dos Advogados de Sdo Paulo — OAB-SP.
Participagao (com a Organizagdo Internacional do Trabalho
— OIT, a MTB, confederagbes nacionais de empregadores e
centrais sindicais) na implementacgdo da Convencao 111.
Realizacdo de pesquisa “Insalubridade no Trabalho e Raca: o

1996

Realizacdo da pesquisa “A Forca Psicoldgica do Legado Social
do Branqueamento — um Estudo da Negritude em Sao Paulo”,
B no Instituto de Psicologia da USP.

’ Organizagdo do “Encontro Tripartite Sobre Implementagao
{8 de Politicas Voltadas 2 Diversidade”, com multinacionais, Go-
&8 verno e Estado.

Organizagido do projeto “Oportunidades lguais Para Todos”,
em convénio com a Prefeitura de Belo Horizonte, com forma-

1997
Publicagdo da cartilha Insalubridade no Trabalho, Meio Am-
biente e Raga: o Caso dos Trabalhadores das Siderurgicas.

Realizagcdo do 1° Seminario “Construindo a Igualdade Racial
no Trabalho”, com o INSPIR - Instituto Sindical Interamerica-
no pela Igualdade Racial.

Publicacio das pesquisas “O Perfil do Sindicatista Anti-racista”
e “Os Mecanismos Institucionais de Discriminagao Racial no
Trabalho”, com o Ministério do Trabalho — MTB.

Realizacdo do curso “Sindicalismo e Racismo”.

Elaboracdo das “teses anti-racistas” para congressos de cate-
gorias como Radialistas e Metroviarios de SP, Metalurgicos do
ABC e outros.

Elaboragdao do documento “Politica Nacional Anti-racista”, no
Congresso Nacional da CUT.

Producio do video-documentario Retrato em preto e branco.

Caso dos Trabalhadores das Siderurgicas”, com a Fundagao
Macarthur e a CUT.

Participagio no Il Encontro Internacional da Brazilian Studies
Association — BRASA, com o tema: “Mecanismos Institucio-
nais de Racismo e Resisténcia Negra no Merca-
do de Trabalho”, na Universidade de Minnesota,
nos EUA.

Participacdo na organizacdo da “Marcha Zumbi
Contra o Racismo pela Cidadania e a Vida”.

¢do e producdo de textos e video.
Desenvolvimento do projeto “Educacéo para a Cidadania”,
realizado em escolas publicas de 1° e 2° grau de Sao Paulo.
Publicagio do caderno “Discriminagdo Racial no Mercado de
Trabalho Brasileiro”, em parceria com a OIT.

Viabilizagdo do projeto “Direito e Relagdes Raciais”, com reali-
zacio de seminario e publicagio.

Participagcdo no Seminario “Supe-
rando o Racismo: Brasil, Africa do Sul e os Estados Unidos no
Século 21”, na SEF — Southern Education Foundation.

Organizacdo e participacdo do Seminario “Direito e Relagoes
Raciais” com a Procuradoria Geral do Estado e a OAB.




1998- 2000
Desenvolvimento do programa “Direito e Relagdes Raciais”,
com a Unido Européia e o Ministério da Justica.

Autoria de livro (SILVA )R, Hédio. Anti-racismo
— coletanea de leis brasileiras: federais, estaduais,
municipais. Sao Paulo: Oliveira Mendes, 1998).
Pesquisa de doutrina e de jurisprudéncia que
resultou em autoria de livro (SILVA JR, Hédio.
Direito de igualdade racial — aspectos constitucio-
nais, civeis e penais: doutrina e jurisprudéncia. Sdo
Paulo: Juarez de Oliveira, 2002).

Co-autoria em livro (SILVA JR, Hédio. Um im-
ponente projeto de igualdade racial. In: Coltro Antonio Car-
los Mathias (coord.). Constituicdo Federal de 1988 — dez anos
(1988 — 1998). Séo Paulo: Juarez de Oliveira, 1999).

Defesa de uma Yalorixa indiciada em inquérito policial pelo
crime de perturbagdo do sossego, em razdo de dentncia de
vizinhos (adeptos de religides neopentecostais).
Treinamento dos operadores do direito na disciplina optati-
va “Direito e Relacdes Raciais”, na Faculdade de Direito das
Américas.

Seminario “Diversidade e Igualdade no Trabalho”, com 6rgios
de recursos humanos — CRP, APARH, ABRH, que resultou na
organizacdo de livro (BENTO, Maria Aparecida Silva (org,).
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dades. Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2000).
Inclusdo da disciplina “Tutela Penal da Igualdade”, no Curso
de Formagao de Delegados.

Co-autoria em livro (SILVA JR, Hédio. Delegacias de Crimes Ra-
ciais: estas ilustres desconhecidas. In: BERQUO, Elza. (coord.).
Populagéo negra em destaque. Sdo Paulo: Cebrap, 1998).
Autoria de livro (BENTO, Maria Aparecida Silva.
Cidadania em preto e branco. Sio Paulo: Atica,
1998).

Assinatura de compromisso entre a Federagio
das Industrias do Estado de S3o Paulo — FIESP e
o INSPIR, para a promogao da igualdade racial,
no dmbito de empresas.

Co-autoria em livro norte-americano (BENTO,
Maria Aparecida Silva. Silent conflict: discrimi-
natory pratices and black response in the workplace. In: REI-
CHMANN, Rebeca (org.). Race in contemporary Brazil - from
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2001
Organizagdo de seminario e co-organizagéo de livro (BENTO,
Maria Aparecida Silva. / CASTELAR, Marilda (orgs.). Incluséo
no trabalho: desafios e perspectivas. Sao Paulo: Casa do Psico-
logo, 2001).

{8 20 - CEERT

Acdo afirmativa e diversidade no trabalho - desafios e possibili- «

indifference to inequality, Pennsylvania: The Pennsylvania State
University Press, 1999).

Elaboragao de mandado de injuncdo no Tribunal de Justica
do Par4, objetivando o cumprimento do preceito da Consti-
tuicdo do Estado do Para que prevé politicas de acdes afirma-
tivas para a populacio negra.

Participagdo na concepcdo do “Mapa da Populagdo Negra no
Mercado de Trabalho”.

Elaboragao de mandado de injungao-no Supremo Tribunal
Federal objetivando a titularidade de terras das comunidades
quilombolas.

Co-autoria em livro (BENTO, Maria Aparecida Silva. Racismo
no Trabalho: o Movimento Sindical e o Estado; SILVA Jr., Hé-
dio. Do racismo Legal ao Principio da Agdo Afirmativa: a Lei
como Obstaculo e como Instrumento dos Direitos e Interes-
ses do Povo Negro. In HUNTLEY, Lynn. / GUIMARAES, Anto-
nio Sérgio Alfredo (orgs.). Tirando a mdscara. Sio Paulo: Paz e
Terra, 2000).

Elaboragao de acdo declaratéria da validade de um casamen-
to realizado no candomblé.

Co-autoria em livro (BENTO, Maria Aparecida Silva. Raga e
Género no Mercado de Trabalho. In ROCHA, Maria Isabel
Baltar da (org.). Trabalho e género: mudangas, permanéncias e
desafios. Campinas/Sao Paulo, ABEP/NEPO/UNICAMP, CEDE-
PLAR/UFMG, 34, 2000).

Participagdo na “22 Conferéncia de Responsabilidade Social
Empresarial nas Américas”.

Participacdo no processo preparatério da “lll Conferéncia
Mundial Contra o Racismo, Discriminagiao Racial, Xenofobia
e Intolerancias Correlatas”, em Santiago, no Chile, e em Gene-
bra, na Suica.

Em parceria com as centrais sindicais CUT, CGT e Forga Sin-
dical, e com o INSPIR, produgéo das “clausulas de promocio
da igualdade”.

Realizagdo do Projeto “Dano Psiquico: Impacto da Violéncia
Racial e de Género no Psiquismo”.

Realizagdo do Projeto “Gestao Local, Empregabilidade e Eqiii-
dade de Género e Raga: Uma Experiéncia de Politica Plblica
na Regido do ABC Paulista”, com apoio da Fapesp, da OIT, da
CEPAL e da Prefeitura de Santo André.

Participagao na “lll Conferéncia Mundial Contra o Racismo,
Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancias Correlatas”,
em Durban - Africa do Sul.

Redagao de parecer sobre a constitucionalidade das cotas, que




também serviu para subsidiar a Comissao Especial para Exame
do Projeto de Lei que Cria o Estatuto da Igualdade Racial, de
iniciativa do Deputado Paulo Paim.

Elaboracédo de agao criminal contra o diretor de uma escola pu-
blica de Sao Paulo que discriminou trés funcionarias negras e ela-
boracgao de laudo interdisciplinar, assinado por uma psiquiatra,
uma meédica do trabalho e psicologos e advogados do CEERT.
Capacitagao sobre raca e género no trabalho para o INSPIR.
Co-autoria de livro (BENTO, Maria Aparecida Silva, Raga e

2002

Realizacao da 12 edicao do Prémio “Educar para a Igualdade
Racial: experiéncias de Promogdo da Igualdade Racial-étnica
no Ambiente Escolar”.

Organizagao do Seminario “Dano Psiquico”, em parceria com
a Casa de Cultura da Mulher Negra de Santos.

Autoria de livro (SILVA JR, Hédio. Discriminagdo racial nas es-
colas: entre a lei e as praticas sociais. Brasilia: Unesco, 2002).
Co-autoria de livro (BENTO, Maria Aparecida Silva. Racialidade
e Produgdo do Conhecimento. In: Racismo no Brasil. Séo Paulo,
Fundacao Peir6polis, ABONG, Acdo Educativa, Anped, 2002).
Elaboracao da pesquisa “Agao de Saiide Mental e Trabalho”.
Co-autoria de livro (BENTO Maria Aparecida Silva, Movimen-
tos Identitarios e Direitos Humanos. In: Psicologia e direitos
humanos - prdticas psicologicas: compromissos e comprome-
timentos. Sao Paulo: Conselho Federal de Psicologia/Casa do
Psicologo, 2002).

2003

Participagdo no “Conselho de Seguranca Alimentar”, da Presi-
déncia da Republica, para inserir o corte racial nos programas
do “Fome Zero”.

Realizagdo do Seminario “Seguranca Alimentar e a Populagéo
Negra”, com 150 liderancas negras de todo o Brasil.
Realizacdo do | Seminario “Desafios das Politicas Publicas de
Promocgao da Igualdade Racial”.

Co-organizacdo de livro (BENTO, Maria Aparecida Silva / CA-
RONE, Iray (orgs.). Psicologia social do racismo: estudos sobre
branquitude e branqueamento no
Brasil. Sao Paulo: Vozes, 2003).
Langamento da 22 edicao do
Prémio “Educar Para a Igualda-
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Género no Programa de Modernizagdo Administrativa. In RI-
BEIRO, Matilde (org.); CARVALHO, Maria do Carmo A. Albu-
querque (org.). Género e raga nas politicas publicas. Sdo Paulo,
Polis, 2001).

Consultoria ao Observatorio Social das empresas/CUT Nacio-
nal, sobre monitoramento da Convencao 111, da OIT.
Estabelecimento de didlogo com sacerdotes das religides afro-
brasileiras, de Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Bahia e Paraiba, visan-
do identificar problemas de natureza institucional-legal.

Participagdo no Seminario “Assédio Moral e Dano Psiquico”,
no Sindicato dos Quimicos.

Elaboragao de acao civil coletiva contra o Ministério da Saude,
pela campanha anti-tabagismo, com carga discriminatoria.
Organizagdo da Oficina “Formagao de Multiplicadores de
Acgbes Afirmativas”, para funcionarios do Ministério da Saude
que trabalham com o tema DST-AIDS.

Autoria de livro (SILVA JR., Hédio. Direito de igualdade racial:
aspectos constitucionaris, Civis e penais. Doutrina e jurisprudén-
cia, Sdo Paulo: Juarez de Oliveira, 2002).

Realizagdo do Seminario “Capacitagdo de Procuradores do
Ministério Publico do Trabalho para a Defesa Judicial da Igual-
dade Racial”.

Participagdo na IV Reunido Nacional das Comissoes de Direi-
tos Humanos do Sistema de Conselhos de Psicologia.
Realizacdo de oficinas no Forum Social Mundial.

Realizagdo de video ficcional
(ARAUJO, Joel Zito (dir.); BENTO,
Maria Aparecida Silva e SILVA Jr,
Hédio (arg.). Vista minha pele. Sao
Paulo, CEERT, 2003).

Formacao de educadores da Rede
Municipal de Educacdo de Cam-
pinas, SP.

Implementagao do Quesito Cor nos
Programas Estaduais de DST/AIDS.
Defesa em agdo criminal contra um
Babalorixa e quatro fiéis presos em
flagrante sob acusagdo de manter
uma crianga em carcere privado.
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A fala dos parceiros do CEERT

Joel Zito Aratjo

Cineasta e PhD em comunicagao

Trabalhar com o CEERT, e ter na minha histéria a honra de dizer
que ajudei na sua criagdo, € uma das mais belas paginas do meu
curriculo. E, para nossa sorte, os deuses da criatividade sempre
estiveram ao nosso lado em todos os videos e programas de TV
que realizamos em comum. E ja comecamos “chutando o balde”
quando realizamos Retrato em Preto e Branco, em 1992. “Retra-

~

to” foi meu primeiro documentéario seleciona-
do para varios festivais no exterior, e comprado
para a Biblioteca Publica do Congresso Norte-
Americano. O ultimo trabalho, Dialogo das Re-
ligides, contra a intolerancia religiosa no Brasil,
permanece inédito, mas espero que por pouco
tempo.

Por tudo isso, sou a mais suspeita das pessoas
convidadas a tecer comentarios sobre o CEERT.
Na realidade, nada do que fizemos em comum
teria acontecido se seus coordenadores e sua

equipe ndo fossem pessoas de visdo, com muita capacidade de
iniciativa e gerenciamento, aléem de grandes, confidveis e solida-
rios parceiros de todas as horas. Deixo aqui toda minha admira-
céo pela bela trajetéria da entidade.

Acoes histéricas e princi-
pais processos em
andamento

§

O CEERT realizou aliangas po- f

liticas com segmentos religiosos

. ~
afetados diretamente e/ou con- i

trarios aos ataques sofridos pe-
las religides de matriz africana.
Buscou, portanto, fortalecer uma
consciéncia social comprometida
com O respeito reciproco entre
todas as denominagdes religiosas
e a constru¢ao de uma cultura de
paz. Nessa area, temos como prin-
cipais atividades:

m Articulacdo de sacerdotes da
Religido Afro-brasileira que dé
suporte politico para as agoes
judiciais;

m Questionamentos judiciais da
regulamentacdo da disciplina de
ensino religioso (que tem exclui-
do as religioes afro-brasileiras);

m Interpelacdes judiciais de emis-
soras de radio e TV que veicu-
lam programas que ridicula-
rizam e difamam as religides
afro-brasileiras;

m Acompanhamento de casos de §

tentativas de invasdo, atenta-
dos e depredacio de templos
das religides afro-brasileiras.

Vitorias obtidas nos
Tribunais

Em parceria com entidades reli-

giosas, organizagoes do movimen-
to negro e de defesa dos Direitos
Humanos, o CEERT registrou cin-
co importantes vitorias obtidas
nos Tribunais:




' DEFESA DA LIBERDADE DE CRE

&

2001 — Nome africano

Um casal de fiéis do Candomblé
que havia tentado registrar a filha
com nome africano obteve respos-
ta negativa do oficial de registro. O
CEERT foi ao judiciario e o Tribunal
de Justica de Sao Paulo deu ganho de
causa aos pais.

2002 - Casamento na Religiao
Afro-brasileira

Em Porto Alegre/RS, pela primei-
ra vez, o Tribunal de Justica do Rio

2003 - Proibicao de funcionamen-
to de templo / Prisao de babalorixa
e fiéis

Num caso do Rio Grande/RS, no
qual uma religiosa do Candomblé ha-
via sido condenada a prisao e o tem-
plo havia sido proibido de funcionar,
a pena de prisao foi substituida por
multa e o templo voltou a funcionar
normalmente.

2004 - Abate religioso

O CEERT atuou contra uma Acao
Direta de Inconstitucionalidade — ADI
proposta pelo Ministério Publico do Rio
Grande do Sul. Baseou-se na Lei Estadual

2005 - Satanizacao da Religiao
Afro-brasileira

Junto ao Ministério Piblico Federal e ao
INTECAB - Instituto Nacional de Tradi-
¢Oes Afro-Brasileiras —, o CEERT obteve
a concessao de direito de resposta pela
Justica Federal para as religides de matriz
africana contra o enfoque negativo dado

Grande do Sul reconheceu a valida-
de de um casamento feito na Reli-
gido Afro-brasileira, em caso defen-
dido pelo CEERT.

Num caso ocorrido em Registro/SP,
um babalorixa e quatro fiéis do can-
domblé foram presos em flagrante,
sob acusagao de manter uma crianga
em carcere privado. O CEERT se res-
ponsabilizou pela defesa de todos.
Duas pessoas nao foram sequer de-
nunciadas, e as outras trés estao res-
pondendo ao processo em liberdade,
com grandes chances de absolvicéo.

12.131/04 que admite o abate religioso
nos cultos das religives de matriz africa-
na. A decisao do Tribunal de Justica gau-
cho estabeleceu a constitucionalidade
da lei, permitindo o abate.

a elas pela Rede Record e pela Rede Mu-
Iher de Televisao. Em virtude disso, o CE-
ERT gravou um programa com o titulo
Didlogo das religiées, contando com a par-
ticipagao de autoridades religiosas, repre-
sentantes de organizagdes do movimento
negro, juristas, profissionais da comunica-
¢ao, dentre outros.

Campanha em Defesa da Liberdade de Crenca e contra

a Intolerancia Religiosa

Langada em 2004, pelo CEERT, o INTE-
CAB e o SESC-SP — Servico Social do Co-

mércio de Sao Paulo. A campanha esta
em pleno desenvolvimento.

NCA
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¥ NOSSOS DESAFIOS

,

Nosso maior desafio é reunir enti-
dades da sociedade civil, lideres re-
ligiosos, personalidades, entidades e
ativistas do movimento negro e dos
direitos humanos, num esforco para
introduzir o tema da intolerancia re-

ligiosa na agenda dos direitos hu
nos do Brasil.

Essa meta, além de dizer respeito as r¢
gides, fala também a todos aqueles co
prometidos com a defesa da igualdas
da dignidade e dos direitos humanos

A fala dos p os do CEERT

Matilde Ribeiro

Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da
Igualdade Racial

Conhecer as pessoas e seus projetos € um caminho inte-
ressante para a construcao de parcerias. Foi assim que me
aproximei do CEERT e das pessoas que o compdem. Dos
15 anos, tive o privilégio de acompanhar os Ultimos dez,
bem de perto.

Primeiro, a identificacio politica, a partir da compreensio
de que racismo ndo combina em nada com democracia.
Depois, o tratamento mais direto as desigualdades de gé-
nero e raca no trabalho e na educagao.

Com o CEERT, as parcerias foram se intensificando e
amadurecendo. Em varios lugares onde trabalhei, fomos
reproduzindo agdes que resultaram em processos de tra-
balhos continuados — no Instituto Cajamar, a partir do
Programa Relagdes Sociais de Género; na Prefeitura de
Santo André, com a Implementacdo do Quesito Cor na
Central dos Trabalhadores; e, agora no Governo Federal,
com as contribui¢des na revisaio do Plano Nacional de

Nossas publicagdes

Educagdo e para a implementacdo da LDB/Lei 10.639/2003 que pre-
vé o ensino da historia e da cultura da afro-brasileira e africana nos

niveis fundamental e médio.

Junto a uma militancia aguerrida e a tantas outras instituigbes atuantes
pelos quatro cantos do Brasil, vdo sendo construidos caminhos e pers-
pectivas que reforcam a necessidade premente de inclusdo de negros

e negras na vida publica do pais.

Por varios olhares e mentes acumularam-se reflexdes, debates, formu-
lagdes, monitoramento de politicas e buscas de transformar os sonhos

de igualdade em realidade.

A lei determina a igualdade de todas as religioes, mas, na pratica,
muitas sao as violacoes de direitos. Diariamente, em diversos
espacos, templos, e principalmente na TV, se pratica a violéncia
simbalica, por meio da intolerancia religiosa, criminosa, grosseira,
ofensiva, num cenario recorrente: a satanizacao e a difamagao da

religiosidade afro-brasileira.



PROGRAMA

B]SEFDUCACAO

CEERT

sndo fundamentals nas areas do trabaiho,
da satide e da educagio. ‘

No ambﬂ:o da intervencio munlc1pa| o
na area de educagao, nossa primeira ex-

periéncia foi realizada h4 10 anos na cida-
de de Belo Horizonte, a partir de um pro-

grama de implementacio de politicasde
promogio da igualdade racial, com ativi-

dades diversificadas (como produgio de

material pedagégico, curso de formacao
de multiplicadores, oficinas de formagio
e de sensibilizacdo etc). Desde entdo,

o CEERT fez, e ainda faz, parceria com

prefeituras e secretarias de educagio de
diversos municipios, ssmpre na perspec-
tiva de formacio de multipiicadores‘e ;
subsidio para a introdugdo da tematnca |

racial/étnica no curriculo escolar

DE TRABALHO E DESIGUALDADES

’ofessores de todas as disaphnas, desde

~ a Educaggo Infantil até o Ensino Médio.
Nas suas duas edicdes (2002 € 2004), 0 Pré-
‘mio recolheu e analisou 524 experiéncias,
~ oriundas de todos os estados da federagio.
- Como forma de divulgacio e disseminagio
 deboas praticas de tratamento da temtica

CENTRO DE ESTUDOS DAS RELAGOES

spomblhza para todo o Pan&

\ A premlac;ao acontece na c1dade de Sao '

rio de ‘formagao sobre a temauca racial,

o‘qual participam cerca de 2.000 educa-

1 deres, gestores pliblicos, representantes;
de orgamza;oes sociaisetc. :

Nessa iniciativa ptoneara, o CEERT a

_cadaano, aumenta sua gama de parceiros
que, cada vez mais, estdo comprometidos

com a promogio da igualdade racial.

CEERT - 27




- NOSSA TRAJETORIA

> PREMIO: ;
EDUCAR PARA A IGUALDADE RACIAL

EXPERIENCIAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL / ETNICA NO AMBIENTE ESCOLA

Prégfama,~ de implementacio de

~ politicas de promocio da igualda-

de racial com atividades diversifi-

_ cadas, como producido de material

pedagogico, curso de formacgio de

~multiplicadores, oficinas de for-

magdo e de sensibilizagdo etc. Foi
realizado em Belo Horizonte, mo-
bilizando 700 educadores. Des-

Aspnncrpats auvrdadesccz 1 sistiram
em oﬁonascom educadortsealunes:
fencas da regido norte

( Paulo, reglao

com expresswa C

populaqao negra. Como produtos,
,foram organizados textos de apoio
sobre diversidade humana e educa-
do. Tambem foi produzido um rol
de amvxdades para as salas de aula,
tendo como temat:ca a dxscnmma—
¢3o racial. Atingiu mais de 30 escolas

f ~ @800 professores da rede pubhca de

ensino.
Parcerla/Apolo' Companh ia Lew
Strauss

Oportumdudes Iguais para Todos

tes, 30 receberam forma;ao mais

intensiva e foram indicados pela
Secretaria Municipal de Educagao

~ como agentes multiplicadores para
a introducao do tema “diversidade
 humana / pluralidade cultural” na

rede publica de ensino.
~ Parceria/Apoio: Prefeitura Muni-
cipal de Belo Horizonte

Interacao Racial no Meio Escolar

O projeto foi, marcadamente, insti-
tucional ja que, desde o inicio, envol-
veu quatro delegacias de ensino, con-
sideradas “porta de entrada” para as
escolas. Posteriormente envolveu 80
coordenadores pedagégicos e super-
visores ligados a essas delegacias. Nas
escolas, as oficinas comegavam com o
corpo diretivo e técnico (diretor, vice-
diretor, coordenadores pedagogicos)

abrangendo posteriormente os profes-
sores e, por meio deles, os alunos. Esse
caminho metodoldgico foi escolhido
como forma de envolver a totalidade
do corpo escolar, evitando o isolamen-
to da atuagdo do professor e permean-
do o projeto politico-pedagégico com
o tema das relagdes raciais.
Parceria/Apoio: Companhia Levi

Strauss




~ para a lgualda ‘Raaal e demats prancas’t’ ,:
_ de educado diretorese coordenadores: '}
: pedagog:cos Ao todo, participaram 1.050 ParceﬂaIApo:o' Umc
 profissionais da educagio e representan- grama Paz nas Escolas.

.  Educar Pcra a Igualdade Racial,
fnu Rede Munlapal de Campinas
hFormagao dos educadores de Cam- nadores pedagdgicos e supervisores) e
_pinas com o objetivo d sibilizar e 12 educadores étnicos.
_ capacitar os profissionais da educagio O CEERT realizou ainda a formagio de
- para a importancia de trabalhar as re-  gestores com o objetivo de subsidiar o gru-
laces raciais em prol p!eno desen- po de educadores étnicos, contribuindo
volvimento escolar de todas as crian-  paraainclusdo da tematica da diversidade
Gas. Foram beneﬁcnarlcs diretos do humana nos programas curriculares e nos
_projeto 150 educadores de ed;uca;io projetos politico-pedagdgicos das escolas.
_infantil e ensino fundamental, 30 ges-  Parceria/Apoio: Secretaria Municipal
tores educaaonais (dlretores, coorde— de Educacdo de Campinas, Escola Viva.

Construmda uma pruhcu de promo;ao da |guaidode
,raciul, a partir da bibliografia afro-brasileira da SME-SP
A partir da bibliografia afro-brasileira  tores escolares e auxiliares de desenvol-
disponibilizada pela Secretaria Munici- vimento infantil), de todas as regides de
pal de Educago de Sio Paulo, 0 CEERT  Sio Paulo, para a inclusio da tematica
desenvolveu a formagio introdutéria  racial em suas praticas escolares.
com cerca de 1.600 profissionais da  Parceria/Apoio: Secretaria Municipal
¢ educagio (orientadores da sala de lei- de Educagdo da Prefeitura de Sio Pau-
tura, coordenadores pedagégicds, dire- lo; Circulo de Leitura; Projeto Vida.

Educar para a Igualdade Racial: indicadores e
metodologias de implementacdo de politicas publicas
educacionais de promogéo da igualdade racial

Nas prefeituras de Sdo Paulo e de e quantitativas com vistas a construir
Campinas, o CEERT, além do processo  indicadores e metodologias para a im-
de formagéo de profissionais de educa-  plementacio da Lei 10.639/2003.
¢ao, coletou informacdes qualitativas  Parceria/Apoio: Unicef.




'NOSSOS DESAFIOS

_ m Ao lado das organizacdes negras, - voltadas para o desenvolvimento
principais protagonistas desse ~ humano, que consolidam dados e
processo de transformagao, produzem informagoes, praticas
disponibilizar os acimulos para diferenciadas e conhecimentos
a concepgio, o desenho e o necessarios aos processos de
monitoramento da implementacdo intervencao politica para os
= = das politicas, colaborando na promotores da igualdade.
= construcdo de indicadores B Mais do que disseminar um possivel
A fala dos parceiros do CEERT , : - =
e : e metodologias para que as sentimento de tolerancia, estimular
Silvio Manoug Kaloustian e : = a0
: : instituicoes de ensino e os osi ucacional a os
Oficial de Projetos ¢ : = prepamr
UNICEF Brasil educadores possam se orientar individuos para o respeito a diferenca e
A parceria com o CEERT garante quanto a identificagdo e a correcio paraa valorizacao da diversidade humana
ao UNICEF uma cooperacio quali- dos principais equivocos cometidos tomando-a em sua devida dimensao
ficada e sustentavel no campo das no trato dessa tematicaena — um dos maiores patrimonios da
politicas publicas de promocio identificagao de praticas, programas humanidade - e vivenciando-a em sua
da igualdade racial. Traz consigo e acbes desejaveis. grandiosidade e plenitude.
um valor agregado ao oferecer um B Avangar em um movimento m Enfrentar a escassez de recursos
ApoEE complgmentar 20 poder P coordenado de politicas universais e pedagdgicos com abordagem racial
blico, a0 terceiro setor e  sociedade politicas focalizadas ou afirmativas, e/ou de género e a quase inexisténcia
como um todo, por meio da cons- : : e - _——
= : = até que sejam atingidas as grandes de agdes de sensibilizacdo e de
trugdo de conhecimentos, validacdo e
. : S metas equitativas. suporte capazes de oferecer aos
de metodologias e disseminacio de 4 . - .
acdes pedagogicas de inclusio so- £y Formar. educadgres e gestores educadores e etIYO apoio aos
cial para cada menino e menina em a respeito de como a produgio processos de ensino, como base
sala de aula. de conhecimentos e recursos para a implementacdo da LDB/lei
pedagogicos sdo ages estratégicas, 10.639/2003:

Nossas publicagées
na drea

\ LT L D ——
! % WRaAcIAL,
|} EXPERIES DE PROMOCAO DA IGUAIDAD
¢ RACIAL ICA NO AMBIENTE ESCOIAR

'Fo/der

Mais do que disseminar um possivel sentimento de tole-
rancia, queremos estimular o sistema educacional a prepa-
; rar os individuos para o respeito a diferenca e para a valo-
Livros rizacao da diversidade humana, tomando-a em sua devida
dimensao — um dos maiores patriménios da humanidade

- e vivenciando-a em sua grandiosidade e plenitude.

- .
e
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CENTRO DE ESTUDOS DAS RELACOES
DE TRABALHO E DESIGUALDADES




> &F il =
Qual é a sua cor/ raca/ etnia?

Vocé ¢ a methor pessoa para dizer qual é a sua cor.

Bs B vl 04 .0

Com esta informacao o servigo publico pode atendé-io(a) methor

O ob)envo gera! do projeto era caracte-
- rizar o dano psiquico oriundo da violéncia
~ deraca e género nas relacdes de trabalho.
- Foram desenvolvidas as seguintes agoe&
~ a) Levantamento, estudo bibliografico e
- acompanhamento de casos emblematicos
~ de atendimento psscologuco e juridico, por
~ violéncia de género e raca, realizado em di-

32 - CEERT

RJ no qué se refere a uniizar;ao ldeolcglca

dos negros. Durante o periodo da investi-
de;ac;a rms debates acerca das causas de :

uma doenga proﬁssuona! ydenommada
benzenismo, tida como doenca “genética”

~

",c m ap@xo daFundacio MacArthur

Em parcena com a Prefeitura de Belo Ho-

rizonte a 4rea da Satide, teve como ob;etwo
gera! aimplementacao do Quesito Raga/Cor :
nos formulérios e cadastros de servicos de
organizagbes plblicas, visando subsidiar e
"esumular o desenvo!v;mento de politicas

'éreas, como: saude, educagao e trabalho

- Na area da Saide ocorreu a capacita-
¢io de profissionais para a implemen-
tagdo do quesito cor. O quesito cor foi -
lmplantado nos formularios da Secreta-

o CEERT pamcnpou de palestras, debatt
seminarios em parceria com entidad
sindicais, como ob;etnvo deamphar acon
ciéncia sobre a tematica raca e satde.

Projeto Oﬁbrt&ﬁidda'es‘ guais para Todos

ria Mumcnpal de Saide e foi cnado ut
‘ Grupo de Trabalho com a partrcrpaga
de técnicos e militantes do moviment
negro orgamzado da cidade. Foram re:
lizadas oficinas envolvendo profissiona
de todas as regides da cidade, além d
mp!ementagao de uma campanha dir
gida aos técnicos e usuarios dos Servicc
de satde. O objetivo da acdo favorec
também a implementacio de politica
pub!zca,s nas areas de satide que incluar
a tematica étnico-racial.

1997 - Publicagéo de cartilha

- Dando contmuldade ao Projeto Insa-

iubrldade no Trabalho, Meio Ambiente

e Raca, o CEERT organizou a publicacio

de uma cartilha, que orientava acoes para
sindicalistas, trabalhadores da area de

1999/ 2000 - Projeto de Dano Psiquico Oriundo da Violéncia

ferentes instituicdes (visitas e reunides com
entidades que realizam atendimento, como
CasaEliane de Gramont, Casa de Culturada
Mulher Negra de Santos. Vara da Infincia e
Juventude do Férum da Zona Norte — - San-

tana, Nicleo de Estudos de Satide Racae
Trabalho da Universidade Estadual do Rio

dejanerm UFRJ)

_ ve também a apresentacéo de pdster n
Congresso da ABRASCO, descrevendo
pesquisa da leucopenia com os trabalhz
dores de Volta Redonda e os desdobrz

i ~ mentos da mesma. Também ocorreran
satide e Delegacias Regionais do Traba-
lho (DR,I), sobre a tematica racial. Hou-

reunides com a Delegacia Regional d«
Trabalho ~ DRT/SP. :

de Raca e Género
b) Producio de texto basico de apoi

- sobre Dano Psiquico e Dano Moral oriun

do da discriminagdo racial, produzide

~ para a capacitacio do Niicleo de Estudo

~ do Negro — NEN de Santa Catarma,
<) Qrgamza:;io de um texto para pu
blicagao (em mimeo), para os operado-

 res das reas de direito e satide.




de Politicas Publicas na area da Saude. Destacam-se as seguintes agoes:

2001/2002 - Estudo de Caso - “O caso das merendeiras” ”
Acompanhamento das merendeiras pe-  Foi organizado um seminario sobre Mulher Nej
los profissionais das areas de psicologia, “dano psiquico”, em parceria com a Unido de
servico social e juridica, com apoio de mé-  Casa de Cultura da Mulher Negra de Moral no Trz
dicos (psiquiatra e médico do trabalho). Santos, com a participagdo de varias  Esse Projétd
Realizaram-se entrevistas, formou-se um entidades do movimento negro e femi-  blicagoes e
grupo de consenso e construiu-se um lau-  nista: Fala Preta, Instituto do Negro Pa-  debates, e tre
do clinico que consta do processo judicial. ~ dre Batista, UFR], Geledés Instituto da televisiva.

2003 - Participacdo na Secretaria Executiva da ComissGo Organizador
Municipal de Saidde da Populacdo Negra de Sao Paulo
Apés a realizacio da Conferéncia, or- representantes de entidades do movi- no, com o obje > in
ganizou-se a Comissio de Saude da Po- mento negro (o CEERT integrando a deliberagdes da ¢ ) énaa réahv
pulacido Negra, composta por técnicos, comissao) e representantes do gover- em maio d 003 :

Aprovacao do Projeto de Implementacdo do Quesito
Cor nos Programas Estaduais de DST/Aids-SP com ‘apoio do
PNUD/UNAIDS Mini-curso sobre Aids

Realizagdo de um mini-curso com pro- do de Sao Paulo.
fissionais de saide do CRT-Aids e de ou-  Indicagao pela SEPPIR de representante
tras instituigdes da area de saude do Esta- ' v

Elaboraqao de foldere cartaz paraCam-
- panhade lmplementagaa :
~ Participacdo no | Semmane Nactonal de

e indusao da pubi par ; aba
cias de Implementagao do Ques;to Cor nistério d: : COSAT/Sau : Trabalhador
' nistério da Satide de um representan '

do CEERT para imptementagao doPro-
~ tocolo de Satde Mental e Trabatho =



Nossas publicagdes
na drea

PSICOLOGIA SOCIAL
DO RACISMO

Folder
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. Contmwdade de sensnbthzac;ao de ges-
tores e técnicos dos servicos. para a te-
~ matica racial em saude e a incl uwo do
~ quesito cor nos. formulaﬂos«

A fala dos parceiros : ‘
do CEERT ‘
Helio Santos

Professor universitario, pesquisador, mestre em financas e doutor
em Administracao

Presidente do IBD - Instituto Brasileiro da Diversidade

15 anos é a idade de um adolescente. Nesse espaco de tempo, con-
quistou-se muito. A missdo do CEERT gera cidadania. Como € sabi-
do, ndo ha brindes nesse particular campo — cidadania se conquista
Ou N3o se tem.

O CEERT, hoje, transcende seus fundadores e colaboradores, e passa
a ser motivo de orgulho para os militantes de toda uma geragéo.

O trabalho é a instituicdo que marca de forma mais definitiva o ser
humano, e o CEERT, ao investir prioritariamente nesse campo, auxi-
lia a reduzir as injustigas no pais mais desigual do mundo: o Brasil.
Se, por um lado, o CEERT tem a idade de um adolescente — sua
energia lembra mesmo a juventude —, os frutos ja colhidos sdo con-
sistentes e visiveis, proprios de quem ja viveu muito.

Sinto apenas orgulho — muito orgulho — de ser um amigo do CEERT.

A naturalizagao do desempenho em satide da populagao negra é correlata
ao automatismo presente no conceito de universalidade, pois pressupoe
que a oferta de acoes em satde incidira de forma equanime em todos os

grupos populacionais.




entrevista

importancia da
M autoclassificacao
I na coleta

® do quesito cor

eiras ages governamentais, no ambito estadual e mu-
datam da década de 80 e foram formuladas pelo mo-
0 negro. A década de 90 foi marcada pela conquista do
deral, em meados de 1995, com a entrega do docu-
indicatorio “Por uma politica nacional de comba-
tead dade racial” ao entdo Presidente da Republica,
pgla implementagdo de um Programa de Anemia Falciforme
e no cendrio municipal pela implementagdo do quesito cor
nos formuldrios de saude, que permitiu iniciar as pesquisas
sobre morbidade e mortalidade da populagdo negra. Nesse
momento historico, nossa entrevistada Edna Muniz de Souza
iniciou sua jornada pela promogdo da igualdade racial.

Psicologa, assistente social e pos-graduanda em Psicologia
Social pela Pontificia Universidade Catolica, Edna Muniz de
Souza vem se destacando como referéncia dentre os quadros
Entrevista com do movimento negro, na discussdo de saude e relacées raciais.
Funciondria da Secretaria da Saude do Municipio de Sdo
Paulo ha mais de 20 anos, integrou a equipe que formulou
e realizou a primeira experiéncia de implementagdo do que-
sito cor no Brasil. Hoje trabalha no Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador, da zona Norte de Sao Paulo, integra
a Area Tematica de Saude da Populagdo Negra da SMS/SP
e coordena o Programa de Saude do CEERT, desenvolvendo
pesquisas e intervengoes nas dreas de raga, género e saude.

Edna Muniz de Souza
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Vocé acom-
panhou o processo de implantacao do
quesito cor na Saude. Como foi esse pro-
cesso? Quais as principais dificuldades?
Quais os avangos mais significativos?

Em 1991, militantes do
movimento negro da cidade de Sao
Paulo, dialogando com instancias go-
vernamentais, viabilizaram, por meio da
portaria 696/90, a introducdo do quesi-
to cor no Sistema Municipal de Satde. A
experiéncia de Sao Paulo foi um marco
nos estudos sobre a populagio negra
porque possibilitou: a entrada da pauta
do movimento negro na agenda gover-
namental; constituir um grupo de traba-
Iho com o objetivo de planejar, implan-
tar, capacitar e monitorar a introdugao
do quesito cor no Sistema Municipal de
Saude; efetivar seminarios sensibilizado-
res e processos de formagao de gestores,
médicos e técnicos da saude em geral
e a abertura para a construgao de uma
politica de saude especifica partir dos
dados de desigualdades levantados.

A ndo percepcao da importancia da co-
leta do quesito cor pelos profissionais, a
dificuldade de entendimento do que é
ser negro no Brasil e as diferencas de mar-
ca de origem e marca de aparéncia foram
os maiores complicadores para imple-
mentar o quesito cor.

Em termos comparativos, o sistema
norte-americano baseia-se na marca de
origem, ou seja, 0S grupos sociais sao
nomeados, reconhecidos e socialmente
situados por sua origem, sendo todos
os americanos definidos por seu local de
origem ou por sua ascendéncia. Ja no Bra-
sil, a marca mais forte é a de aparéncia,
que constitui um conjunto de fenotipos
que podem estar ou nao evidentes para
o olhar do outro. Assim, pessoas de dife-
rentes origens sao nomeadas pela cor da

pele e outros tragos. No Brasil essa no-
meacao se da a partir autoclassificacao,
e que, por conta do racismo a brasileira,
nao ocorre de forma tranqiila.

i% Anos - Que agoes
levaram ao projeto “dano psiquico”?
Qual a importancia desse projeto?

O “caso das merendeiras”
— referentes a denuncia feita por fun-
cionarias negras de uma escola estadual
que procuraram o CEERT por serem viti-
mas de discriminagao racial no trabalho
— mobilizou uma equipe multidisciplinar,
composta por médicos, psicologos, juristas
e assistentes sociais, que estudaram o assé-
dio moral. Trabalhamos com esse concei-
to, ja definido pela professora e médica do
trabalho Margarida Barreto como “todo
comportamento abusivo (gesto, palavra e
atitude) que ameaga, pela repeticio, a in-
tegridade fisica ou psiquica de uma pessoa,
degradando o ambiente de trabalho”.

A violéncia cotidiana e persistente da
qual foram vitimas as merendeiras — por
meio do autoritarismo desmedido e
do tratamento grosseiro de seu chefe
— acabou por desencadear nelas danos
diversos, de ordem fisica e psiquica.

Com base nesse estudo, o tema “dano
psiquico” obteve maior visibilidade, fo-
ram criadas comissoes especificas para
estudar e cuidar dos casos de assédio

moral e violéncia no trabalho, ocorrera

seminarios e debates sobre o tema

ambito municipal, estadual e nacion

e houve a incorporagao pelo Consel
Regional de Psicologia do dano psiquic
como parte das questdes prioritarias
serem cuidadas pelos psicologos.

A seu ve
quais as medidas mais urgentes par
o acolhimento dos problemas esp«
cificos de saude da populagao negr
brasileira?

dina Muniz: E necessario considerarmc
0s constrangimentos racistas, sexistas
classistas que se impdem a cada trab:
Ihadora ou trabalhador, principalment
as trabalhadoras negras e pobres. Para
superagao das condigdes de humilhaga
e desigualdades, é preciso lutar, exigind
respeito, dignidade, integridade e justic
nas relagoes cotidianas, nos espagos m:
Cro e microssociais.

Para tal, a articulacao institucional,
publicagdo de relatos das experiénci
bem sucedidas na implementacao d
quesito cor, a preparagao de cursos d
capacitagao e formacgao de técnicos d:
instituicées publicas e privadas par
trabalhar com a satide mental da popt
lacao negra sdo fundamentais para pre
mogao real da igualdade racial e garar
tia dos direitos sociais.




PROGRAMA DE
yABALHO E DIVERSIDADE

CENTRO DE ESTUDOS DAS RELACOES
DE TRABALHO E DESIGUALDADES

O nascimento do CEERT vincula-se estreitamente ao
combate a discriminacao racial no mercado de trabalho,
tida pelo movimento negro como uma das facetas

mais cruéis do racismo a brasileira, dado seu impacto
sobre outras dimensoes da vida do negro. As agdes do
CEERT nesse territorio sempre foram desenvolvidas
considerando-se o tripé: movimento sindical,
empresariado e poder publico.
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A fala dos parceiros do CEERT
Mauricio Pestana

Publicitario e cartunista, com trabalhos
publicados no Brasil e no exterior
Minha relagdo com o CEERT é quase a
de um “parteiro”, alguém que vé e par-
ticipa do nascimento de uma crianca.
Mais do que isso, tenho acompanhado
o crescimento e por vezes colaborado
ativamente para o desenvolvimento e a
atuacdo desse hoje debutante.

A grande admiragdo pelo CEERT resul-
ta da exceléncia com que sua equipe
tem em conduzir a questdo racial. To-
dos os projetos sdo desenvolvidos com
seriedade e competéncia, nos ambitos
politico, educacional, institucional e ad-
ministrativo.

Felicidades e muitos anos de vida.

" PATROCINIO
Fundo para Equidade
IGUALDADE E de Género,
DIVERSIDADE Canada - CIDA/ACDI
NO TRABALHO
19 @20 DE NOVEMBRO DE 1.998
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ldas de formas mais democrancas sen-

‘ ireito de ‘presentagao

»Encontro Nacuonal de Juvem:ude Negra,

cessos de pre-conferencnas (estaduans ena-

organuzagao no processo da Conferenc;a e

= juventude negra do Brasil,
Em 2003, a reahzagao do Encontro Es-

mar a legitxmldade de politicas ges&é”
, = qué'siifgiu dair
O histérico de luta do CEERT por polm— ,

leira data de 2007, coma part&cnpac;ao‘no‘
208 pms

lonal) preparatonos para alll Conferencra

L:Jntenssﬁcar o debate sobre a moblhzagao ;
~ cionado a e pela Juventude negra.

f»j~"i§tadual de Entldades Negras de Séo Paule_

PROGRAMA
JUVENTUDE

CENTRO DE ESTUDOS DAS RELAGOES
DE TRABALHO E DESIGUALDADES

O grupo de jovens do CEERT objetiva
4 discutir a organizacao da juventude nos
i espacos de participagao, intensificar o
[ dialogo com os paises da América, em
¥ especial América Latina, do Caribe e da
. Africa. Além disso, atua para assegurar
o debate da juventude negra como
atores sociais e sujeitos de direitos, o
que significa ter acesso a uma educacao
de qualidade, uma vida saudavel, ao
trabalho e, principalmente, a integridade
fisica e a vida.

Privadas e A¢oes Afirmativas para Juven-
poste jormente na crnac; o da Rede: Afro 'tude Negra no Mercado de Trabalho, no l:'f':f/
Jovem Essa rede fortaleceu o debate da Semindrio” ‘Desafios das Politicas Pablicas

= po kde Promogao da lgualdade Racial’, em
tgnaga‘ ,pe!a falta de re- 2003 no SESC Vila Mariana, promov:dof“k'ky
presentac;ao Jovem no evento Esse evento pelo CEERT, marca as a¢bes praticas do
n - grupo. Destacou—seatmportanc:a deuma
CEERT como representante de juventude formacio em relacbes raciais muito mais
na Conen Cofetlvo de Entldades Negras qualificada que garanta a continuidade
) ¢ das conquistas e a transmissdo de conhé—%ff‘ '
pagao a representagao no o conselho edi- cimento para outros jovens. =
torlai ;ovem da Rewsta Vlmgao a partl- - Em 2005, Ano da Promogio da Igual-
5f:'e RaciéféAno ternaaonaf de Es-f”"‘" '
porte e Atividade Fisica, que amphou" =
0 espaco das participacoes politicas da
juventude, accsmbi’hgiih"quad% politico
de proposugao de polmcas na area da que tem conmbuldo para a consolida-
educagio, da satide e do trabalho

Arealizacdo dasoficinas Acao Afirmativa
na Educao;ao nas Unlversrctades Pubhcas =

CEERT - 4]



%

-

s

i 51

SR a s

y
g2l

MOBILIZACAO NACIONAL E INTERNACIONAL

No contexto nacional, destacamos a
participacao, a articulacdo e a mobiliza-
cao dos jovens do CEERT na Articula-

~ cao Politica das Juventudes Negras, que
vem se constituindo como polo coleti-

vo de debate estadual e, mais recente-

“mente ganhando dimensio nacional,
~de construcdo de propostas para o de-

senvolvimento de praticas de transfor-
macao. Esse movimento é formado por

~jovens e por representantes dos mais

diversos grupos de juventude negra que

_ objetivam, a partir do intercambio e da

articulacao, garantir os jovens como

sujeitos politicos das acdes. Outro espa-

co de participacio dos jovens é a Anen

— Associacao Nacional de Estudantes

Negros que tem como prioridade di

42 - CEERT

cutir os temas relacionados ao acesso,
permaneéncia e sucesso de estudantes
negros no SIstema oﬁcnal de ensmo em

todos os niveis.

‘Na area da Educacao destaca-se a parti-

crpagao dos jovens do CEERT na Confe-

terio da Satide e também da Rede pelos
Direitos Sexuais e Reprodutivos fazendo
o recorte de raca nas politicas.

No ambito nacional ainda, os jovens

~ estiveram presentes: no Vozes Jovens,

cujo objetivo principal foi pontuar as
demandas especificas da juventude

- a partlr das Metas Interministeriais

e Objetivos de Desenvolvimento do

. Milénio. O evento definiu as diretri-
zes para o Banco Mundial sobre as
politicas de juventudes e indicou um

plano de acao a Secretaria Nacional

de Juventude; nos Olhares da Mu
Negra sobre a Marcha Zumbi
que construiu a plataforma de
das mulheres e poss:blhtou I
trucao juvenil sobre a Marcha; e

~ Conferéncia Nacional de Promo
réncia Nacional de Educacio e nos Di&-
logos com o Banco Mundial e o Terceiro
Setor — Pro—jovem que possnbnhtaram os
debates sobre as principais problemata- "

cas educacionais no Brasil. Na area da
Saude, o grupo que vem construindo as
polmcas de ;uventude no Sistema Unico
de Saude a partir do convite do Minis-

da lgualdade Racial que constru
Plano Nacional de Politicas de
mocdo da Igualdade Racial com
olhar sobre a juventude negra.

No ambito internacional, destaca
a participacao no Encontro Lati
Americano e Caribenho de Lideran

Juvenis, organizado por um conju:
~ de parceiros — o Sistema ONU, Ini

tiva de Mulheres para a Paz Mune

~(GPIW), Governo Brasileiro (através
~Secretaria Nacional de juventude, |

tituto Cldadama e Prefeltura de B

~ Horizonte) que visou integrar os jov
~do continente a mobilizacio pelos (

jetivos de Desenvolvimento do Mller

~ Esse encontro fez | parte de um proc
- so de mobilizagdo internacional, que

contou com a reahzagao de um enc
tro pan-africano e outro pan-asiaticc

“culminard com um encontro mung

em agosto de 2006. Como resultac
do evento tivemos a construcio
uma declaracdo sobre as metas do |
lénio a partir da perspectiva juvenil
indicacao de uma jovem da institui

- como a principal representante fo

brasileira para assuntos de Juventu
para Escritorio de Esporte para o I
senvolvimentoeaPazdaONUm

O CEERT vem buscando firmar a legitimidade de
politicas gestadas de formas mais democraticas,

sensiveis a diversidade dos jovens e ao seu direi-
to de representacao.




cer. As abordagens metodologicas inves-
tigativas aplicam-se especificamente na
formacio e na analise de praticas. E por
meio dela que o CEERT desenvolve infor-
magao, sensibilizacao e articulacao.

A metodologia de trabalho no que diz
respeito aos processos de formacéo é ins-
pirada naquela utilizada pelos movimen-
tos sociais nas ultimas décadas e apresen-
ta uma estreita relagdo com as propostas
de educacio popular inspiradas em Pau-
lo Freire. Contrariamente a metodologia
dita tradicional, que pouco utiliza méto-
dos que provocam reflexdao e que refor-
ca a visao de que os individuos devem
adaptar-se a determinadas situacoes que,
em geral, reafirmam-se pela dominagao
e hierarquizacdo do poder e do saber, a
metodologia em que o CEERT se baseia
utiliza-se de outros enfoques, que ques-
tionam a sociedade tal como esta estru-
turada, permitindo o desenvolvimento
de uma visao critica dos sujeitos, contri-
buindo para a alteracdo da realidade em
que estdo envolvidos.

Durante o desenvolvimento dos pro-
cessos formativos, o CEERT oferece aos

sor de valores, tais como participagao,

democracia, igualdade e diferenca;

B um processo que procura contemplar
aspectos da realidade da Instituicao e
discusir os temas e contetdos com seus
membros;

® um encaminhamento que leva em con-
sideracdo a vivéncia dos participantes e
aforma como pensam as relagdes raciais
no cotidiano. Desta forma o processo
de formacdo cria condicdes para uma
acdo conjunta envolvendo os diferentes
atores na mobilizacdo da instituigdo.

Outra idéia central é a cooperacao.

Exercitado no cotidiano das relacées in-
ternas, e lapidado em mdltiplas parcerias,
seja com organizacbes governamentais,
ou nd3o governamentais, 0 conceito coo-
perativo formaliza o sentir, o pensar e o
agir coletivos, como método e como pres-
suposto fundante da solidariedade, a ser
aprendida e ensinada, nos espagos e tem-
pos da pratica formativa.

Em seus passos, a intervencao institucio-
nal delineia um movimento aglutinador
de mediacbes e recursos



