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A todas as mulheres negras,
herdeiras que somos da
tradi¢cdo de luta de Nzinga,
Luiza Mahim, Senhora,
Menininha do Gantois e
tantas outras cuja meméria
permanece viva

inspirando a luta de libertagéo
do povo negro



Apresentacao

M ulheres brancas, amarelas ou negras, de todos os matizes, sdo todas irmds, indepen-
dente da cor de suas peles. Todas nascemos iguais. Tdo somente seres humanos com
suas qualidades e defeitos.

Apesar disso as mulheres brancas, mesmo as mais exploradas e oprimidas, gozam de
maiores privilégios em relacdo as demais, que sofrem multiplas discriminacoes sociais
por terem uma epiderme ndo-branca.

Ao lancar Mulher Negra: Dossié sobre a Discriminagdo Racial, o Conselho Estadual
da Condicdo Feminina sente-se orgulhoso em poder comecar a visualizar a ponta de um
“iceberg’’ que devera ser desnudado totalmente o quanto antes, para que se destrua a
falacia da "‘igualdade racial’’ no Brasil.

A mulher negra é discriminada no trabalho, onde ocupa as profissdes menos qualifica-
das e pior remuneradas. Constitui o maior contingente de analfabetas e apresenta menor
preparo profissional. Os for¢cados controles da natalidade visam, impiedosamente, res-
tringir o nascimento de criancas oriundas da populacdo negra. Sua entrada em edificios e
lugares publicos é dificultada; sua ascenc¢do social é barrada e sua imagem distorcida
pelos meios de comunica¢cdo de massas.

O trabalho que ora apresentamos contém casos exemplares que déo profundo carater
de objetividade as nossas palavras. Esperamos que as mulheres de S&o Paulo procurem
lé-lo e assimila-lo, buscando eliminar de sua formac&o cultural todos os preconceitos
raciais, sobretudo em relacdo ao negro, que tdo grande contribuicdo deu a formacao da
cultura brasileira, a todos os aspectos de nossa brasilidade, a formacao de nossa raca.

S6 entdo o preceito constitucional de que “todos sdn iguais perante a lei’" podera
comecar a ganhar contornos de veracidade.

Zuleika Alambert
Presidenta do C.E.C.F.



Introducao

ste documento decorre da politica instituida pelo Conselho Estadual da Condicdo Feminina
E de Sao Paulo, no que diz respeito a problemética da mulher negra, que pela sua amplitude, deve
perpassar todas as areas de atuacdo do Conselho e ainda comporta um grupo de reflexdo
especifico, com vistas a elaborar projetos que busquem a superacdo da situagdo existente.

Este posicionamento representa um avango do movimento de mulheres no Brasil na medidaem
que este passa a assumir, de forma concreta, esta tematica largamente ofuscada pela sociedade
brasileira, que é o problema da discriminacao racial e seus desdobramentos na problemética da
mulher brasileira.

Como parte desta politica geral em relacéo a questdo da mulher negra, constituiu-se em maio
deste ano, no ambito do CECF, a “Comisséo para Assuntos da Mulher Negra”, na qual aproposta
de elaboracao deste documento € um dentre os projetos a serem executados.

Contrariando o dicurso corrente na sociedade brasileira segundo o qual vivemos numa demo-
cracia racial, ou entdo que a atitude racista é esporadica e ndo costumeira na vida nacional, neste
trabalho pretende-se demonstrar que o racismo e a discriminacdo racial compdem uma estraté-
gia ampla de controle sobre o grupo negro, que atinge particularmente a mulher negra em todos
os setores da vida social. O resultado de tais praticas é o confinamento de negros em geral e
mulheres negras em particular, nos piores lugares da hierarquia social, tendo como consequén-
cia o privilegiamento do segmento social branco.

Esta estratégia ampla se consubstancia num conjunto de préaticas que vao desde a divisdo racial
no mercado de trabalho, da qual decorre que as piores ocupacdes e os piores salarios sdo
destinados aos negros, as formas de representacdes simbdlicas ou materiais expressas ao nivel
da educacéo formal e nos veiculos de comunicacdo de massa, através dos quais é reiterada
permanentemente a imagem do negro enquanto negatividade do corpo social. Isto revela o ideal
arianista desta sociedade ironicamente negra ou mesti¢ga, mesmo nas suas classes dominantes,
pois raros s@o aqueles neste pais que ndo carregam parcela de sangue negro.

Porém, a nova ordem social instituida com a derrota do autoritarismo pela restauracio do
processo democratico, abre perspectivas para que no ambito das forgas progressistas deste pais,
as denuncias aqui contidas ndo resultem em “‘dentincias vazias”.

Canais de participacdo democratica tém sido restabelecidos nos ultimos anos e uma nova
Constituinte se avizinha, através da qual os setores marginalizados socialmente, lutam para
estabelecer mecanismos politicos que garantam o acesso a cidadania a todos os setores sociais.
Neste contexto, se coloca um segundo objetivo para este trabalho, qual seja, o de municiar e
sensibilizar todos aqueles comprometidos com mudancas e com a busca de formas democréticas
de convivéncia social para que atentem para a gravidade da quest&o racial no Brasil, que atinge
propor¢ées que se expressam, como sera mostrado a seguir, em tentativas de controle de
natalidade do grupo negro - que recaem sobre o corpo da mulher negra - ou nas diversas formas
de marginalizacdo social que determinam que sejamos maioria nas favelas, alagados, corticos,
hospicios, presidios, FEBEM, etc.

Finalmente, este trabalho pretende ser ao mesmo tempo um veiculo de dentncia e conscienti-
zacdo sobre as diferentes facetas que a opressdo sobre a mulher adquirem em sociedades
multi-raciais como a brasileira e neste sentido, contribuir para que o “mito’ da democracia racial
possa se tornar realidade em nosso pais.

Comissdo para Assuntos da Mulher Negra
CECF



O anuncio acima vem confirmar que a princi-
pal barreira ao desenvolvimento profissional da
mulher negra é a discriminacdo racial. Por
causa da sua cor e sexo, ela é alijada do mer-
cado de trabalho. O setor privado privilegia as
trabalhadoras brancas, tidas como de “boa
aparéncia’”’ em detrimento da mulher negra,
que é obrigada a exercer atividades de menor
qualificagdo, mesmo que seja intelectualmente
preparada.

Numa pesquisa realizada por Oracy
Nogueira, onde foram entrevistados 223
empregadores que solicitavam empregados
brancos através de antncios de jornal, quando
formulada a pergunta: “O senhor prefere
empregado branco ou de cor?”, o autor obteve
as seguintes respostas:

“Dos 223 informantes... 27, apesar de terem
mencionado a cor branca em seis anuncios, nega-
ram dar preferéncia aos empregados desta ou
daquela cor. Dois anunciantes recusaram-se a
responder a estas duas perguntas e os outros 194
responderam como segue:

48 anunciantes declararam que preferiam empre-
gado branco, porém, ndo sabiam explicar a razdo
dessa preferéncia. Estranharam a pergunta,
achando-a completamente descabida, dando a
entender que achavam essa preferéncia ‘muito
natural’.

30 anunciantes preferem empregados brancos,
alegando que os pretos sdo desonestos, roubando
os patroes.

18 anunciantes acham que os pretos ndo sao assi-
duos e, além disso, sdo inconstantes nos
empregos.

12 anunciantes dizem que estdo acostumados

porque estes friam ter contato com as criancas’.
4 anunciantes dizem que ‘os pretos sdo ordina-
rios, ndo prestam’. Outros 4 alegam peremptoria-
mente: ‘Nao gosto de gente de cor’.

4 anunciantes alegam que nao gostam de cozi-
nheiras pretas porque ndo gostam do modo como
elas fazem comida.

3 outros anunciantes preferem empregados bran-
cos, devido a aparéncia.

Outros 2 acham que os pretos ndo sdo espertos,
trabalhando muito devagar.

2 outros anunciantes acham que ‘os pretos sao
;em-vergonha’.

1 acha que as empregadas negras sao mais exi-
gentes que as brancas.

1 acha que os pretos sdo preguicosos.

Outro acha os pretos ‘relaxados’.

(Fonte: Nogueira, Oracy. Tanto preto quanto
branco. Séo Paulo, T.A. Queiroz, 1941).

O mais interessante é constatar que 84,7% (172
pessoas) dos casos de anunciantes que revelaram
uma atitude desfavoravel em relagdo aos emprega-
dos de cor, eram catdlicos...”” (Nogueira, Oracy,
idem).

Nao precisamos estar muito atentos para verifi-
carmos que nos locais por onde transitamos (empre-
sas, escolas, universidades, fundacgdes, empresas
estatais, funcionalismo publico, etc), os cargos téc-
nicos, cientificos e educacionais a nivel superior
sdo, na sua maioria, ocupados por homens ou
mulheres brancos.

S&do estes cargos que originam maior prestigio;
portanto, melhor renda e maior mobilidade. Nestes
grupos ocupacionais, as mulheres negras, designa-
das pelo Censo de 80 por pretas e pardas, no Brasil
aparecem em 4,9% respectivamente, enquanto que
as mulheres brancas aparecem em 16,8%.

Paraseterumaidéia, o Censo de 80 divulgava que



— I —

— —

Distribui¢do percentual da populacdo feminina segundo a cor e rendimento médio

mensal para o Brasil

Salario minimo Brancas Pretas Pardas
Até 1/4 5,6 137 14.8
Del/4al1/2 9,0 19,1 17.4
Del1/2al 20,1 29,9 26,0
Sub-total 34,7 62,7 58,2
Dela2 29.4 23,9 213
De2ab 19,4 5,5 7.3
Deb5al0 5.4 0,5 12
De 10 a 20 1.5 0.07 0.2
Mais de 20 0.3 0,007 0.04
Outros 9,2 Ll 11,6

-

Fonte: IBGE, Censo de 1980.
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Se a principal barreira para o desenvolvi-
mento é a discriminagéo racial, como é que esta
se materializa no trabalho?

E aqui que comegca nossa dificil tarefa. Sem-
pre dizem que o racismo €é abstrato e o que
queremos mostrar € como vai se concretizando
no dia-a-dia.

O depoimento a seguir mostra-nos que nao
basta ser “‘educada’ e muito menos ter “"boa
aparéncia’’.

“Meu nome é Roseli de Brito Baptista,
tenho 23 anos, sou negra, estou cursando o
7° periodo de Servi¢o Social, trabalho como
secretaria, tenho 1,69m de altura e peso 56
quilos.

Como todos nés bem sabemos, o custo de
vida aumenta a cada dia; ndo esta facil para
ninguém. Diante desta crise econémica pro-
curamos caminhos, solu¢ées que na maioria
dos casos, resolvem nossos proolemas palia-
tivamente. Eu e minha irma resolvemos tra-
balhar como folheteiras na Sérgio Dourado
Empreendimentos Imobilidrios Ltda.. O traba-
Iho é cansativo, nos sujeitamos a ouvir piadi-
nhas de mau gosto, aturamos pessoas
irritadas porque em cada sinal de transito que
param, recebem um folheto e, por isso, mui-
tas vezes, nos fazem grosserias. Trabalhamos
durante cinco horas, sem direito a intervalo
ou sequer podemos sentar. O unico direito
que temos € o de beber dgua e o dever de
entregar folheto. :

A Sérgio Dourado paga a cada garota, para
entregar folheto, Cz$ 2,5 mil. Sendo que
esta quantia desconta ISS, desconto do qual
néo nos é entreqgue nenhum comprovante de
recolhimento. Claro que pessoas que real-
mente precisam trabalhar se sujeitariam a
este subemprego.

A partir da contratacdo do sr. Moisés, atual
Diretor Juridico e Financeiro, passou a ser
proibida a contratacdo de pessoas negras
para executar o célebre servico’ de entregar
folhetos. Ordem esta que fora dada pelo limo.
Sr. Moisés, segundo informacao dada pelo
setor encarregado de selecionar garotas para
entregar folhetos.

Engracado! Sera que o Sr. Moisés quer
mostrar as pessoas que circulam nos locais
onde os folhetos sdo distribuidos que nao
existem negros no Estado do Rio de Janeiro?
De acordo com apessoaencarregada de sele-
cionar folheteiras, ‘apesar de eu e a minha
jirm3 sermos bonitas e educadas, somos
negras, e isso o Sr. Moisés ndo quer’.

Provavelmente, o Sr.Moisés, apesar de ser
Diretor Juridico, esqueceu-se de que ha uma
lei. conhecida como Afonso Arinos, de n°
1930, de 03/07/1951, que proibe o
racismo. O Sr. Moisés deveria também
conhecer melhor nosso Pais, nossas caracte-
risticas culturais e étnicas. Seriaum bom ini-
cio de aprendizagem se ele circulasse por
toda a cidade. Talvez, quem sabe, com a sua
jlustre sabedoria, seria capaz de perceber que
existem pessoas negras, brancas e mesticas e
que uma de nossas caracteristicas marcantes
é a_mfscigenacé’o.

T e e S R S S S

provavelmente, nao devem ter conseguido
obter emprego ou ter oportunidade de
desenvolver-se profissionalmente dentro de
uma empresa por serem negras?

Cada vez mais a frase de Charles de Gaulle,
em relagdo ao Brasil, angaria mais adeptos.
Realmente, ‘este ndo é um Pais Sério’.

Roseli de Brito Baptista - Rio"".
(Secao Cartas, “Jornal do Brasil ', 12/ 08/83).

Vemos no gréfico a seguir, que 90% das
mulheres negras sé completam até quatro anos
de estudo. A conseqiiéncia desse fator é a con-
centracdo das mulheres negras no setor de bai-
xissima remunera¢do, que é o emprego
doméstico e o setor rural. Tanto uma categoria
como outra até hoje ndo adquiriram “estatuto
de trabalhador’’, pois ndo tém direito as varias
conquistas conseguidas pelo conjunto dos
trabalhadores.

Distribuicdo percentual das
mulheres por anos de estudo
(pessoas de 5 anos ou mais)

BRANCAS
3 . . I.. = / ,
g 77/
) U022
956% 442% 161% 96% 4.2%
PRETAS
SHEE oyl
oL Aot 2277 y//fﬂ ]
48,6% 38,5% 9,4% 2,8% 0,4%
PARDAS
478% 36,8% 10,3% 4,0% 08%

Sem instrugéo ou até 1 ano de estudo
de 1 a 4 anos de estudo
de 5 a 8 anos de estudo

de 9 a 11 anos de estudo

BNREL

12 ou mais anos de estudo
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Como as empregadas domésticas, que n&o
tém direito a piso salarial, descanso remunera-
do.folga semanal, férias de 30 dias, FGTS, jor-
nada de trabalho regulamentada, as
trabalhadoras rurais reivindicam também apo-
sentadoria aos 25 anos de trabalho, creche nas
usinas ou nas cidades, equiparacdo salarial
garantida por lei para o mesmo tipo de trabalho
exercido pelo homem; reforma agraria com
titulo de posse para a trabalhadora rural:
assisténcia a satde e condices minimas de
higiene.

Outra questdo referente as domésticas,
segundo denuncia da Associagédo das Empre-
gadas Domésticas do Estado de S3o Paulo, é a
de que em funcdo da onda de assaltos que
assola as cidades, nos prédios onde existe
entrada para empregados, esta estd sendo
fechada e as empregadas, forcadas a entrarem
pela garagem dos prédios.

“Uma das criagcées mais originais da socie-
dade brasileira é o elevador ‘social . Antes de
mais nada, a definicdo. E assim chamado o
elevador ao qual ndao podem ter acesso as
empregadas domésticas (até hd pouco
tempo, criadas), os fornecedores 3s vezes os
cachorros - ndo necessariamente nessa
ordem...

... 0 elevador dito de servigo é destinado ao
transporte vertical desse contingente, com
énfase no feminino...

Fundamental paraesse sistema de apartheid -
porque a maioria das criadas sdo negras e
mulatas - é a fiscalizagdo. Coordenados pela
lideranca intelectual do sindico, atuam zela-
dores e porteiros, como a policia na Africa do
Sul, em bom niumero também negros e mula-
tos, da mesma classe social dos que frequen-
tam o elevador de servico”’.

(Paulo Sérgio Pinheiro. 'O Elevador e a Paz
Social”*, Jornal ‘‘Folha de Sdo Paulo’’,
74/01/86).

‘O Rio de Janeiro resolveu em parte esta
situacdo. A lei que entrou em vigor e da livre
acesso pelo elevador social é mais uma arma
para lutar contra a discrimina¢do. Mas ndo
basta.

‘0O governador do Estado do Rio de Janeiro:

Faco saber que a Assembléia Legislativa do
Estado do. Rio de Janeiro decreta e eu san-
ciono a seguinte lei:

12 - E vedada a restricao de acesso de
pessoas as unidaes de edificios de qualquer
natureza, mediante a discriminacdo do uso
das entradas, elevadores e escadas dos pré-
dios, em virtude de raca, cor ou condicdo
social.

20 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario”’.

(Fonte: “"Determinacéo abrange entradas e
escadas’’, jornal “‘Folha de S&do Paulo”’,
3/1/1986).

A Associacdo Brasileira de Administracdo de
Imoweis - ABADI, sentiu-se tdo ameacada com

. s e e e A B e i o SRR, 1.

elevador social? Nesse casao teria de se mistu-
rar com criadas e cachorros. Alguns sindicos,
para contornar essa delicadissima questao,
resolveram fazer vista grossa.

E os cachorros da madame branca, se tive-
rem sido levados para passear pela amorosa
dona? Quantos traumas caninos, se os bichi-
nhos tivessem de ser separados a entrada do
prédio, destinados @ companhia das criadas.
Ainda ndo se conhece nenhum caso de eleva-
dor exclusivo para animais”’.

(Fonte: Paulo Sérgio Pinheiro, idem)

Animais também n&o gostam muito de
empregada doméstica negra, segundo relato de
Maria Iris dos Santos, sécia-proprietaria de
uma agéncia de empregadas domésticas na
Zona Sul de S&o Paulo: “’As vezes, elas ligam e
ja dizem que ndo sao racistas. Mas néo que-
rem empregadas negras porque o cachorro
ndo gostou ou porque o filho é pequeno e nao
estd acostumado” (Jornal ““Folha de Sio
Paulo”, 1/8/85).

Além da questdo fundamental que é a nio-
regulamentacdo trabalhista, a empregada
doméstica estd sujeita a humilhacées do tipo:

1

empircgaaa sonha com

Safira, roupas para o trabalho. \
Rua do Matoso, 118-138 - Tel. 264-43324
Estacionamento proprio & Rua do Matoso, 132 ‘

| 5=
SAFIRA

ROUPAS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

*mpresa sediada 1o Rio de Janeire
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Este anuncio Nos leva a pensar que a anica
aspiragao (meta) da mulher negra, em especial
aquelas que sio empregadas domésticas, €
uma roupa de passista € quatro dias de folia.
misturado - proposnadamente - o prazer ludico
do Carnaval com aspiragoes e expectativas pro-
fissionais, educacionais, culturais, etc., que ela
venha a ter.

Uma outra dendincia da Associagdo das
Empregadas Domésticas diz respeito a especi-
ficacao da cor para exercer determinadas fun-
goes. Assim, as patroas exigem que para
trabalhar como baba, acompanhante, copeira,
arrumadeira € governanta, necessariamente
precisam ser brancas. Para cozinhar, lavar €
passar, podem ser negras.

A discriminagdo em todos 0s setores é téo
evidente, principalmenté no trabalho, que foi
criado, em janeiro de 1986, junto a Secretaria
Egtadual das Relacdes do Trabalho, o Grupo de
Orientacdo € Interferéncia_em Situagdes de
Discriminagao Racial no Trabalho. Segundo
depoimento de Adomair Ogunbiyi, assessor
deste Grupo, “‘temos percebido que a maioria
das denuncias sao feitas por mulheres
negras. Os homens, nao atingem 1/5 das
denuncias aparecidas no Grupo, fato este qué
coloca as mulheres 4 frente do embate com
os empregadores".

A telefonista-recepcionista Dulcinéia
Ribeiro esteve na redacdo deste jornal para
denunciar a discriminac¢ao racial na Embratel
de Osasco (avenida Santo Antdénio n® 2.500).
Ela contou qué foi considerada qualificada
para trabalhar naquele setor da estatal. atra-
vés da Temperson - ime Servicos Empresa-
riais Ltda. (rua da Consolacao n° 7= 10°).
que contrata funciondrios para a Embratel,
depois que as demissoes foram proibidas

pelo Governo Federal.

‘Dez dias depois. afirmaela, eu continuava
trabalhando sem cartdo deponto esem regis-
tro. Procurei O gerente da Embratel em
Osasco, Anténio Colin, e cobrei uma defini-
¢do sobre a minha situagdo na empresa e ele
afirmou que ‘néo ia segurar essa barra, por-
que nao era ele quem tinha problema de pre-
conceito racial’. Dulcinéia dissé que,
atarantada com a afirmacao do gerente. foi
pracurar o gerente-geral da estatal, Roberto
Santiago, na Rua dos Ingleses n° 600. ‘Ele
tentou, de todas as maneiras, contornar a
situacao, dizendo que ndo havia o problema
do preconceito racial, mas, sim, queé as con-
tratacoes para as duas vagas existentes em
Osasco haviam ficado a cargo do gerente
daquele Mounicipio, e que éu. de qualquer

forma, ndo ficaria Jesempregada, porque ele
ja dar um jeito. Mas nédo sei se cumprird a

promessa .
‘A verdade - afirma Dulcinéia - é que @ minha

contratagao nao foi confirmada e foram

contratese - mocas brancas para as vagas.
P e e Y 22 F- |

A Revista “‘Afinal”’, no seu numero 108, traz
uma matéria cujo titulo é A Negra beleza
proibida”’, com O sub-titulo: “Séo belissimas,
sio elegantes, s@o competentes, sd0 sucesso
no exterior. Aqui as modelos negras sao discri-

minadas’’. Vejam 0s depoimentos:

““para a passarela a gente encontra traba
|ho, porque num desfile é necessario mistu
rar’’, diz Regina Barbosa, 23 anos. quatro d
profissao. ““Mas para anuncios e publicidad
em revistas ou mesmo televisdo, nem pensa
O maximo que conseguimos é um papel d
empregada doméstica. Figuragdo em filme:
s6 se for bem la no fundo. Para sobrevivi
tenho que trabalhar em publicidade ou e
anuncios quée sdo veiculados no exteric
Recentemente fiz uma propaganda para
Embaixada da Austria que jd esta nas red
européias de televisdo. Aqui no Brasil ja |
alguns comerciais, mas como figurante.

réximo més comecara a ser veiculado out
filme que fiz, onde sou emprega
doméstica”.

(Revista ““Afinal” n® 108. 23/02/86,
48).

O preconceito, e consequentemente a disc
minacgéo, estdo enraizados no brasileiros e ¢
admitidos pelas pessoas que tém poder
influéncia ou decisdo na colocagdo das mo
los negras.

Regina Lemos, qué em agosto de 1984
Editora de Modas da Revista "'Capricho”’, res
veu dar uma capa com a modelo negra Mii
diz: ‘A capa saiu, masa reacéo da direcac
empresa nao foi das melhores. Segundo |
foi uma das edicdes que menos vendeu’

Constanza Pascolato, Diretora de Mods

werandia Moda’’, admitiu na mesma repc
1N T Es TStk st
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foi uma das que menos vendeu. O povo brasi-
leiro é preconceituoso”’.

Em contraposicdo, Roberto Duailibi, da agén-
cia DPZ afirma: ““Absolutamente. A condi¢cédo
para ser modelo é ser bonita. Se for bonita
vende. Nao acredito que uma modelo negra
da capa de uma revista possa diminuir a ven-
dagem... Os clientes reagem bem... Acredito
que este processo possa ser interrompido
pelos fotografos”’.

Serd que a (nica condigdo para a vendagem
de um produto é ser bonita, como afirma Duai-
libi? Se ndo, vejamos:

““Eu nao trabalho com modelos negras”,
afirma categorico Rubens Claudino Rodri-
gues, da Central de Modelos, uma das princi-
pais agéncias de Sdo Paulo. Nao sei se é uma
questdo de preconceito dos clientes ou uma
questao de midia. Pra falar a verdade, entre
mais de 100 modelos brancas eu sé6 tenho
uma negra. Nao adianta nada eu ter mais nos
meus quadros, varias modelos, se ndo vou
conseguir trabalho para elas”’.

(Revista ““Afinal”, n° 108, pag. 47)

Percebemos que para a modelo negra néo
basta s6 ser bonita. Sua imagem estd, quase
sempre, associada a desvalorizagédo do produto
como afirma Fatima Jorddo, em depoimento no
seminario “Imagem do Negro nos Meios de
Comunicacédo”, realizado pelo Instituto Brasi-
leiro de Estudos e Apoio Comunitério - IBEAC,
em agosto de 1986:

“... trabalho com pesquisa de opinido,
sobretudo na drea politica. As vezes, o racioci-
nio que se faz, tomando a publicidade como
algo arqui-racional, encobre o preconceito
real. Fala-se em quantificar o consumidor
porque em propaganda nio se pode comunicar
com um publico que ndo seja o consumidor -
negro tem pouco poder aquisitivo, entdo nio
pode ser alvo da publicidade - ou que a publi-
cidade projeta a fantasia e esta ndo incorpora
0 negro como aspiracdo. Na verdade, para
romper este circulo, o caminho néo é forne-
cer dados para alimentar esta irracionalidade.
Ha um violento preconceito na drea de mar-
keting. Evita-se conectar um produto a ima-
gem do negro, pois esse produto seria degra-
dado, depreciado”’.

Neste mesmo seminério, Raul Cruz, Presi-
dente do Clube de Criacdo de S&o Paulo e Dire-
tor da Denison Propaganda, ajuda-nos a
compreender a imagem que se pretende veicu-
lar nos meios de comunicacédo:

“... acho que a propaganda é racista no
mesmo sentido em que é machista. A propa-
ganda é um reflexo da sociedade, principal-
mente enquanto sociedade de consumo. E
racista em relacdo ao negro, machista em
relacda a mulher... Cansei de fazer filmes nos
quais tentava colocar umapersonagem negra
e o cliente recusava, a nao ser que fossem
colocados um japonezinho, um branquinho e
um negrinho”. .... Os maiores clientes sdo
multinacionais. As pessoas na drea de deci-
sdo em geral sdo estrangeiros e o padrdo, o
modelo copiado é dos grandes clientes, e
para eles, usar negros é complicado porque
na Inalaterra nao e uca na Alemanha idern

A modelo negra esté dissociada do padrdo de
beleza mas esta intimamente relacionada ao
binédmio degradacdo/desvalorizagdo de qual-
quer produto, o que € justificado através de um
“duvidoso’” perfil do consumidor, como pode-
mos constatar nas palavras de Armando San-
tana, proprietario da Companhia Brasileira de
Publicidade Armando Santana:

... 80 a 90% da propaganda no Brasil tem
como objetivo atingir 2% da populacao, no
maximo 10% e nesta faixa rarissimos pretos
se incluem. Por exemplo, poucos negros tém
seu carro proprio. Nos Estados Unidos o
negro é um grande consumidor. Na Bahia,
temos 70% da raca negra e ndo vemos
nenhum anuncio dirigido ao negro, pois ele
nao é consumidor ...”"

Sera mesmo? Hélio Santos, membro da
Comissdo Provisdria de Estudos Constitucio-
nais e 12 Presidente do Conselho de Participa-
¢do e Desenvolvimento da Comunidade Negra
nos mostra que ndo:

“Apesar da preocupacéao do Armando San-
tana de atingir os 2% do mercado, nds negros
somos efetivamente consumidores. 55
milhées de pessoas, mesmo em condicdes de
sub-consumo, se quantificarmos, deve dar a
populagdo do Peru, ou metade da Argentina.
Seimaginarmos 55 milhées de pessoas como
sub-consumidores de alguns produtos,
mesmo para uma populagdo de 45%, repre-
senta muito... A populagao negra consome e
somada, ela consome e ndo consome pouco.
A populagao negrafuma, usa sabonete, ainda
que consuma sabonete de segunda catego-
ria, pois ela nao consome efetivamente como
a cfa'sse A. Nos temos realmente pouquissi-
mas familias negras nessa faixa, mas se
somarmos as classes B, C e D, das quais
somos a esmagadora maioria, nés consumi-
mos. A sociedade brasileira, é desnecessario
afirmar aqui, é racista e isso para os que
fazem a propaganda do mercado consumidor
do pais. Isso é transmitido naturalmente para
esses setores”’.

(Hélio Santos, depoimento prestado no semi-
nario ‘O Negro e os meios de comunicac¢ado”,
realizado pelo IBEAC, 20/09/86).

A situacgdo para o negro néo é difgrente em
outros setores tais como cinema, radio, teatro e
televiséo:

“Dispus-me a fazer o curso de atriz e traba-
thar também como diretora na esperanca de
fazer carreira. Tive que me aposentar como
atriz, cansada de fazer papel de empregada
doméstica ou de prostituta, quando o papel
era pequeno. Quando o papel de prostituta é
grande, é muito bom, entao nido pode seruma
atriz negra... Do que sabemos da Histéria do
Brasil, em nenhum momento houve qualquer
preocupagdo com a personagem negra.
Houve na realidade uma postura de maca-
quear o negro e essa realidade nao foi de
antes nem depois, continua sendo a postura
da Historia do Brasil °°
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Para né&o citar todos os casos, dois deles sédo . minha avo, Zaira de Oliveira, ja fale

mais ilustrativos, pois & a mesma situagdo que  ¢ida, era cantora lirica. Num concurso d

se repete num intervalo de 59 anos: Teatro Municipal, em 1921 (grifo nosso,

s 7 3 3 classificou-se em primeiro lugar para solist

A produgdo da Opera Aida - que vai da Opera Aida. Foi preterida e ndo participo

estrear no Teatro Municipal (RJ) - encheu os porque era negra (o prémio, uma medalha d
jornais com antncios a procura de bailarinas ouro, ela recebeu).

negras. Era para o papel de escravas etiopes. Contrataram uma cantora italiana, branc:

As nove bailarinas selecionadas num teste pintaram-na de preto e ela acabou sendo
preliminar foram parar nas maos do coreo- solista. Minha avé, naquela época, era cons
grafo Dennis Grey, que ndo gostou do derada uma das melhores do mundo.
desempenho de {renhuma delas. Outro dia sofri este mesmo preconceito n

Além de man’da—la_s paraarua, o coredgrafo Teatro Municipal: fui assistir, com mink
chamou-as de ‘negrinhas’ e ‘mulatas do Sar- mée ao Balé Bolshoi, e o porteiro logo n¢
gentelli’. E emendou: encaminhou para a galeria sem sequer olh,

- Prefiro bailarinas brancas pintadas de para o bilhete. Reclamamos, ele pediu de.
preto . 2 e culpas e nos conduziu para a frisa”".
(Fonte: “‘Racismo’’, “Jornal do Brasil”, (Mércia Zaira, 28 anos, depoimento ao “'Jo
12/06/86). nal do Brasil”’,22/06/86).

. em termos de educagao formal, a cas negras pobres e de sexo feminino.
escola ai esta, caracterizando a diferenca de racismo, sexismo e dominacdo de cli
papéis sexuais com inferioriza¢ao. Quem de constituem os valores positivos veiculé
nos ndo sabe que a ideologia que perpassa pela escola, ndo é de estranhar que os ind
nos textos e nas praticas didaticas é marcada de evasdo escolar, que ocorrem jano1°g
pelo etnocentrismo e 0 sexismo? Isto sem sejam tdo escandalosamente elevados.

falar nos privilégios de classe que ela exalta. atrativo pode ter a escola para uma cri:
Poderiamos dizer que, a partir dessa ideolo- negra, se a familia que lhe apresentam ci
gia, nossas criang¢as sdo induzidas a acreditar modelo é aquela da classe médiabranca,
que ser homem, branco erico constituio bem tinha’, vivendo numa espécie de paraisc
supremo a ser atingido. Por contraposi¢ao, Que atrativo pode ter a escola para

....... RS e e R o 1T n
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subserviéncia e nio de resisténcia e de luta
contra a violéncia do sistema imposto pelo
dominador branco? Que atrativo pode ter a
escola para uma crianca negra, se aproducio
cultural de sua Comunidade s¢ é considerada
a partir da odtica distorcida do exotismo, nas
camadas do folclore?

Que atrativo pode a escola 'oferecer auma
crianga negra se sua presenca mesma, de
crianca negra e pobre, é cotidianamente
negada nas atividades diditicas? Que atra-
tivo poder tera escola parauma criancanegra
se quando elareage as praticas infan tilizantes
erepressivas dessamesma escola, é remetida
para os setores de ‘assisténcia’ psicoldgica
ou psiquidtrica como ‘desajustada’ ou coisas
tais? Nem mesmo o unico atrativo que lhe é
oferecido, ou seja, a merenda escolar, conse-
gue reter por muito tempo o contingente de
criancas negras e pobres que frequentam a
rede escolar oficial. Preferem ‘ir 3 Juta ", viver
de expedientes, de pequenos trabalhos ‘pra
ajudar em casa’ do que ‘perder tempo” na
escola. O minimo de salirio que venham a
ganhar lhes parece muito mais compensador
do qgue ficar ‘quebrando a cabeca’ .E tém toda
razao infelizmente. Dijante da faléncia da
escola. cabe-nos nio somente propor a
mudanca dos curriculos de 1°, 20 ¢ 3° graus,

mas criarmos formas alternativas de educa-
R s fe B _ oL =

oficiais.

Por tudo isso, nés mulheres negras, que
desenvolvemos um trabalho de militancia,
temos grande responsabilidade junto a nossa
Comunidade. Justamente por que somos
nos, enquanto mulheres e portanto perpetua-
doras dos valores culturais de nossa ances-
tralidade, quem passamos para nossas
criangas os primeiros elementos de um modo
de relacdo com o real. Nesse sentido é da
maior importancia avaliarmos nossa respon-
sabilidade enquanto irmss e irmaos,
eénquanto companheiras, enquanto maes,
enquanto trabalhadoras. Sem uma licida
rercepcao do nosso lugar dentro e fora da

Comunidade negra, nossa militancia poders
se perder na afirmacgéo e prética repetitiva do
que nos é estranho. Pois é por ai que, entre
nos se instaura o fantasma do branquea-
mento que. em ultima instancia, nada mais é
do que a nossa perda de identidade. Poroutro
lado, ndo podemos perder de vista que a afir-
macao de identidade nio significa de modo
algum a proposicao de uma politica de ‘gueti-
zacao’. E narelacdo dialética de nossa identi-
dade com outras, que estaremos contri-
buindo efetivamente para a constituicdo de
uma sociedade democratica. Afinal, demo-
cracia implica no didlogo, na con vivénciae no
respeito as diferencas’’
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Controle da Natalidade

0 Movimento Feminista foi fundamental
para a disseminacédo da discussdo sobre a
saude da mulher nos organismos publicos, sob
a Gtica da sua integralidade. O que se discutia é
que a mulher ndo é composta somente de
Utero, e que portanto a énfase néo poderia e
nem deveria ser dada na reproducdo. Este é
apenas um aspecto da discussédo.

Tarefa dificil a de se contrapor a uma visdo
mecéanica e organicista da medicina conserva-
dora, que retalha o homem e a mulher em
milhdes de pedacgos e trata cada pedago como
se um fosse independente do outro.

Por outro lado, a questéo reprodutiva mere-
ceu olhares mais cuidadosos, dada a falta de
critérios que os governos adotavam, tanto no
acesso diferenciado na atencdo & saude da
mulher, como nas experiéncias que iam se efe-

(tivando na érea dos contraceptivos.

| Em contraposicgao as politicas que colocavam
as mulheres parideiras como responséveis pelo

| aumento da pobreza, as teses evidenciavam
que esta situacdo estava diretamente ligada &
concentracdo de riquezas nas maos de poucos
e as precdrias situagées materiais de muitos.

Sem as minimas condi¢des de subsisténcia,
sem trabalho digno, sem acesso & informacéo e
sem controle de seu préprio corpo, ndo é possi-
vel a mulher poder escolher o que melhor lhe
convém, pois é seu corpo que estard inteira-
mente subjugado e, portanto, 8 mercé das poli-
ticas implementadas.

E neste sentido que a luta das mulheres teve
papel fundamental, hoje com programas insti-
tucionalizados em vérios Estados, na perspec-
tiva de atencdo integral & saide da mulher, com
a participagdo conjunta dos movimentos
sociais e com a certeza de que as conquistas
ainda nédo satisfazem a plena cidadania e que é
preciso continuar lutando.

Neste trabalho, escolhemos um aspecto que
tem sido motivo de controvérsia no seio do
Movimento Feminista, tendo as mulheres
negras encontrado resisténcias a reflexdo do
tema: planejamento familiar ou controle da
natalidade?

O tempo tem demonstrado que para as
mulheres negras, tanto uma denominacéo
como outra, téem levado a um mesmo lugar: o
controle de sua prole.

Futuramente devera ser explorada, com
maior cuidado, a relagdo controle demografico
e populagdo negra. Por ora interessa-nos
denunciar como € antiga a preocupag¢do com o
contingente feminino ndo-branco por parte dos
governos e agéncias internacionais no controle
de sua natalidade.

A combinagdo do binémio pobre e negro tem
colocado a populagdo feminina negra & mercé
das politicas controlistas disseminadas por
todo o pais. Isto tem levado inimeras mulheres
a verem seu corpo controlado pelo Estado, atra-
vés de farta distribui¢do de pilulas anticoncep-
cionais, laqueaduras, anticoncepcionais
injetaveis etc., as vezes proibidos no palsﬂde
origem, sem propiciar acesso as informagdes
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impossibilitou que o Estado permitisse, desde
1964, a acdo de instituicdes privadas como a
Sociedade Civil do Bem Estar Familiar - BEN-
FAM - e do Centro de Assisténcia Integrada 2
Mulher - CEPAIMC -, nas atividades de coorde-
nacdo e planejamento familiar no Brasil, a pri-
meira atuando no eixo Norte/Nordeste e a
segunda no eixo Rio/S&o Paulo, as quais se
expandiram posteriomente por todos os Esta-
dos Brasileiros.

... O controle da natalidade, além de ser
uma imposicéao do imperialismo, é manobra
sub-repticia do racismo e constitui discrimi-
nacao universal do machismo, isto é, do
patriarcado industrial e cientifico contra. a
mulher, especialmente as do Terceiro Mundo
e no Brasil, contra as nordestinas particular-
mente ... O Brasil é haje um dos alvos princi-
pais do imperialismo racista e antinatalista,
que pretende repetir em nosso pais as campa-
nhas desencadeadas no Quénia, na Uganda,
Tanzénia, Rodésia, Nigéria, Gana, Zambia,
Libéria, Tunisia, Botsuana, Lesoto, Coréia do
Sul, Formosa, Malisia, Singapura, India,
Paquistdo, Porto Rico, CostaRica, Republica
Dominicana, Jamaica e outros paises
subdesenvolvidos”’.

(Fonte: Assis Pacheco, Mério Victor,
Racismo, machismo e planejamento familiar.
Petrépolis, Ed. Vozes, 1981, p. 21).

Note-se que a maioria dos paises citados s&o
negros e os outros fundamentalmente nio-
brancos e mais ainda, que as tentativas de con-
trole da natalidade das negras africanas
continua sendo uma ameaca, como verifica-
mos através da dendncia abaixo.

0 governo da Africa do Sul estd promo-
vendo a esterilizacdo forcada de mulheres
negras, para controlar o crescimento da
populacdo negra e garantir o sistema de
segregacdo racial com supremacia branca
(apartheid). A dendncia foi apresentada em
Nairobi, capital do Quénia (Leste da Africa),
por Gertrude Shope, lider da secdo feminina
do Congresso Nacional Africano, a principal
organizacdo guerrilheira negra a combater o
apartheid, perante a Conferéncia Mundial
da Mulheres promovida pela ONU. Segundo
Shope, as mulheres negras sul-africanas sio
obrigadas a apresentar certificados forneci-
dos pelos centros de planejamento familiar
para poderem conseguir um emprego”’.
(Fonte: ““Africa do Sul acusada de esterilizar
os negros’’, jornal “'Folha de Sao Paulo”’, de
19/07/85).

Mas voltando para o Brasil, e especifica-
mente para Sdo Paulo, em 1982 as mulheres
negras foram surpreendidas diante da dentn-
cia feita pelo Deputado Luis Carlos Santos criti-
cando a proposta de esterilizacdo das mulheres
negras e pardas.

‘O deputado Luis Carlos Santos... afirmou
ontem da tribuna da Assembléia Legislativa
que o estudo do GAP-BANESPA propondo
um plano de controle da natalidade divulgado
por ele ha dias. referente ao Censo de 1980,
no qual apontou tendéncias claramente racis-






Paulo de Queirds, para todos dos GAPs do
governo, pedindo sugestoes e debates a
respeito’. ;

Santos assinalou que o sentido racista é
evidente na adverténcia de que os brasileiros
‘ndo-brancos’ serdo cerca de 60% da popula-
cdo nos proximos 20 anos, representando
uma maioria suficiente para decidir eleitoral-
mente os destinos politicos do pais”’.
(Fonte: ‘‘Deputado denuncia racismo €em
projeto”’, jornal O Estado de Sao Paulo”’,
10/09/82).

O Grupo de Assessoria e Participacao - GAP,
criacdo do Governo do Estado da época, tinha
como objetivo formular propostas em todos 0S
niveis para o Governo do Estado. E nesta passa-
gem do documento que fica evidenciada a pro-
posta de esterilizacdo das mulheres negras.

““De 1970 para 1980, a populacao branca
reduziu-se de 61% para 55% e a parda
aumentou de 29% para 38%. Enquanto a
populagcao branca praticamente ja se cons-
cientizou da necessidade de se controlar a
natalidade - principalmente nas classes
médias e alta - a negra e a parda elevam seus
indices de expansdoem 10 anos, de 28% para
38%. Assim, temos 65 milhoes de brancos,
45 milhédes de pardos e 1 milhdo de negros. A
manter essa tendéncia, no ano 2.000 apopu-
lacao parda e negra sera da ordem de 60%,
por conseguinte muito superior & branca. E
eleitoralmente podera mandar na politica
brasileira e dominar todos 0s postos-chave. A
nao ser que facamos como em Washington,
capital dos Estados Unidos, onde devido ao
fato da populacdo negra ser da ordem de

O que norteia a proposta de esterilizagdo de
mulheres negras e pardas é a perspectiva de
manutencdo da hegemonia branca no poder, a
partir da possibilidade de que no ano 2.000 os
negros venham “‘a eleitoralmente. .. mandar na
politica brasileira e dominar todos 0s postos-
chave'’. Em nenhum momento a preocupacao
& de maior distribuicdo das riquezas produzidas
pelos trabalhadores, mas sim de fazer calar
bocas que, mais tarde, viriam a se rebelar.

A cada momento o perigo aumenta e as cam-
panhas também. O caso do Centro de Pesquisa
e Assisténcia em Reproducdo Humana -
CPARH que atua em Salvador, serve para as
mulheres negras como um alerta:

““UMA PECHINHA. Baratos assim, porém
ndo somente pelo excesso do produto no
mercado - cerca de 40% da populacao (sem
contar os.mesticos) - mas principalmente
pelo defeito de fabricacao. Encontram-se a
venda a partir de 13 de maio de 1 988, data
em que a abolicdo sera extinta, no Bairro
Nazaré, Maternidade Crimério Oliveira, Cen-
tro de Pesquisa e Assisténciaem Reproducao
Humana, com o Dr. Elsimar Coutinho, na
Bahia. Outro endere¢o para se encontrar
negrinhos defeituosos a preco de banana é a
Ladeira do Porto da Barra na CBPA-Propeg,
com o publicitario Fernando Barros. Caso
nao seja possivel encontrar 0s enderecgos no
facil trafego da bela Salvador use, para reser-
vas antecipadas os telefones 243. 0003 ou
243.2134"".

““Ndo é s6 a inocuidade do artigo 153 do
paragrafo primeiro da Constitui¢do, que des-
creve o racismo como contravencdo, e nao
como crime, o que impede o negro de ter seus
direitos atendidos neste pais. Parece também
que a Lei Afonso Arinos é letra morta,
estando ultimamente em vigéncia as teorias
racistas de Cesare Lombroso (para quem o
criminoso tem cara de criminoso) ou 0s dis-
cursos do bardo de Cotegipe, contrario a
Abolicao.

Uma prova da perpetuacéo do preconceito
racial contra negros vem sendo dada na Bahia
ha mais de um més. O Centro de Pesquisa e
Assisténcia em Reprodu¢do Humana - um
‘sanatorio’ de planejamento familiar criado
pelo médico Elsimar Coutinho - lan¢ou nos
jornais e na televisdo uma campanha publici-
taria, dia 24 do més passado, visando a reco-
lher fundos.

Criada gratuitamente pelo publicitario Fer-
nando Barros, vice-diretor da agéncia de pro-
paganda CBBA-Propeg, a campanha tem
dois anuncios: um deles pée o slogan ‘Defeito
de fabricagcdo’ ao lado da fotografia de um
garoto negro com correntinhas no pescogo,
canivete na mio e uma tarja nos olhos.
Acompanhando o conjunto, o seguinte texto:
‘Tem filho que nasce para ser artista. Tem
filho que nasce para ser advogado ou vai ser
embaixador ... Infelizmente, tem filho que j&
nasce marginal’.

O outro anuncio utiliza uma fotografia

- » o r s ot ~ i - "J-,

S



p S5

E este mesmo senhor, Elsimar Coutinho, que
j& na década de 70 era denunciado pelo Dr.
Maério Victor A. Pacheco, em seu livro j& citado,
e continua sendo criticado pelos grupos de
mulheres de ser um “‘grande financiamento do
exterior”’, financiado pela Organizagdo Mun-
dial de Salide para fazer experiéncias com
novos anticoncepcionais fornecidos do exte-
rior, na Universidade Federal da Bahia.

Milton Gongalves, neste mesmo artigo
alerta: "'Ele ndo é um débil mental, pelo contra-
rio. E um senhor perigoso, com muito respaldo
politico e cientifico’’, a servi¢o de uma ideologia
de exterminio dos povos ndo-brancos”.

“Cinqiienta empresas fornecem recursos
financeiros para a manutencao da entidade,
que conta também com a ajuda do governo
estadual. Ja foram assinadas dois convénios
entre o CPARH e 6rgdos governamentais”’.
(““Tenha um escravo em casa’’, jornal O
Globo™, 01/06/86, Caderno B/Especial,
p.5).

Embora nos ultimos anos tenha havido um
enpenho no sentido de formalizar, através das
redes publicas de saude o Programa de
Assisténcia Integral a Saude. da Mulher,
incluindo a¢bes de concepgédo e contracepcGao,
isto ndo elimina a necessidade de uma vigilan-
cia constante sobre as atividades desenvolvi-

das, uma vez que a clientela que demanda os
servicos € formada, basicamente, por mulheres
ndo-brancas e pobres. :

A Associacdo Brasileira de Entidades de Pla-
nejamento Familiar - ABEF, inaugurada em
margo de 1981, com sede no Rio de Janeiro,
seguindo o mesmo jornal ““... j& possui repre-
sentagdes em todos os Estados brasileiros ...
existem instalacdes da ABEF em Feira de
Santana, llhéus e Itapira, além da CPARH
vinculada a esta associacdo’’.

“Tal qual no tempo da escravidao, aintegri-
dade fisica dos negros no Brasil estd sob
ameaca. E triste perceber que os tempos ndo

rr

avancaram’’.

A veracidade desta afirmacdo nos coloca
diante da seguinte inquietacdo, penosa, diria-
mos: Como podem ser asseguradas as condi-
¢coes necessarias para a sobrevivéncia desta
parcela da populagdo que, pelo simples fato de
ndo ser branca, ja estd colocada sob suspeita e
ameaca de exterminio? :

Esta pergunta nos remete diretamente para
outra questdo que € avioléncia policial, institui-
¢do que também, ao longo de 400 anos, tem
funcionado como instrumento de desmobiliza-
cdo e exterminio desse grupo.
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O papel que a policia desempenhou no pés-
abolicdo, na desestruturagdo dos cultos afro-
brasileiros, mostrado pela Rede Globo em
“Tenda do Milagres”’, ndo foi diferente do que
aconteceu com as Escolas de Samba.

As invasoes que as Escolas de Samba e Can-
domblés sofriam no comego do século podem
ser comparadas com as incursées domiciliares
feitas pelos policiais atualmente na ‘‘caca aos
bandidos’’; de acordo com Marilena Chaui
““negro por defini¢ao e por natureza, é margi-
nal”’, quando se refere a frase inscrita num
mural da Escola de Policia da Universidade de
S&o Paulo: ““Crioulo parado é suspeito, cor-
rendo é culpado”. (Fonte: jornal 'O Estado de
S&do Paulo”). ;

Vs ’l. :
VIOLENCIA POLICIAL

nas campanhas controlistas da natalidade
descritas anteriormente.

As denﬂncLas abaixo ndo deixam duvidas de
que alguns sdo mais escolhidos que outros:

JB (s/d, carnaval 1977) Salvador (BA)
A.S. estagiaria de direito e uma das advoga-
das do Bloco Apaches de Torord, disse que
apelard para a Lei A.A., em carta 4 Cimara
Federal, para denunciar as medidas adotadas
pela policia baiana de ‘espancar barbara-
mente os homens de cor e liberar os brancos’

(Foqte; Hasembalg, C.A. “Discriminacéo e
desrgualdades raciais no Brasil”’. Rio de
.)_'anetro, Ed. Graal, 1979).



policiais da Rota de placas RY-2372, apds ter

sido maltratado e humilhado como um margi-
nal. O episddio ocorreu na noite de ontem,
por volta das 22 horas, diante daEscolaEsta-
dual de Primeiro Grau Matias Aires, na rua
Moinho Velho, no mesmo bairro.

Segundo declaragbes do menor- que foi
levado pelos familiares paraprestar queixano
28° DP-, ele estava parado em frente a
escola, junto com outros colegas, quando
apareceu uma viatura da Rota, cujos ocupan-
tes, sem lhe dar tempo de se identificar,
fizéram-no deitar no chao, tiraram suas rou-
pas para revistd-lo e, diante de suas reclama-
¢oes, deram-lhe tapas no rosto e lhe enfiaram
por trés vezes o cano do revolver na boca,
mandando-o correr em seguida. Para Alzira
Inocéncio, mae do estudante, ‘trata-se de
mais um caso de abuso de poder e discrimina-
¢do racial, que precisa ser punido” ”'.
(Fonte: “‘Rota humilha o aluno, bate e tira
suas roupas’’, jornal ~* O Estado de Sao
Paulo’’, 15/10/86).

“Os negros que se cuidem ...”", diz Paulo
Sérgio Pinheiro em artigo no jornal “Folha de
S3o Paulo”. E continua: ... Num debate sobre
um jovem negro assassinado este ano em
Campinas pelas costas por dois PMs (ja
expulsos da corporacgado e submetidos a pro-
cesso), uma senhora dava um depoimento
sobre seu neto, um outro negro morto pela
policia. Depois da morte da mae, aos treze
anos o garoto se envolvera com a delinquén-
cia. Daf até a sua morte, ele esteve completa-
mente a4 mercé dos seus perseguidores,
mesmo quando néo tinha nenhuma culpa.
Sua vida estava permamentemente devas-
sada para a incursdo policial a qualquer hora
da madrugada (sem mandato, outro
modismo brasileiro). A avé me perguntava sé
o garoto ja ndo teria sido morto a cada um
daqueles momentos, daquelas torturas, cada
vez que o levavam, daquelas chantagens
impostas para néao prendé-lo. Cada um
daqueles momentos 0 confirmava na crimi-
nalidade ... Nesse glorioso pais escandinavo,
o Brasil, os negros correm perigo pela simples
razdo de ndo serem louros”™.

(Fonte: Paulo Sérgio Pinheiro. ‘‘Os negros
sdo sempre culpados”’, jornal ““Folha de Sao
Paulo’’, 28/10/84).

Se por um lado a violéncia fisica tem levado
ao exterminio um nuamero incontavel de
negros, seja através da morte provocada pela
policia, seja através da mortalidade infantil ou
dos controles da natalidade, € na violéncia psi-
colégica que o resultado tem se mostrado profi-
cuo e eficaz, conforme pergunta essa avo
desolada.

E partindo de que “negro é culpado até prova
em contrario’’, que em 27 de outubro de 1984,
o jornal  Folha de Séao Paulo” noticiava:

Duas semanas depois de um grupo de
negros ter sido agredido por soldados da Poli-
cia Militar, os policiais do 4% DP, onde foi
registrada a queixa de racismo, ‘ndo fizeram
1o mara apurar o caso’, denunciou ontem

cias 4 Comissdo de Direitos Humanos, ao
comando da Policia Militar e a Corregedoria
Geral da Policia Civil.

No dia 27, Aldemar e mais quatro negros,
inclusive uma menor, estavam no interior do
Volks dirigido por Edna Maria Santos Roland.
Eram 21h30 e retornavam de um ensaio,
quando, nas proximidades da praca Osvaldo
Cruz, notaram que estavam sendo seguidos
pela Radio Patrulha M-0741, ocupada por
dois soldados.

Ao passar em frente ao Masp, na avenida
Paulista, foram abordados pelos policiais que
desceram da viatura de armas em punho.
Mandaram que todos descessem do carro e
ficassem encostados na parede. Edna per-
guntou aos policiais o que estava havendo, e
o outro ocupante do Volks, Jodo Batista de
Jesus Félix, disse aos PMs: ‘Isto é discrimina-
¢éo racial’. Os policiais negaram a acusacaoe
explicaram que tomaram essa atitude porque
o carro era suspeito. Joao insistiu: ‘Suspeito
porque haviam cinco negros dentro?’ O poli-
cial respondeu que qualquer carro com mais
de duas pessoas é suspeito. Nesse momento,
Jodo apontou para varios automaoveis que
passavam com mais de um passageiro e nem
por isso foram obrigados a parar.

Diante da insisténcia do grupo, 0s policiais
pediram reforgo pelo rédio e minutos depoi
chegaram oito viaturas. Em maior numero, 0!
PMs passaram a xingar os cinco, a dar-lhe:
pontapés e a revistar as suas bolsas. Aldema
tentou contornar a situa¢ao convencendo o:
policiais, mas um sargento afirmou: ‘Todo:
o0s negros sao suspeitos, pois a maioria do.
presos sdo negros’. Acusados de agitadores |
subversivos, o grupo foi levado ao 42 DP
onde o delegado Antonio Villela elaborou |
boletim de ocorréncia n® 10.895.85".

O “‘caso Marli”’ vem nos mostrar que notrat
com a mulher, é com a quest&o da moralidad
que a policia tenta confundir a opinido public:
iréduzindo aquedevitimaela transforme-se er
réu:

0 chamado caso Marli - a moga qu
durante meses tenta indentificar 0s matad.
res de seu irmao - transbordou, afinal, de um
simples questdo de policia. Apds agitadc
debates, a Ordem dos Advogados - SecdoR
de Janeiro, por 13 votos a 3, decidiu intervi
solicitando ao procurador-geral da Justica
designagcdo de um promotor especial, pa
acompanhar o inquérito e o afastamento
atual. Este, no minimo, tem contribuido pa
tumultuar a apuracgdo dos fatos, como se v
até pelas circunstancias irregulares em qi
foi feito o reconhecimento dos supostos
reais assassinos aquadrilhados.

Com risco didrio de vida, uma mulh
comum enfrenta, ha meses, a resisténcia
uma corporacao policial, de cujas fileit
terao saido, provavelmente, 0s matadores
seu irmao. Nem ordens judiciais, nem 0 ¢
mor da imprensa, alteraram a passivida
complacente do comando da Policia Milit
ou a indiferenga dos secretérios de Seg

ranca e da Justi¢a. Finalmente, arquitetou
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E aprimeira vez, ao que nos lembremos, em

que uma mulher desvalida consegue como-

ver a tal ponto a opiniao publicae mobiliza-la,

yela tenacidade, em uma questdo como essa.

E bem provével que a vitima tenha sido um
marginal como tantos. Tal aspecto incidental
veio dar, alids, maior amplitude ao assunto.

Esté patente que 0S culpados atuaram no
quadro de uma Juta de bandos, em defesa de
4reas e de pontos de venda, sendo, portanto,
o brago armado de organizagoes criminosas.
Ao procura-los. Marli chegou aos muros do
20° Batalhédo da PM e, com isso. tera reve-
lado uma das multiplas trilhas qué levam aos
centros de comando dos ‘esquadroes da
morte’, desenvoltos no Rio, enquanto 0O
secretario de Seguranca declara que cairam
os indices de criminalidade.

Nas vivéncias levadas a cabo pelo povo negro
na busca de sua integridade fisica € mental,
somos em alguns momentos levados a situa-
coes de muita comicidade, principalmente
quando a perspectiva “inconsciente’’ do indivi-
duo é 0 embranquecimento.

E neste momento é que a situacgdo adquire
uma configuragao tragica, diante da ridiculari-
zacdo em gque se coloca O proprio individuo.

Que poder € esse que tem o racismo de faze!
com que O individuo se descaracterize tanto i
ponto de néo se reconhecer?

Neste mesmo caminho, uma situacdo que
devera merecer atencgéao especial sdo as condi-
coes que levam 0S individuos negros aos hospi-

tais psiquiatricos.

O psiquiatra e médico Marco Antonio Beltrdo
diz **... terem 0S negros internalizado essa
discriminagdo e sé identificado de tal forma
com o agressor queé sua percepg:.’a‘o de ‘ser
negro’ chegou a fornecer a configuragao de
sintomas patoldgicos. Ou seja, chega a pro-
vocar ou participar da formacgao da doencga...
Uma vez perguntei a uma paciente de pele

clara e cabelos crespgs @ origem de seu mal.
Crespes < = a2 ar que tenho

Com relativa frequéncia, as camadas
médias e altas da sociedade brasileira
mobilizam-se contra a violéncia sobre presos
politicos. talvez porque eles, de uma forma
ou de outra, participem de seu proprio uni-
verso. A violéncia contra @ pessoa humana.
ali onde é mais constante € institucionali-
zada, vem sendo aceita como fato comum,
ou como ‘mal necessario’. Mas, em qualquer
dia, de qualquer més, de qualquer ano,
durante todos 0S governos, as delegacias de
policia exercem um estilo préprio que sé cris-
taliza no pau-de-arara, na duzia de bolos ou
nos socos e tapas qué complementam as pri-

soes arbitrarias”’.

(Fonte: R. ““Um Bom Exemplo’’, jorna
~*Folha de S@o Paulo”’, 17/ 05/80).

...A paciente, sorriu pela primeira

. s

tornou-se mais socidvel e comegou a
quentar a terapia ocupacional sO depoi
lavarmos e cortarmos os cabelos qué

mantinha presos e sujos hé& seis meses’
(Jornal do Brasil, 12/11/79 - Caderno

Pior que isso € a discriminagdo patern:
da sociologia de Gilberto Freyre qué diz”’.
vemos nos considerar uma gente que go
uma extraordinédria paz e harmonia r.
Contraste com aquelas partes do mund
que odios raciais existem sob formas
vezes, as mais violentas. As mais crua:
(‘’Racismo no Brasil”’, jornal *‘Folha d

Paulo’’, 08/10/79)

Se as denuncias aqui veiculadas ndo’
zem a violéncia do racismo brasileiro |
sociélogo Gilberto Freyre, que faz apolo
morenidade, quem sabe o ocorrido en
Horizonte possa fazé-lo parar para pen
sua ideologia da democracia racial:

~«JB, 14/09/71 Belo Horizonte
Cansado de viver em companhia d
mulher preta, S.D.C., pedreiro, mulatc
anos, tentou resolver seu problema
S, e . spda caustica e



diu que a melhor solug¢édo para a sua questdo
racial era conservar a mulher, mudando-lhe a
cor”.

(Fonte: Hasembalg, C.A., op. cit.)

Barradas

o convivio diario entre brancos e negros,
N fundamentalmente em situagdes onde se
comentam ou foram deflagradas situagoes de
discriminacdo racial, ouvimos e muitas vezes
falamos frases do tipo:

** O que a gente ouve muito sdo brincadei-
ras vindas, as vezes dos proprios amigos. Eu,
por-exemplo, tenho um Corcel Il preto e sem-
pre riem, falando que quando eu dirigo é uma
escuridao total”".

(Jornal “‘Folha de Sao Paulo’’, depoimento
de Carmem Silvia, estudante de Economia -
01/09/85).

Ou entédo:

““Sou muito desligada. Pode até ter aconte-
cido comigo e eu nao percebi’’.
(Jornal “‘Folha de Sdo Paulo”’, depoimento
de Regina M. Silva, formada em Comunica-
¢bes - 01/09/85).

Tanto Carmem como Regina nos ddo uma
imagem da discriminagdo racial como algo
nebuloso, imperceptivel. E a chamada sutileza
do racismo.

Ao mesmo tempo que nos ddo essa impres-
sdo, Regina compartilha da afirmacgéao de Car-
mem de que “‘na disputa por uma vaga. os
brancos precisam provar competéncia e o0s
negros uma super-competéncia, capaz de
silenciar qualquer preconceito racista. Nossa
luta é dupla’’, diz Carmem.

E exatamente na forma imperceptivel do
racismo agir, que ele vai tomando forma na
cabeca do negro. Ele tem endereco certo: des-
truir sua dignidade, que segundo o Diciondrio
Aurélio é ‘‘respeito a si mesmo, amor
proprio”’.

Ele ecaba fazendo com que as pessoas se
convencam de que é mesmo ‘‘so brincadeira”,
como diz Carmem acima, ou entdo que somos
““desligados’’ como fala Regina.

Por que sera sempre engracado uma negra
dentro de um carro preto, e ndo tem equivalén-
cia humoristica um branco dentro de um carro
branco? Do que serd que esses amigos de
Carmem riem tanto? E por que escolheram
exatamente o elemento que a diferencia - sua
cor - para ser motivo de gozagdo? O que é que
acontece, que ficamos impossibilitados de per-
ceber que estamos sendo discriminados?

David Brookshaw, professor na Universidade

el bernleatarera afironac

todos sao tratados igualmente... Ocorre que
a inexisténcia do racismo faz parte do proprio
nacionalismo brasileiro. Todo pais tem seus
mitos, e um dos mitos brasileiros é o de que o
pais abriga uma democracia racial. Todos
querem -acreditar nisso. Acabam acre-
ditando”’.

(Fonte: Revista ** Veja”, 12/10/83, pp. 5-
6). ;

Pois &, racismo para inglés nenhum botar
defeito. Enquanto os brasileiros fazem de tudo
para afirmar o contrério, inclusive o negro.

Nas denuncias veiculadas na grande
imprensa sobre discriminacdo de mulheres
negras, podemos encontrar algumas pistas:

- O apartamento do Seu Argileu é o 904
ou 0 9057

- E 0 901 mas a entrada é por ali.

- Mas eu vou na casa de um morador, minha
filha fui convidada.

- A entrada é por ali.

- Mas por que? Moro nesta rua ha 18 anos.
Quer que eu me identifique?

- Ndo. Vocé entra por ali. :

- Mas por que? E por causa da minha cor

- E isso mesmo. Negro é pela entrada de
servico. E ordem do sindico, dos moradores e
da fiscalizagao.

O dialogo entre o porteiro Aurélio Germano
do Nascimento, mulato, e Franciliza dos
Anjos da Silva, negra, acabou na 122 Delega-
cia Policial, com o irméo de criagao de Franci-
liza, Wild Gibson, pai de criagdo de Ana
Paula, sete anos, muito revoltado:

- Faco isso pela Ana Paula. Ndo quero que
ela tenha medo ou vergonha de entrar em
lugar nenhum.

...O sindico do edificio, brigadeiro refor-
mado Francisco de Azevedo Milanez, foi trés
vezes a casa de Franciliza. Pediu desculpas e
encerrou o caso com um aperto de mao entre
ela e o porteiro Aurélio. Segundo o briga-
deiro, o porteiro so6 tem ordem de mandar
entrar pela garagem, ‘servigais, estranhos e
banhistas’.

(Fonte: ‘‘Mulher é barrada por racismo”,
~Jornal do Brasil”’, 26/01/84).

Lembremos que Ana Paula estd em processo
de formacéo da sua personalidade. Como sera
que ela se sente ouvindo alguém dizer ““Negro é
pela entrada de servigo?"’.

Por que seréd que o porteiro (mulato) acaba
tomando atitude como se fosse branco? O que
serd que fizeram com a cabeg¢a do negro
Aurélio?

E como acontece na maioria dos casos, aque-
les que emitem a ordem, sempre arranjam um
jeitinho para ndo serem incriminados, ficando a
responsabilidade para o mais “fraco”. Veja
como termina este caso: “"... segundo o briga-
deiro (sindico do prédio), o porteiro soé tem
ordem de mandar entrar pela garagem ‘servi-

r v

cais, estranhos e banhistas” ”'.

E quem é a maioria dos servigais dos prédios
das madames? Foi o porteiro que ndo entendeu
a norma ou é a norma que é racista?

Outra vez o racismo surtiu efeito: O negro
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““Curitiba - A jovem Roséngela Aparecida
de Souza foi expulsa da boate Papeete, em
Curitiba, sob a alegacédo de que era ‘de cor’ ...
O proprietério da boate, Dorval Simaées Filho,
alegou que o fato ndo foi devido a precon-
ceito racial mas que é ‘nivel social pois a casa
s6 é freqiientada por colunéveis”

(Fonte: “’Estudante negra é expulsa de boite
em Curitiba e amigos fazem passeata’’, “"Jor-
nal do Brasil”’, 13/05/81).

Ironia do destino. A negra foi barrada no baile
(boate) no dia da “’Liberta¢do dos Escravos' - 13
de maio. Por ai vemos que a liberta¢éo do negro
ainda estd por acontecer.

Mas ndo é sé Rosangela que é discriminada.
S#o inimeras as mulheres negras que se véem
impedidas do livre trénsito. Acompanhemos
alguns casos.

“0G 27.03.75., Juiz de Fora (MG).
Baseada no art. 4° da Lei A.A., auniversitdria
M.A.R., de 24 anos, apresentou uma repre-
sentacao a Delegacia de Ordem Politica e
Social contra os proprietérios e porteiros da
Boate Vilabela, que ndo permitiram sua
entrada, alegando que o lugar ndo é para
negros. O DOPS sugeriu a M.A.R., procurara
Policia Federal para encaminhar sua reclama-
céo ao Ministério daJustica. O caso chegou a
despertar o interesse do Presidente da Repu-
blica, ganhando por isso dimensao nacional
(ESP 23.09.75). O porteiro da casa Vilabela
Chopp. B.B.S., foi condenado a 15 dias de
prisdao, comutados para Cz$ 15,00 de
multa”.

(Fonte: Hasembalg, C.A., op. cit.)

Este caso, segundo o artigo, despertou inte-
resse até do Presidente da Republica, o que néo
impediu que inGmeras outras situacgdes conti-
nuem ocorrendo por todo o pais, sem que
nenhuma medida enérgica e concreta seja
tomada.

N#o péara ai néo.

“0G 09.02.72, Rio de Janeiro (RJ). A
jovem M.V.P., de 14 anos, filha do musico
P.G., foi expulsa do baile vesperal carnava-
lesco do Esporte Clube Radar. O porteiro que
procedeu a expulsdo explicou: ordem do
presidente do clube nao permitir que pretos
entrem no salao’. Ao pedir satisfacoes, amae
de M.V.P., obteve como resposta de E.L.,
presidente do clube: ‘O clube é meu e aqui so
freqiienta quem eu quiser. Enquanto eu for
presidente, preto aqui ndo entra’. A médica
que atendeu M.V.P., argumentou que aquilo
era uma montruosidade, que o homem que
tivera tal procedimento nao devia ter senti-
mento para fazer um papel daqueles com
uma menina pouco mais de uma crianga,
ainda mais em um pais conforme o nosso em
que o povo ndo aceita de maneira alguma, a
discriminagéo racial”’.

(Fonte: Hasembalg, C. A., op. cit.)

A violéncia contida nestas situagoes é tama-
Lo Ala nAarece Alle nesse caso até a interven-

vestigio de danificacéo ou destrui¢do ““ema
*« ..lembranca ou impressao duradoura ¢
uma ofensa, de uma dor moral”.

“JB 28.01.76, Porto Alegre (RS). O pc
teiro da boate Diners, L.G.P., que imped
aos empurrées a entrada de C.M.O., :
anos, gravida de trés meses - batendo em s
rosto aos gritos de ‘negro aqui ndo entra’, 1
enquadrado na Lei A.A..e serd pocessai
pelo 10° DP, por racismo’’.

*JB 18.02.76, Recife (PE). Jornal loc
denuncia a barragcdo de uma jovem negra €
um baile da Faculdade de Medicina realiza
no Clube Internacional de Recife. O pre
dente do clube - de elite - negou preconcei
de cor, informando porém que a direto
‘esta empenhada num processo de sele¢
social’ ”’.

(Fontes: Halsembalg, C.A.. op. cit.).

As pessoas insistem em justificar que 0 g
existe é o preconceito social. Por preconce
social estdo querendo dizer que as pessoas £
discriminadas porque sdo pobres, ao contra
do racial, porque sdo negras.

No caso dos negros a situagdo € mais ag
vante pois sabemos que pobre e negro cheg
ser sindnimo para esse grupo; socialmel
seriam aqueles sem perspectivas de mok
dade a curto prazo.

Podemos entdo afirmar que o negro é dis
minado duas vezes: por ser negro e pobre.

Temos presenciado inimeras mulhe
negras expoentes da sociedade brasile
sendo pegas de surpresa, pois também séok
radas nos prédios, bares, boates, hotéis, [
dios de apartamentos, etc.

““O americano Chester Stanley Petro
subgerente do Rio Othon Palace Hotel,
indiciado e vai ser processado por discrim.
¢ao racial por ter barrado a entrada do hot
jornalista Gléria Maria Matta da Silva,
anos. Repdrter da TV Globo, ela pre:
gueixa na 132 Delegacia Policial de Copi
bana, e ontem voltou ao hotel para ot
como repdrter, as explicacoes do gert
geral Mario Bontorin, que atribuiu o fato
gesto pessoal do subgerente, informa
ainda que, por causa de sua atitude, ele
demitido...””

(Fonte: “‘Hotel demite acusado de b
mocanegra’’, jornal O Globo"*,04/06/

“O porteiro Arlindo Henrique da S
paraibano e analfabeto, foi quem barr.
compositora. Ela estava acompanhad:
sua mae, Lecy Assumpgéo Brandao. O
teiro disse que cumpria ordens do sindic
edificio, Justino Marques. Arlindo foi pre
autuado na 192 DEP e o sindico serd
mado a depor.

Na delegacia, Arlindo disse que indic
elevador de servigo para Leci Brandao ¢
mée porque elas eram pretas e ele nao !
se eram ‘duas empregadas’. Apds essad
racdo, o delegado Jodo Fontenelle ma
que o porteiro ficasse de pé e disse:

- Era o que eu queria escugar‘.‘Esté car.
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“A jornalista Leni Vasconcelos, 26, da
Folha, foi impedida de alugar um aparta-
mento no Edificio Lydia, situado na rua Mar-
qués de Paranagud, 66, préximo a Av.
Consolacdo, zona central de Sdo Paulo. soba
alegacao do zelador de que era ‘morena’ e
que o dono do prédio deu ordens para que nao
alugasse nenhum apartamento ‘para pessoas
de cor’.

..Uma moradora, que se identificou ape-
nas como Dona Maria, confirmou a existén-
cia de discriminacées: ‘O dono do prédio, um
jtaliano carcamano, ndo gosta de pessoas de
cor: estou neste prédio ha 18 anos e nunca vi
uma familia negra morando aqui...”" ’
(Fonte: “Negra denuncia discriminagcdo ao
tentar alugar apartamento’’, jornal ““Folha de
Sio Paulo”, 01/01/86).

Deste Gltimo anuncio depreende-se que O
Gnico lugar reservado ao negro para morar
seriam os barracos, favelas ou cortigos. Num
prédio de apartamentos ele teria lugar certo:
sua entrada permitida, mas somente pela
“entrada de servigo’.

= No morar, exce¢do pura. A jornalista
Leni Vasconcelos ha semanas foiimpedidade
alugar um apartamento na avenida Consola-
¢cdo. Razao: era ‘morena’ tendo o dono deo
prédio instruido o fiscal da entrada que nao
alugasse nenhum apartamento para ‘pessoas

de cor’. Ninguém iria imaginar que 0 proprie-
tario fosse racista (no Brasil ndo existe isso).
O que movia a determing¢do devia ser a nobel
preocupagio de evitar as rixas em torno do
uso do elevador. No caso. a jornalista negra
estaria na condigcao de madame, expondo
todas as outras madames brancas a se acoto-
velarem com ela no elevador. Seria um con-
vite a cizania. Que horror. Com terriveis
efeitos para a necessaria estabilidade e coe-
s&o interna dos condéminos. A paz social na
cidade abalada.

_..Até recentemente 0 problema nao ocor-
ria porque 0s negros, salvo nas vertigens das
favelas, ndo moravam em apartamento.
Desde a Abolicdo (1888) moram em barra-
cos, corticos, casinhas de subdrbio (hoje peri-
feria), prédios sem elevador (sdo rarissimas
as escadas de servigo: a dicotomia social e
servico nasce com 0O elevador). Portanto o
problema nao se colocava.

Contemplemos primeiro 0 caso dos cava-
Iheiros e madames de cor. Como eram pou-
cas as interacdes raciais da classe que
morava nos apartamentos de elevador, 0s
negros estavam sempre no seu lugar, de
domésticos, e logo destinados ao elevador de
servico. Progressivamente, ainda que em
escala infima se levada em conta a importéan-
cia da comunidade negra no Brasil, os negros
saem da senzalae da cozinha, e os problemas
comecam. Ha negros. socidlogos, linguistas,
economistas, jornalistas, criando complica-
coes constrangedoras.

Meu saudoso amigo Eduardo de Oliveira e
Oliveira, socidlogo, negro, sé vestia de causar
inveja a Marcelino de Carvalhg. Estavaavon-

D o g e

para o elevador de servico. Felizmente fa.
escandalo, protestava, enquadrava os en
gumenos fiscais.

Sinais dos tempos: morava numa cob
tura da rua Sabara, elegantissima, aberta ¢
militantes negros e seus amigos intelectu
brancos. Subiamos todos pelo elevat
social”.

(Fonte: Paulo Sérgio Pinheiro. ‘O elevadc
a paz social”’, jornal ““Folha de Sdo Paul,
14/01/86).

Mas a coisa ndo para por ai. Agora éa
daquela negra que mora no prédio, e um Ci
de “estrangeiros’ fica irritado ao vé-la cil
lando pelo elevador social. Que tal?

“Uma moradora do edificio numero €
Avenida Copacabana, no Leme, esta enf,
tando problemas de discriminagao ra
Como ela é preta, um casal de vizinhos -
sinal, estrangeiros - protesta ao vé-la,
exemplo, usando o elevador social do pré

Mesmo que se tratasse de umapessoa.
nima, o fato j& motivaria até um prot
legal, com base na Lei Afonso Arinos.
ocorre que se trata da advogada, profess:
pesquisadora Ligia Santos, que vem é
filha de Donga, figuratutelar danossacu
pelo nome que deixou ligado a mt
popular.

E incrivel que um fato desses aindaam
no Rio"".

(Fonte: ““Racismo’’, jornal ~°O Glo.
07/01/85).

0 sindico diz que a discriminacéo é feite
porteiro. O porteiro diz que recebe ordens!
riores, portanto do sindico que é a f
méaxima de um condominio. Quem discrir
O sindico, o porteiro? Quem responde
atos de racismo praticados contra os negr
prédios de apartamentos?

~JB 27.05.71, Salvador (BA) - R.
professora preta, acusou F.J. de naci
dade siria e sindico do edificio em quer
de ndo deixa-la usar 0 elevador social,
alegacao de que ‘mulher preta so po
doméstica ou vagabunda’. A acusa
Jevada ao delegado A.B.. O Secretd
Seguranca também se manifestou St
caso, dizendo que ele criou uma boa o
nidade para lembrar que a discrimin
anti-constitucional”’.

(Fonte: Hasembalg., C.A., op. cit.).

Chega? N&o. Nos clubes a situacé
mesma. Se para a sociedade o lazer dc
esta relacionado ao samba, futebol, cac
mulher, que problemas -enfrenta o ne¢
“‘pretende’’ se associar a esta 1
““sociedade’’?

~Santa Luzia, MG: A enfermeira &
tada, Amélia Francisca do Rosario
Lima, acusou ontem de discriminagao
proprietdrio do Clube Recanto Lago

Gilberto Filizola. Ele ndo permitiu que
. A o e aan Ao L,OFrnReaora. i
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Oliveira disse que a diretoria do clue esta
exigindo - apenas dos socios negros - a apre-
sentacao de exames de fezes, sangue e
abreugrafias, como requisito fundamental

para continuarem pagando as cotas. Ela

revelou que os 65 discriminados estao ini-
ciando um movimento, que deve terminar
com uma ag¢ado conjunta na Justica.

Amélia Oliveira contou que, na hora de ven-
der as cotas, ndo houve discriminacao,
ficando acertado que pagaria suacotaem 15
prestacdes. Ela pagou 10 prestagdes até que
as discriminacées comegaram, ha cerca de
cinco meses, e, ha dois, foi impedida de
pagar.

Funcionando ha um ano e dois meses, 0

Recanto Lago Azul é um clube pequeno, no

bairro Duquesa, entre os conjuntos residen-
ciais Cristina e Frimisa. Possui trés piscinas e
quadras de esportes. Segundo Amélia, a dis-
criminacdo nao é de classe social (os socios
sdo pessoas de baixa renda), mas de cor, pois
negros de boa situacdo nao sao aceitos,
enquanto brancos pobres podem frequentar

-0 clube sem problemas.

O proprietario Gilberto Filizola ndo foi
encontrado ontem, mas o gerente adminis-
trativo do clube, Cesar Cabrini, atribuiu as
denuncias a ‘algumas pessoas insatisfeitas
com o clube’. Ele explicou ‘que é norma no
clube conceder um prazo de 90 dias aos ina-
dimplentes, para pagarem as cotas. Termi-
nando o prazo, cancelamos no ato as cotas ,
garante o gerente, ‘seja a pessoa branca ou
negra’ ”'. :
(Fonte: ‘Sdcia acusa clube de Minas Gerais
de impedir que preto pague as cotas”’, “"Jor-
nal do Brasil”’, 30/10/85).

Precisa comentar? Vocés ndo acham muita
humilhacdo os negros terem que apresentar,
diferentemente dos brancos, exames de fezes,
sangue e abreugrafia?

assim mesmo que vai funcionando a suti-
leza do racismo: um exame aqui, uma vaga
ocupada |4, a entrada de servigo ...

Um outro jeito 'de responsabilizar o negro
pelo racismo é quando alguém protesta e 14
vem o chavdo: ‘‘negro € complexado”, ou
“negro é revoltado”.

Sera que ndo ha motivo bastante para ndo se
revoltar? O que ndo se pode admitir é que a
consequéncia do racismo seja tomada como
causa.

J& te chamaram de revoltado(a)? Nenhuma
vez? Vé |14 ..

Pois é, comeca bem do comecinho: primeiro a
crianca negra ndo entra no prédio para brincar
com a amiguinha. Depois, jd adolescente, a sua
entrada é proibida em locais tradicionalmente
“brancos’’. Quando consegue entrar, corre o
risco de ser retirada a socos e pontapés. Se
consegue alguma posi¢do de destaque € sur-
preendida: ndo s6 ndo pode ter livre transito
como também é impedida de ““morar bem™. E
quando mora, é impedida de circular nos espa-
¢os ditos "'sociais’’ (piscina, elevador, etc.).
Quando a familia resolve “frequentar’’ clubes é
barrada: sdo necessarios exames especiais.
Depois ndo querem que ela seja revoltada...

PR TIOAT gy - — . ¢ [ A Oease e Lo rreee oy

DP contra dois funcionarios da filial Copaca
bana dos Supermercados Merci por nac
terem aceito seu cheque para pagamento d
compras.

C.P., amiga loura da denunciante e i
pedido da mesma, fez compras no mesmi
estabelecimento logo depois, pagando con
um cheque, sem maiores problemas”.
(Fonte: Hasembalg, C.A., op. cit.).

E para ninguém ficar insatisfeito, a Glob:
procurou uma “‘crioula americana’ - talvez po
que ela Globo, desconhega que a populacé
brasileira é constituida de 50% de individuo
gé_io-brancos - para figurar em sua “Novela da

o=

“Mas, vejam s6 vocés que gracinha que é
negdcio do racismo que ndo existe no Brasi

Anuncia-se agora, por exemplo, que Gi
berto Braga esta preocupado com o assuntc
Tanto que vai levar adiante uma novela qu
trata exatamente do tema e que estara no :
na TV Globo justamente no sublime horari
das 20 horas. E claro que a TV Globo resolve
botar para quebrar, uma vez que ja abodara
racismo em “‘Escrava Isaura’’, ndo é mesmc

Mas agora, segundo a emissora, a atr
‘deverd ter a beleza de Diana Ross e o talent
de Zezé Motta’.

Na&o sdo palavras minhas, é uma decisdo c
Globo. Que coisa, ndo?

Entdo quer dizer que Zezé Motta é um lix
em matéria de beleza ndo é mesmo? Te
talento, é claro, mas nao passa de uma pret
nha brasileira - coisa mais ou menos assin
Pelo menos é a palavra oficial da TV, pubi
cada em destaque e abertura na coluna c
‘Carlos Swan’ (a unica inteiramente contri
lada pela direcao do jornal ‘O Globo’). E
‘beleza’ de Diana Ross? E linda, claro. M.
uma moca americana, formada e reformac
em outros padroes. E claro que Gilberi
Braga pode achar que ela nao tem talenti
Mas nao acredito que Gilberto pense assin
ela tem talento e beleza, o mesmo acont
cendo com Zezé Motta, essa enormidade c
beleza que temos. O problema, talvez, se,
apenas uma colisdo entre o padrao Globo c
qualidade, racista, e a realidade brasileira”

(Fonte: “‘Procura-se uma crioula americané
jornal “‘Folha de Sao Paulo”’, 10/05/85).

Poderiamos elencar aqui um sem nimero
dentincias verbais que nos foram relatadas p
parcela da comunidade negra, mas poderic
ter uma conotagdo de “forgada de barra”. Pi
feriamos denunciar aquelas poucas veiculad
pela imprensa até porque € inexpressivo
namero de registros de Boletins de Ocorrénc
caracterizados por discriminagdo racial.

Soubemos, através do relato dessas mesm
pessoas, que na maioria das vezes sdo desmo



-

1984 1985

- Grande S3o Paulo O casos 4 casos
- Interior 16 casos 2 casos

- Total 16 casos 6 casos

(Fonte: Of. 708/86 enviado ao CECF pelo
Dr. Amandio Augusto Malheiros Lopes,
Delegado Geral da Delegacia Geral de
Policia, em 24/9/86).

Sao muitas as indagagdes que este quadro
nos suscita. Parece-nos que fundamental é a
existéncia ou ndo de interesses a nivel gover-
namental, de trabalhar com dados da realidade
confiaveis, para poder subsidiar politicas de
treinamento de seus quadros que visem a extir-
par este estigma enraizado no seio da corpora-
¢do policial.

Sabemos que esta questdo exige um cuidado
muito especial. Por outro lado, é denunciando
que teremos uma visdo mais apurada da reali-
dade. Entendemos que uma das formas de luta
g a explicitagdo do racismo. A dentncia é uma

elas. -

Conclusoes

caminho que leva 4 exting&o do racismo é
0 arduo e dificil, demandando tempo, tra-
balho e, principalmente, coragem e persistén-
cia; as mudancgas s6 poderdo ocorrer com o
envolvimente e comprometimento de cada um.
Este trabalho ter4 cumprido seu objetivo na
medida em que as inquietagdes que ele origi-
nar, transformem-se em acdo de combate a
esse ‘‘cancer social”.
Neste sentido, trés alternativas de acéo
achamos que devam ser levadas a cabo:

1) Reconhecer a situagcéo

Aprimorar nossa ateng¢éo, pois através dela
poderemos reconhecer as diferentes facetas
com que o racismo vai se concretizando e tam-
bém perceberemos quais as nossas diferentes
reacoes e sensagoes diante de cada situacéao.

Em alguns casos a vergonha de ser negro ou
a vontade de ser branco ird se colocar.

Esteja alerta, é exatamente isso que 0
racismo pretende.

2) Divulgar

E necessario divulgar, denunciar, difundir
para o conjunto da sociedade, toda e qualquer
situacdo, evidéncia, ato, manobra, fato ou
consequéncia que implique, pregue, insinue ou
caracterize racismo ou discriminacdo de raca e
cor, especificando data, evento, vitima e réu.

3) Combater

Reconhecer e difundir ndo basta. A dendn-
cia é uma forma de combate que se feita siste-
maticamente, cumprird um papel ndo sé de
conscientizagdo da sociedade, mas também de
mobilizagdo dos negros.

Portanto denuncie.

Denuncie, denuncie, denuncie!




ENDERECOS UTEIS EM SAO PAULO

- Deiegacias de Defesa da Mulher(*)

® 12 DPDM - Centro

Parque D. Pedro Il - Prédio DEGRAN

fones: 228.6101/ 229.6566 ramal 948

Atendimento: 24 horas todos dos dias (inclu-
sive sabados, domingos e feriados)

-3

® 22 DPDM - Zona Sul (1192 Distrito)
R. Padre José de Anchieta, 138
Santo Amaro - fone: 247.4004

® 32 DPDM - Zona QOeste
R. Francisco Morato, 2971 (34° Distrito)
Vila Sénia - fone: 211.8886

@42 DPDM - Zona Norte (28° Distrito)
Av. Itaberaba, 731
Freguesia do O - fones: 266.5455/266.1779

® 52 DPDM - Zona Leste (32° Distrito)
R. Severino de Almeida, 64
ltaquera - fones: 205.6015/229.56666 r. 632

- Procuradoria Geral do Estado (Assisténcia
Juridica gratuita)

Av. Liberdade, 32

Tel.: 239.0613/239.1967 - SP

- COJE -Centro de Orientacdo Juridica e
Encaminhamento @ Mulher (Secretaria de Jus-
tica e CECF)

R. Tabatinguera, 68 - 12 andar - Centro

Fone: 258.0222 r. 85

Atendimento: das 9 as 12 horas/de 22 a 62
feira

- Conselho Estadual da Condi¢do Feminina
Rua Estados Unidos, 346
fones: 8562.1750/280.0900

- Conselho de Participagdo e Desenvolvi-
mento da Comunidade Negra

Rua Antonio de Goddéi, 122 - 112 andar

Fones: 223.8674/223.8477

-Grupo de Orientagdo e Interferéncia em
Situacgoes de Discriminagdo Racial no Trabalho
(Secretaria de Estado de Relacdes do
Trabalho)
13Av. Brig. Luiz Antonio, 1224 - 12 andar - sala
Fone: 228.1083

- Grupo de Orientacéo e Interferéncia para
Assuntos de Discriminacgao Racial

(Secretaria de Seguranca Publica)

Av. Higiendpolis, 758

- Grupo de Trabalho para Assuntos Afro-
Brasileiros

(Secretaria de Educacdo do Estado)

Praca da Republica, 53 - sala 46 - térreo

- Sub-sec¢do de Negros da Ordem dos Advo-
gados do Brasil
Patio do Colégio, n° 3 - Centro

- Comissdo para Assuntos da Mulher Negra
(Conselho Estadual da Condigdo Feminina)
Rua Estados Unidos, 346

Fones: 852.1750/280.0900

(*) As denuncias sobre discriminagdo racial
podem ser registradas em qualquer Delega-
cia de Policia.
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