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De: "Rosana Heringer" <r.heringer@uol.com.br>
Para: <rosana@actionaid.org.br>
Cc: <nilraci@uol.com.br>; <silvia@soscorpo.org.br>; <moroni@inesc.org.br>;

<scorrea@abiaids.org.br>; <michelle@cfemea.org.br>; <rosana@actionaid.org.br>;
<sucupira@ibase.br>; <sramos@alternex.com.br>; <criola@alternex.com.br>;
<sramos@candidomendes.edu.br>; <anax@ibase.br>; <dheredia@ibase.br>;
<guacira.colegiado@cfemea.org.br>; <jaciramelo@uol.com.br>;
<juremawerneck@hotmail.com>; <livsovik@terra.com.br>; <schuma@redeh.org.br>;
<iarap@inesc.org.br>; <iradj@zaz.com.br>; <msantoro@ibase.br>;
<helena@reboucaseassociados.com.br>; <cleyde@canalimaginario.com.br>;
<itamar@ibase.br>; <nareboucas@hexanet.com.br>; <fernanda@ibase.br>;
<atilar@actionaidusa.org>; <jdurao@fase.org.br>; <scarnei@uol.com.br>;
<moronij@inesc.org.br>; <carla@soscorpo.org.br>;
<maira@reboucaseassociados.com.br>; <helenaarocha@uol.com.br>;
<natalia@cfemea.org.br>; "Luciano Cerqueira"™ <lcerqueira@ibase.br>;
<angela@abiaids.org.br>

Enviada em: quinta-feira, 18 de novembro de 2004 01:07

Assunto: Re: ali kamel - uma tentativa de resposta

Amig@s,

Segue uma tentativa de resposta ao Ali Kamel. Criticas e sugestdes sdo bem vindas e também sugestdes de
possivel publicacéo.
Abracos,

Rosana Heringer

Aos congressistas, uma carta sobre agao afirmativa, cotas e dignidade

Rosana Heringer (*)

Como branca, de classe média, com curso universitario concluido e emprego estavel,
muitas vezes me perguntaram por que me interesso pelos direitos da populagédo negra e
defendo acdes afirmativas no Brasil. Muitas vezes tenho que me explicar e repetir
argumentos para aqueles que acreditam que os problemas graves de desigualdade e
pobreza que vivemos no Brasil s&o de origem social apenas, e ndo tem relagdo com a cor
da pele ou a aparéncia dos individuos. Ainda precisamos continuar afirmando, numa tarefa

educativa e permanente, que a pobreza (e a riqueza) tém cor e que convivemos
cotidianamente com manifestagdes de preconceito racial em nosso pais.

Os numeros apresentados pelo jornalista Ali Kamel em artigo publicado em O Globo no dia
16/11/2004 revelam uma vez mais esta tentativa de desqualificar os argumentos daqueles
que apdiam a adog&o de politicas especificas para a populagdo negra no Brasil. O autor
afirmou que n&o ha o "branco médio" nem o "negro médio", s existentes nas estatisticas e
que, portanto, € necessario comparar grupos de brancos e negros em condigbes sociais
semelhantes, para identificar se ha ou ndo diferencas associadas ao racismo.

Entretanto, o que o jornalista n&o informou aos seus leitores é que, quando comparados
grupos de brancos e negros (pretos e pardos) em situagédo semelhante de pobreza, ha um
numero desproporcional destes ultimos em relagdo aos brancos na mesma situagdo. Ou,
mais evidente ainda, ha uma impressionante super-representagdo de brancos entre 0s
mais ricos do pais.
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Em 2001, por exemplo, como nos informa Wania Santanna no seu trabalho sobre
assimetrias raciais no Brasil, os negros representavam 69,3% dos 10% mais pobres da
populagdo, enquanto os brancos representavam, apenas, 32,3%. No extremo oposto, entre
o centésimo mais rico da populagéo, os afrodescendentes eram apenas 8,0% e os brancos
88,8%. Quer dizer, pode haver pouca diferenga entre as condigdes de vida de brancos e
negros pobres ou de brancos e negros ricos, porém fica sem resposta porque muito mais
negros do que brancos encontram-se em situagéo de pobreza.

Os numeros sobre este assunto — assim como em qualquer tema que envolve a possivel
adocao de politicas publicas - ndo podem ser tratados de maneira parcial ou incompleta,
sob o risco de criarmos falsos argumentos que simplesmente servem para reproduzir o
quadro cristalizado de desigualdade racial e social que existe no pais.

Quando o poder executivo brasileiro encaminha ao Congresso um projeto de lei que visa a
reserva de um percentual de vagas no acesso ao ensino superior para estudantes negros,
indigenas e/ou estudantes de escolas publicas, sua preocupagéo & normatizar, expandir e
conferir maior legitimidade a programas que ja vém sendo desenvolvidos em mais de uma
dezena de universidades brasileiras e em setores do servigo publico federal, estadual e
municipal, na busca de ampliar oportunidades para que candidatos com potenciais
equivalentes de desempenho académico e profissional ndo sejam prejudicados pelo sua
origem ou pelo fato de n&do terem tido as mesmas chances de escolaridade basica que
uma pequena elite pode dar aos seus filhos.

O governo federal também tem outra preocupagéo: garantir 0s meios para que, num prazo
de tempo mais curto, tenhamos formados no Brasil profissionais negros de nivel superior,
principalmente em carreiras mais seletivas, como Medicina, Odontologia, Desenho
Industrial ou Comunicag&o Social, em propor¢des mais proximas a representagéo deste
grupo racial na populagéo brasileira. Estudo do pesquisador do IBGE José Luis Petrucelli,
recentemente divulgado, demonstra que, com base nos dados do censo 2000, ha 285 mil
médicos no pais, sendo que 83% destes se auto-identificam como brancos — observe-se
que ndo estamos falando aqui de tipos "médios", mas de pessoas reais. Com base neste
indicador, Petrucelli afirma que o Brasil levaria pelo menos 25 anos para ter um numero de
médicos negros proporcional a populagdo negra no pais. Ainda assim, isto ocorreria numa
situacédo ficticia em que todas as vagas disponiveis em cursos de Medicina fossem
destinadas a negros e indigenas.

Tais distancias entre a proporgéo dos grupos de cor na populagéo e sua situagéo socio-
econémica n&o sdo obra da natureza nem aconteceram por acaso. A construgdo e a
manutengdo das desigualdades raciais na sociedade brasileira tiveram como ponto de
partida a realidade da escraviddo. Entretanto, como varios pesquisadores brilhantes, entre
os quais Carlos Hasenbalg, ja evidenciaram exaustivamente ao longo das ultimas quatro
décadas, tais desigualdades foram se cristalizando e reproduzindo através de uma série
de mecanismos sociais, politicos, culturais, econdmicos e institucionais que contribuiram

para a manutencdo dos privilégios raciais existentes em nosso pais, revelados nas
estatisticas que examinamos hoje.

O Brasil conseguiu atravessar o século XX sem encarar de frente a perversidade desta
hierarquia racial. Fingimos ao longo de décadas viver numa sociedade "harmoniosa"”, sem
que a elite majoritariamente branca se sentisse sequer ameacada pela enorme distancia
social em relagéo aos negros. Uma pessoa branca de classe média no Brasil pode passar
a vida praticamente sem conviver com um individuo negro numa posicao de igualdade,
nao subordinada, como bem lembrou a jornalista Miriam Leitdo em um seminario na UERJ.
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Hoje, na primeira década do novo milénio, estamos tentando encarar este debate, tocar
em nossas proprias feridas. Nao € uma tarefa facil — e ninguém disse que seria. Os negros
que se apresentam criticamente, que buscam ampliar as oportunidades, que nao se
acomodam, ndo podem experimentar isolamento. A mudanga social que este pais precisa
hoje, parte da transformagao positiva que vai trazer dignidade a nagdo tem um nome: agao
afirmativa e ampliagdo de direitos da populagdo negra.

(*) Coordenadora Geral de Programas da ActionAid Brasil.

~~~~~~ Forwarded by Rosana Heringet/ACTIONAID on 17/11/2004 20:32 -----
"Angela Collet” <angela@abiaids.org.br> <nilraci@uol.com.br>, <silvia@soscorpo.org.br>, <moroni@inesc.org.br>,
<scorrea@abiaids.org.br>, <michelle@cfemea.org.br>,
<rosana@actionaid.org.br>, <sucupira@ibase.br>,

16/11/2004 17:03 <sramos@alternex.com.br>, <criola@alternex.com.br>,

<sramos@candidomendes.edu.br>, <anax@ibase.br>,
“Angela Colf:?ﬁzgrsgzgggé?aids org.br> <dheredia@ibase.br>, <guacira.colegiado@cfemea.org.br>,
— <jaciramelo@uol.com.br>, <juremawerneck@hotmail.com>,

<livsovik@terra.com.br>, <schuma@redeh.org.br>, <iarap@inesc.org.br>,
To <iradj@zaz.com.br>, <msantoro@ibase.br>,
<helena@reboucaseassociados.com.br>,
<cleyde@canalimaginario.com.br>, <itamar@ibase.br>,
<nareboucas@hexanet.com.br>, <fernanda@ibase.br>,
<atilar@actionaidusa.org>, <jdurao@fase.org.br>, <scarnei@uol.com.br>,
<moronij@inesc.org.br>, <carla@soscorpo.org.br>,
<maira@reboucaseassociados.com.br>, <helenaarocha@uol.com.br>,

<natalia@cfemea.org.br>, "Luciano Cerqueira” <lcerqueira@ibase.br>
cc
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Q maximo que os pesquisadores fazem é pegar grandes grupos e comparéa-los.
Por exemplo: os 25% mals pobres entre os negros e os 25% mals pobres entre
os brancos. Mas estes dois grupos n&o sido iguais: neles est&o negros e
brancos residentes em &reas urbanas e rurais, com nenhum, um, dois, trés ou
quatro filhos, com rendas que variam de zero até o limite méximo escolhido.
Com tantas variaveis, os dois grupocs ndoc sdo comparaveis. E as diferencgas
encontradas entre eles podem ter muitos motivos: racismo, numero de filhos,
Area de domicilio (rural ou urbana), renda.

Nem mesmo © critério de renda, isoladamente, resolve o problema. Suponhamos
que se comparem brancos e negros gue tenham R$ 100 de renda per capita.
Mesmo assim, os dois grupos n&c sdoc iguals. Um casal negro com quatro
filhos, morador da Zona Rural, mesmo tendo uma renda per capita de R$ 100,
tem uma vida completamente diferente de um casal branco, morader de Zona
Urbana, com renda per capita de R$ 100, mas sem filhos. O primeiro, apesar
de ter renda familiar total de R$ 600 (o casal, mais quatro filhos) talvez
viva pior do que o segundo, com renda total de R$ 200. Porgue criar, em
sentindo amploc (educar, divertir, vestir, tratar da saude) quatro criangas é
extremamente dispendiocso.

A meu pedido, o estatistico Elmo Iorio pegou os dados brutos da Pesquisa
Nacional de Amostra Domiciliar do IBGE de 2003, acessiveis num CD-ROM a
todos os brasileiros, e fez as tabulag¢gdes relativas a brancos e negros,
residentes em &reas urbanas, com um filho e rendimento familiar total de até
dois salarios (pobres, portanto). S&o grupos comparaveis, porque, ao menos
em tese, tém as mesmas condigdes de vida, as mesmas possibilidades. £
comparar alhos com alhos. Eu poderia ter escolhido brancos e negros da area
rural, com dois filhos e renda de trés saldrios-minimos, ou brancos e negros
com quaisquer outras caracteristicas, nfo importa: o importante € que os
grupos fossem comparaveis. Se um grupo estiver numa condigdo social melhor
do que a do outro, a razioc pode ser de fatc o racismo.

Feita a comparagdo entre os deis grupos que escolhi, o resultado foi o que
eu esperava: brancos e negros pobres tém as mesmas dificuldades, o mesmc
perfil. Onde esta o racismo? Nas contas de quem confunde alhos com bugalhos.

A pesquisa de Torio mostra que a semelhanca entre os dois grupos é constante
e que as diferengas numéricas sdo estatisticamente despreziveis. 72% dos
brancos, 73% dos pretos e 69% dos pardos sabem ler e escrever. A média de
anos de estudo, para os brancos, pretos e pardos é de 5 anos. 28% dos
brancos, 28% dos pretos e 29% dos pardos tém entre quatro e sete anos de
estudo. 9% dos brancos, 9% dos negros e 7% dos pardos estudaram entre 11 e
14 anos. Praticamente nenhum branco, preto ou pardo estudou mais de 15 anos.
O ensino fundamental foi o curso mais elevado que 55% dos brancos, 56% dos
pretos e 62% dos pardos freqgiientaram. J& para 22% dos brancos, 22% dos
pretos e 19% dos pardos, o curso mais elevado que j& freqiilentaram foi o
ensino médio. O numero de brancos, pretos e pardos que concluiram o ensino
superior é desprezivel.

A vida é dificil tanto para brancos, pretos e pardos: 43% dos brancos, 44%
dos negros e 45% dos pardos comegaram a trabalhar entre os dez e os 14 anos
de idade; 25% dos brancos, 26% dos pretos e 24% dos pardos comecgaram a
trabalhar um pouco mais tarde, entre os 15 e os 17 anos de idade. A maior
parte dos brancos, pretos e pardos ou nfo tem carteira assinada ou trabalha
por conta prépria: 23% dos brancos, 24% dos pretos e 25% dos pardos ndoc tém
carteira assinada; e 24% dos brancos, 23% dos pretos e 27% dos pardos
trabalham por conta prépria. HAa muitos outros dados, mas estes sio os
essenciais.

Esta pesquisa ndo deixa duvidas de que nfio é a cor da pele que impede as
pessoas de chegar a universidade, mas a péssima qualidade das escolas que as
pobres brasileiros, sejam brancos, pretos ou pardos, podem freqgiientar. Se o
impedimento n&o é a cor da pele, cotas raciais ndo fazem sentidc. Mas
tampouco fazem sentido cotas sociais, porque ndo é a condicdo de pobre que
impede os cidad&os de entrar na universidade, mas o péssimo ensino publico
brasileiro. A Gnica solugdc ¢ o investimento macigo em educagdo, e jamais
solugdes magicas como cotas.

Onde quer que sejam adotadas, as cotas n&o beneficiam os mais necessitados,
mas apenas os mais afortunados entre os necessitados. Elas agravam os
conflitos onde eles existem, em vez de atenua-los, e fazem surgir disputas
mortais entre os potencialmente favorecidos e os ndo-faveorecidos, grupos que
antes conviviam harmoniosamente. Tudo isto esta provado em "Agdes
afirmativas ao redor do mundo, um estudo empirico™, livro de Thomas Sowell,
pesquisador da Stanford University, que estudou o efeito das cotas nos EUA,
India, Malasia, Sri Lanka e Nigéria. O livro, com prefacio esclarecedor do
historiador José Roberto Pinto de Gées, estd sendo langado no Brasil até o
fim do més pela editora UniverCidade. Ninguém devia deixar de 1lé&-lo,
especialmente os congressistas que estdo prestes a apreciar uma matéria - a
adogdo de cotas - gque pode mudar o pais. Para pior.

ALI KAMEL é jornalista.
http://oglobo.globo.com/jornal /opiniao/147019926.asp
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