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Gostaria de saudar os integrantes da mesa, com um agradecimento especial a
Ministra Matilde Ribeiro, bem como ao Embaixador Juan Martabit,
representante  do governo do Chile, e aos representantes do Comité
Internacional, a quem agradecemos pelo esfor¢o para que esta Conferéncia de
avaliacdo dos avangos feitos 5 anos apds Durban pudesse se realizar. Satdo
também os demais representantes de governos e da sociedade civil, bem como
os convidados que com a sua presen¢a e participacdo tornam possivel mais
esta etapa na longa trajetoria para que a comunidade internacional possa
prestar contas do que fizemos e do que nos resta por fazer.

O Programa de Agdo de Durban prevé como mecanismo de acompanhamento
da implementagdo da Declaragdo e Programa de Ac¢@o a indicagdo de um
grupo de 5 especialistas eminentes, um de cada regido do globo. Além deste
grupo, cujos integrantes foram nomeados pelo Secretario Geral Kofi Annan, a
partir de indicag8es dos blocos regionais, foram também criados dois outros
mecanismos de acompanhamento: o Grupo de Trabalho Intergovernamental,
integrado por representantes dos paises e o Grupo de Especialistas sobre
Afrodescendentes, integrado também por 5 especialistas, um de cada regido.

O Grupo sobre Afrodescendentes foi criado como um resultado do processo
da Conferéncia Mundial, concretamente a partir da Conferéncia Regional de
Santiago, reconhecendo as Nag¢des Unidas pela primeira vez a existéncia de
um grupo de vitimas do racismo constituidas pelos Afrodescendentes, termo
que foi institucionalizado inicialmente para designar os descendentes de
africanos nas Ameéricas, tendo depois da constituigdo do Grupo de Trabalho
ampliado a sua abrangéncia para todos os descendentes da Didspora Africana.

Da mesma forma que o Grupo de Trabalho Intergovernamental, este grupo
desenvolveu um trabalho temadtico, em que foram analisados os problemas
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enfrentados pelos Afrodescendentes em relagdo a diversas areas. Nas
conclusdes deste grupo enfatiza-se a necessidade da sistematizagdo de dados
estatisticos fidedignos e desagregados por raga/etnia, que permitam a
avaliacdo periddica da situagdo das pessoas e grupos vitimas do racismo, nos
quais se incluem os Afrodescendentes. O Grupo de Trabalho reitera a
necessidade dos Estados garantirem o desenvolvimento e aplica¢do das
medidas de acdo afirmativa para acelerar o alcance da igualdade,
acompanhadas de mecanismos de supervisdo e avaliagdo rigorosos a nivel
nacional para se estimar os progressos realizados, a eficacia de tais medidas e
a identifica¢do das boas praticas. Tais medidas devem fazer parte dos planos
de acdo nacionais, que permitiriam avaliar os progressos alcangados no nivel
das regides.

Dentre as principais recomendagdes, o Grupo de Trabalho sobre
Afrodescendentes enfatiza a inclusdo da perspectiva dos Afrodescendentes nos
planos para a consecugdo das Metas do Milénio, destacando-se a
implementacdo dos paragrafos 1 e 5 do Plano de Agdo que recomendam
medidas aos Estados para erradicar a pobreza nas regides que sdo habitadas
predominantemente pelos Afrodescendentes, onde deve se concentrar novos
investimentos no sistema de saneamento, educagdo, saude publica,
eletricidade, agua potavel, controle ambiental e outras medidas de ago
afirmativa. Da mesma forma, as institui¢des financeiras e de desenvolvimento
e programas operacionais das Nagdes Unidas devem levar em conta o
pardgrafo 8 que recomenda atribuirem prioridade especial e destinarem
recursos financeiros suficientes para a melhoria da situagdo dos africanos e
dos Afrodescendentes.

O Grupo também enfatiza a necessidade dos Estados levarem em conta as
dimensdes da discriminag¢do racial relacionadas ao género, e a necessidade de
se incorporar a perspectiva de género aos programas de combate ao racismo,
buscando potencializar o papel das mulheres Afrodescendentes, inclusive
facilitando o acesso a créditos e subsidios.

O Grupo sobre Afrodescendentes considera que ¢ fundamental que os Estados
sistematizem dados desagregados por raca/etnia sobre a participagcdo politica
dos Afrodescendentes, buscando desenvolver iniciativas para aumentar a sua
participagdo nos processos de tomada de decisdo nos paises. Da mesma
forma recomenda que os Estados elaborem programas obrigatorios de
formacdo e sensibilizagdo contra o racismo que promovam o pluralismo
cultural e a diversidade, destinados aos funcionarios do Estado, para aumentar



o entendimento entre as culturas e fomentar a representacdo e a participagédo
dos Afrodescendentes nos processos politicos. O Grupo de Trabalho exorta os
Estados a garantir a incorporagdo do tema da discriminagdo racial pelos
partidos politicos nos debates e programas politicos nacionais.

Quanto ao Grupo de Especialistas Eminentes Independentes para a
implementac¢do da Declara¢io e Programa de Ac¢do de Durban, o seu mandato
¢ auxiliar o Alto Comissariado de Direitos Humanos a preparar o informe
anual a ser apresentado ao Conselho de Direitos Humanos e a Assembléia
Geral, e avaliar as normas e instrumentos internacionais existentes atualmente
contra o racismo, discriminac¢do racial, xenofobia e intolerancias.

O Grupo de Especialistas Eminentes foi nomeado em junho de 2003 e realizou
duas reunides, uma em 2003 (pouco depois do atentado que vitimou o Alto
Comissario Sérgio Vieira de Mello e outros funcionarios no Iraque) e outra em
2004. Apesar dos esfor¢os da Unidade Anti-Discriminagdo, ndo foi possivel
viabilizar uma data em que a maioria dos membros pudesse se reunir em 2005.
Dentre os pontos enfatizados e as propostas apresentadas destacam-se: a
importdncia de se fomentar uma cultura de estrito cumprimento, para
preencher as lacunas entre o direito, as resolugdes e sua aplicagdo; a
necessidade de ratificagdo universal da Convengdo Internacional pela
Elimina¢do da Discriminac@o Racial; a necessidade da observancia de todos
os tratados internacionais de direitos humanos no combate ao terrorismo; o
desenvolvimento de um  Indice de Igualdade Racial para medir as
desigualdades raciais existentes, a exemplo do Indice de Desenvolvimento
Humano elaborado pelo PNUD; esforgos redobrados em rela¢do a educagéo,
que ¢ ndo s6 uma ferramenta essencial para promover o respeito mutuo e a
tolerancia, mas oferece as vitimas da discriminagdo uma oportunidade de sair
do estado de marginalizacdo; a necessidade dos Estados destinarem recursos
suficientes nos or¢amentos nacionais para o combate ao racismo, fato que
deve ser seguido também pelo Secretario Geral e pelas agéncias doadoras,
para garantir a implementa¢do de Durban; apoio a estratégia integrada da
UNESCO de combate ao racismo e a criagdo da Coalizdo Internacional de
Cidades contra o Racismo.

O Conselho de Direitos Humanos que substituiu a antiga Comissdo de
Direitos Humanos renovou o mandato do Grupo Intergovernamental por trés
anos e o mandato do Grupo de Trabalho sobre Afrodescendentes e do Grupo
de Especialistas Eminentes por um ano.



Conforme afirmado pelo Programa de A¢&o de Durban, o principal problema
no combate ao racismo e a discriminagédo racial € a falta de vontade politica,
que resulta na insuficiéncia ou auséncia de recursos, financeiros, técnicos e
administrativos para interromper o ciclo vicioso do racismo institucional que
mantém as vitimas do racismo presas a uma engrenagem que se apresenta
como quase impossivel de ser vencida e superada. Diferentemente do que
supde o senso comum, a intelligentzia hegemdnica nos paises da nossa regido
e a maioria dos nossos governantes, o inimigo que temos que derrotar ndo é
pobreza. A pobreza € apenas o sinal da sua presenga. A pobreza é apenas o
resultado da sua acdo, sorrateira ou explicita, a hierarquizar seres humanos, a
definir o valor desigual de cada um, a estabelecer a esperanca de vida, a
qualidade da vida e da morte de cada um.

A luta contra a discriminacao racial tem sido um dos mandatos fundamentais
das Nagdes Unidas desde a sua fundac¢ao. Apesar dos esforcos realizados, dos
quais esta Conferéncia é um sinal, resta muito por fazer. E necessario que a
agenda de Durban, da mesma forma como foi realizado em relacdo a agenda
de Beijing, seja incorporada por todas as agéncias do sistema ONU na
implementa¢do dos seus mandatos, ¢ necessario que a agenda de Durban fac¢a
parte das condi¢Oes para que recursos financeiros e técnicos possam ser
disponibilizados pelas agéncias financeiras e programas especiais. E
necessario que a comunidade internacional dé a Durban o devido destaque e a
descriminalize, e a distinga de eventuais excessos cometidos em Durban pelo
documento da sociedade civil. E necessério que as Nacdes Unidas atribuam a
Durban o mesmo peso dado aos documentos resultantes de outras conferéncias
mundiais e proceda promovendo avalia¢des em todas as regides do globo, que
culminem com uma avaliacdo global dos avangos e obstaculos nos nossos
esforcos para que se elimine o racismo e a discriminac¢do racial na esfera das
relacdes pessoais, institucionais e internacionais, e possamos um dia relembrar
- com alivio - os tempos sombrios em que o destino dos seres humanos era
determinado pela cor da sua pele, pela aparéncia dos seus rostos, pela sua
origem nacional, pelas suas praticas e crengas.




