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individuos ou grupos discriminados, em quaisquer campos da atividade humana, seja privado ou
publico, a fim de promover condi¢des eqiiitativas de igualdade de oportunidade ¢ combater a

discriminacdo em todas as suas manifestagdes individuais, estruturais e institucionais;

CONSCIENTES de que o fendmeno do racismo exibe uma capacidade dindmica de
renovagdo, o que lhe permite assumir novas formas de difusfio e expressiio politica, social, cultural e

lingiiistica;

TENDO EM CONTA de que as vitimas de racismo, discriminagfo e intolerdncia nas
Américas sdo, inter alia, os afrodescendentes, os povos indigenas, os migrantes, refugiados e
deslocados, e seus familiares, além de outros grupos ou minorias raciais, étnicas, sexuais, culturais,

religiosas e lingiiisticas afetados por tais manifestagdes;

CONVENCIDOS de que certas pessoas e grupos podem vivenciar formas mdltiplas ou
agravadas de racismo, discriminagfo e intolerdncia motivadas por uma combinagdo de fatores como
raga, cor, etnia, sexo, idade, orientagdo sexual, idioma, religifio, opinides politicas ou de qualquer
cutra natureza, origem nacional ou social, posigdo econdmica, condi¢io de migrante, refugiado ou
deslocado, mnascimento, condigdo infecto-contagiosa estigmatizada, caracteristica gendtica,

deficiéneia, sofrimento psiquico incapacitante ou quaiquer outra condigio social;

CONSTERNADOS pelo aumento geral em diversas partes do mundo dos casos de
intolerdncia ¢ vicléncia motivados por anti-semitismo, cristiancfobia e islamofobia, assim como

conira membros de ouvtras comunidades religiosas, incluidas as de matriz africana;

RECONHECENDO que a coexisténcia pacifica entre as religides em sociedades pluralistas ¢
Estados democréaticos fundamenta-se no respeito a igualdade e & ndo-discriminago entre as religides

e na clara separagio entre as Leis do Estado e os preceitos religiosos;

LEVANDO EM CONTA que uma sociedade pluralista ¢ democratica deve respeitar a
identidade étnica, cultural, lingliistica e religiosa de toda pessoa que pertenga a uma minoria, além de

criar condi¢Bes apropriadas que the permitam expressar, preservar ¢ desenvolver sua identidade;



CONSIDERANDO que a experiéneia individual e coletiva da discriminagio deve ser levada
em conta, a fim de combater a exclusio e a marginalizago de minorias raciais, étnicas. culturais,

lingliisticas e religiosas e proteger o projeto de vida dos individuos em geral e dessas comunidades;

ALARMADOS com o crescimento dos crimes de 6dio cometidos por motivos de raga, cor,

etnia, sexo, religido, orientacio sexual, deficiéncia e outras condigdes sociais;

ENFATIZANDO o fundamental papel da educagidc na promogdo do respeito aos direitos

humanos, da igualdade, da ndo-discriminagéo e da tolerdncia; e

TENDO EM MENTE que, embora o combate ao racismo ¢ & discriminagdo racial tenha sido
priorizado em instrumento internacional anterior, a Convengio Internacional sobre a Eliminagio de
Toda Forma de Discriminagfio Racial, de 1965, é essencial que os direitos nela consagrados sejam
reafirmados, desenvolvidos, aperfeigoados e protegidos, a fim de consolidar nas Américas, com base
no respeito integral aos direitos dos seres humanos, o contefido democrético dos principios da

igualdade juridica e da ndo-discriminagio,

CONVIERAM no seguinte:

CAPITULO I
Defini¢iio ¢ Ambito de Aplicacio

Artigo |

Para os efeitos desta Convengdo, entende-se por:

1. Racismo

0O termo “racismo” deve ser entendido no contexto da préatica fundada, direta ou
indiretamente, na teoria segundo a qual existiria um vinculo causal entre as caracteristicas fenotipicas
ou genéticas ¢ alguns tragos intelectuais, de perscnalidade ou de natureza cultural de individuos ou

grupos. Ao conceito de racismo costuma estar associada a nogiio de que determinadas ragas sdo



inerentemente superiores a outras. Tal distorgdo busca justificar atitudes de discriminagdo,

intolerdncia e, por vezes, perseguicdo contra pessoas cu grupos que se considerem inferiores.

2. Discriminagdo
a. O termo “discriminagc” significa qualquer distingdo, exclusdo, restrigdo ou

preferéncia baseada em raga, cor, etnia, sexo, idade, orientagdo sexual, idioma, religido,
opinides politicas ou de qualquer outra natureza, origem nacional ou social, posigdo
econdmica, condigdo de migrante, refugiade ou deslocado, nascimento, condigdo infecto-
contagiosa estigmatizada, caracteristica genética, deficiéncia, sofrimento psiquico
incapacitante ou qualquer outra condigBo social que tem por objetivo ou efeito anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio num mesme plano (em igualdade de condigio)
de direitos humanos e liberdades fundamentais no dominio politico, econdmico, social,

cultural ou em qualguer outro dominio da vida pablica e privada.

b. Nzo constituem discriminagio as medidas ou politicas de diferenciacdc ou
preferéncia adotada pelo Estado-parte com o tnico objetivo de promover a integragfo social €
o adequado progresso e desenvolvimento de pessoas e grupos que necessitem de protegio que
possa ser necesséria, 2 fim de garantir-lhes, em condigSes de igualdade, o gozo ou o exercicio
dos direitos humanos e das liberdades fundamentais, contanto que tais medidas ou politicas
ndo conduzam, em conseqiliéncia, & manutengfo de direitos separados para diferentes grupos e
que néo prossigam apds terem sido alcangados seus objetivos. Em circunstancias especificas,
tais medidas ou politicas sfio nfio apenas permissiveis, mas indispensaveis e obrigatorias para

garantir o direito 3 igualdade perante a Lei e a protegdo contra a discriminag#o.

3 Discriminacio Direta ¢ Indireta
a. Discriminagdo direta ocorre em todos os casos de tratamento diferenciado,

em qualquer dominio da vida pablica ou privada, baseado em fatores como raga, cor, etnia,
sexo, idade, orientagdo sexual, idioma, religifio, opinides politicas ou de qualquer outra
natureza, origem nacional ou social, posigio econdmica, condigio de migrante, refugiado ou

deslocado, nascimento, condigdo infecto-contagiosa estigmatizada, caracteristica genética,



deficiéncia, sofrimento psiquico incapacitante ou qualquer outra condigio social que ndo
tenha objetivo ou justificativa razodvel. O tratamento diferenciado carece de objetivo ou
justificativa razodvel caso nfo vise a um fim legitimo ou caso ndo exista vinculo razodvel de

proporcionalidade entre os meios empregados e o objetivo almejado.

b. Discriminagdo indireta ocorre sempre que, em qualquer dominio da vida
publica ou privada, um fator aparentemente neutro, como uma provisdo, critério ou préatica,
ndic pode ser facilmente preenchido cu cumprido por pessoas pertencentes a um grupo
especifico definido com base em eiementos como raga, cor, etnia, sexo, idade, orientagdo
sexual, idioma, religifio, opiniGes politicas ou de qualquer outra natureza, origem nacional ou
social, posi¢io econdmica, condigio de migrante, refugiade ou deslocado, nascimento,
condigdo infecto-contagiosa estigmatizada, caracteristica genética, deficiéncia, sofrimento
psiquico incapacitante ou gqualquer outra condig8o social, a menos que tal fator tenha um
objetivo ou justificativa razodvel. Neste caso, a mesma ressalva que consta da definigdo
anterior sobre a proporcionalidade entre os meios empregados € o objetivo almejado aplica-se

a0 conceito de discriminagio indireta.

4, Medidas Especiais de Protecio

Entende-se como medida especial de protegdo discriminagdo positiva toda e qualquer
medida ou politica especial de agdc afirmativa tomada pelo Estade ou por particulares em favor dos
direitos de individuos ou grupos discriminados, em quaisquer campos da atividade humana, seja
privado ou plblico, a fim de promover condigbes eqiitativas de igualdade de oportunidade e
combater a discriminagio em todas as suas manifestagtes individuais, estruturais e institucionais.
Tais medidas ou politicas especiais de agfo afirmativa nfo serfio consideradas discriminatérias ou

incompativeis com o objeto e o escopo desta Convengdo.



5. Intolerdncia

Atos ou manifestagdes de intolerdncia sdo todos os que se expressam pelo desrespeito,

repidio e desaprego & dignidade dos seres humanos, assim como a riqueza ¢ & diversidade das

culturas do mundo, e aos modos de expressfo das qualidades dos seres humanos.

6. Projeto de Vida

O sentido da expressdo “projeto de vida” acha-se associado ao conceito de realizagio
pessoal e 3s opgdes de que dispde o ser humano para conduzir sua vida e alcangar o destino a que se
propde. (Os seres humanos ndo gozam de plena liberdade se, em fung@o de tratamento
discriminatcrio, carecem de condi¢des igualitirias para encaminhar sua existéncia. Para os efeitos
desta Convengdo, a restrigdo ou a anulagdo do projeto de vida de vitimas de racismo, discriminagdo e
intolerdncia implica a redugfio objetiva de suas liberdades fundamentais, a perda de um valor

existencial inerente 4 sua dignidade e a violagdo de seus direitos humanos.

CAPITULQ 11

Atos e Manifestagfes de Racismo, Discriminaciio ¢ Intolerdncia

Artigo 2
Para os efeitos desta Convengfio, a luz das defini¢Bes contidas no paragrafo anterior, devem ser
consideradas discriminatdrias e proibidas pelo Estado, inter alia, as seguintes medidas ou praticas:

i a difusdo de idéias fundamentadas na superioridade ou &dio por motivo de raca, cor,
etnia, sexo, idioma, religido ou outra condigdo social, assim como quaisquer
incitamentos a discriminag@o, 4 intolerdncia, a atos de violéncia ou provocagio destes
atos, dirigidos contra pessoas ou grupos em fun¢do de sua raga, cor, etnia, sexo, idade,
orientagdo sexual, idioma, religifio, opinides politicas ou de qualquer outra natureza,
origem nacional ou social, posigdo econdmica, condigdo de migrante, refugiado ou
deslocado, nascimento, condigdo infecto-contagiosa estigmatizada, caracteristica
genética, deficiéncia, sofrimento psiquico incapacitante ou qualquer outra condigio

social;
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iii.

1v.

Vi,

vii.

Vil

a assisténcia, privada ou publica, prestada a atividades racistas e discriminatérias,
incluindo seu financiamento;

atividades de propaganda organizada e qualquer outro tipo de atividade de
propaganda que incitem a discriminag#o ¢ & intolerdncia e a encoragem;

a difusdo, a disponibilizagio ou a disseminagdo, por sistemas de computadores ou
comunicagdo via internet, de qualquer material racista ou discriminatorio, entendido
como qualquer imagem ou representago de idéias ou teorias, que advogue, promova
ou incite ddio, discriminagdio ou violéncia contra individuos ou grupos por motivo
de raga, cor, etnia, sexo, idade, idioma, religido, opinides politicas ou de qualquer
outra natureza, origem nacional ou social, posi¢io econdmica, condigio de
migrante, refugiado ou deslocado, nascimento deficiéncia, sofrimento psiquico
incapacitante, , caracteristica genética, orientagio sexual ou cendigdo infecto-
contagiosa estigmatizante ot qualquer outra condigdo social;

o insulio pihblico, por sistemas de computadores ou comunicagdo via internet, de
pessoas por motivo de raga, cor, etnia, sexo, idade, idioma, religifio, opinides
politicas ou de qualquer outra natureza, origem nacional ou social, posigdo
econdmica, condigdo de migrante, refugiado ou deslocado, nascimento deficiéncia,
sofrimenio psiquice incapacitante, distirbio mental incapacitante, caracteristica
genética,  orientagdo  sexual ou  condigdo condigdo  infecto-contagiosa
estigmatizante, ou qualquer outra condig@o social ou grupo de pessoas associadas a
qualquer dessas caracteristicas ou condigfes;

a difusdo, a disponibilizagiio ou a disseminagdo, por sistemas de computadores ou
comunica¢dc via internet, de material que negue, ininimize grosseiramente,
aprove ou justifique atos que constituam genocidio ou crimes contra a humanidade,
incluindo o Holocausto, assim definidos pelo direito internacional e reconhecidos,
em sentengas finais, por tribunais estabelecidos por instrumentos internacionais;
a violéncia motivada por anti-semitismo, cristianofobia e islamofobia, assim como
contra membros de outras comunidades religiosas, incluidas as de matriz africana;

o crime de o6dio, entendido como toda pratica criminosa derivada de um &nimo ou
motivagdo racial, étnica, religiosa, de género ou em fungdo da orientagfio sexual,
deficiéncia mental ou fisica da vitima, assim come de qualquer forma assemelhada de

discriminagio,
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a distingfio, exclusio, restrigio ou preferéncia destinada a negar ou recusar o gozo
de direitos civis politicos, econdmicos, sociais e culturais iguais e sua protegio a
pessoas em fungdo de sua orientagdo sexual;

a agiio repressora, comumente denominada 'racial profiling', tomada por supostos
motivos de seguranga ou protegiio pablica, motivada por esteredtipos sobre raga, cor,
etnicidade, idioma, descendéncia, religifio, nacionalidade on local de nasciraento, ou
uma combinagio desses fatores, £ ndo por suspeitas objetivas, que visa singularizar
de forma discriminatéria individuos ou grupos sob a errOnea suposigdo acerca da
propensio de pessoas com tais caracteristicas para a pratica de determinados tipos
de crimes;

iniciativas estatais, por meio da adogdo de legislagBes, regulamentos, politicas
publicas ou de seguranga, destinadas & luta contra o terrorismo que
discriminem direta ou indiretamente pessoas ou grupos de pessoas em fungo de
sua raga, cor, etnicidade, idioma, descendéncia, religidio, nacionalidade ou local de
nascimento, ou uma combinagdo desses fatores;

a distingfio, exclusfio, restricio ou preferéncia destinada a negar o gozo de direitos
iguais e sua protecdo a pessoas em fungfio da dupla condigéo da vitima;

a restrigdo ao desfrute dos direitos humanos consagrados em instrumentos
internacionais e na jurisprudéncia de tribunais internacionais e regionais de direitos
humanos, inclusive a Corte Interamericana de Direitos Humanos, por perte dos
trabalhadores migrantes e seus familiares;

a denegagfio 2os povos indigenas do direito so tratamento igualitdric perante a lei e &
ndo-discriminagdo, o que pressupde o respeito aos seus tragos fundamentais
distintivos, tais como ¢ idioma, os sistemas normativos, 0s usos ¢ costumes, as
exprossfes artisticas, as crengas, as instituigfes sociais, econbmicas, culturais e
politicas;

a restrigho ou a limitagdc do uso de lingua, usos. costumes e cultura de pessoa ou
grupos pertencentes a minorias, em atividades pablicas ou privadas, de acordo com as
disposi¢des apliciveis;

a claboragiio e a2 implementagdo de conteidos, métodos ou  instrumentos
pedagdgicos que reproduzam estereGtipos ou preconceitos em fungdo da raga, cor,

etnia, sexo, idade, idioma, religido, opinides politicas ou de qualquer outra
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uatureza, origein nacional ou social, posigio econdmica, condigdo de migrante,
refugiado ou deslocado, nascimento deficiéncia, sofrimento psiquico incapacitante,
orientagio sexual, caracteristica genética ou condigio infecto-coniagiosa
estigmatizante ou qualquer outra condigfo social;

impedir o acesso a educagdo publica ou privada, assim como a belsas de estudo ou
programas de financiamento & educacgéo,

negar ou limitar informagio sobre direitos reprodutivos ou impedir o livre exercicio
da determinagfo do nimero de filhos e filhas;

impedir o exercicio dos direitos de propriedade, administraggo e disposi¢do de bens
de qualquer tipo;

a solicitagio de exames para a detecgic do virus HIV ou de condigdo infecto-
contagiosa estigmatizada para inscrigdo ern concurso ou selegdo para ingresso no
servigo publico ou privado;

a segregacio dos portadores do virus HIV ou das pessoas com AIDS ou outra
condigdo infecto-contagiosa estigmatizada no ambiente de trabalho, escolar ¢ em
locais destinados ao uso piblico;

impedir o ingresso ou permanéncia no servigo publico ou privado de suspeito ou
confirmado portador do virus HIV ou pessoa com AIDS ou outra condigio infecto-
contagiosa estigmatizada, em razio desta condigdo;

a realizag@o de pesquisa ou a aplicagio de resultados de pesquisa sobre o genoma
humano, em particular nos campos da biologia, genética e medicina, que vise a
selegdo de pessoas, a clonagem de seres humanos e toda e qualquer forma de
desrespeito aos direitos humanos, as liberdades fundamentais e 4 dignidade de
individuos & grupos de pessoas;

qualguer outra conduta discriminatoria que se enquadre na definigiio contida no artigo

1 desta Convengéo.



CAPITULO Il
Direitos Protegidos

Artigo 3

Todos os seres humanos tém o direito 20 tratamento igualitario perante a lei ¢ & protegio contra a
discriminagdo por motivo de raga, cor, etnia, sexo, idade, orientagdo sexual, idioma, religido,
opinides politicas ou de qualquer outra natureza, origem nacional ou sociasl, posi¢iio econdmica,
condigdo de migrante, refugiado ou deslocado, nascimento, condi¢do infecto-contagiosa
estigmatiizada, caracteristica genética, deficiéncia, sofrimento psiquico incapacitante ou qualquer

outra condigdo social,

Artigo 4
Todos os seres humanos tém direito ao reconhecimento, desfrute, exercicic e protegdo de todos os
direitos humanos e liberdades consagrados nesta Convengfio ¢ em todos os instrumentos regionais e
internacionais relatives aos direitos humanos, seja no plano individual ou coletivo, sem gualguer
discriminagfo. Estes direitos abrangem, entre outros:

i o direito & vida;
i direito a igual protegSio perante a lei e da lei, que inclui o desfrute integral e

igualitario de todos os dirsitos ¢ liberdades;

iii. o direito ac respeito e & protegfio da honra e da dignidade inerente a sua pessoa:
v, o direito 4 integridade fisica, mental e moral;
V. o direito 3 liberdade e a seguranga pessoal, que inclui, inter alia, a protegio do

Estado contra todas as formas de violéncia ou lesdo corporal, mental ou moral
cometida, quer por funciondrios do Estado, quer por qualquer individuo, grupo ou
instituigdo;

vi. direito as garantias judiciais, que inclui, inter alia, o acesso ao sistema de justiga e a
um recurso simples ¢ rapido ou a qualquer recurso efetivo, perante juizes ou
tribunais competentes, que 0s protejam contra quaisquer atos que violem seus
direitos fundamentais reconhecidos pela Constituigdo do Estado, pela lei, por
mstrumentos regionais e internacionais de protegdo dos direitos humanos ou pela
presente Convengdo;

vii. direito a discriminagfo positiva;
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direito & reparagdo e & justa e adequada indenizagio por atos de racismo,
discriminagiio e intelerdncia;

direito 2 liberdade de consciéncia e de religifio e ao livre exercicio de cultos
religiosos, tanto em piiblico quanto em privado;

direito & liberdade de pensamento e expressio;

direito individua! e coletivo a participagiio livre e informada em todas as 4reas da
sociedade, em particular nas matérias que afetam ou se referem aos seus interesses;
direito & identidade coletiva e individual;

direito de reunido pacifica e sem armas e de livre associagdo, com fins ideolégicos,
religiosos, politicos, econdmicos, trabalhistas, sociais, culturais, desportivos ou de
quaiquer natureza,

direito 2 nacionalidade;

direito de participar, em igualdade de condigdes, na direglo dos assuritos e nas
fungdes piblicas de seu pais, inclusive na tomada de decis3es;

direito de acesso a todos os lugares e servigos destinados ao uso publico, tais como
meios de transporte, hotéis, restaurantes, bares, cafés, estabelecimentos esportivos,
casas de diversdes ou espeticulos, clubes sociais abertos ao piblico e parques;
direito de casar-se, escolher o conjuge e a convivéncia familiar ou social;

direito a educagdo, orientada para o pleno desenvolvimento da personalidade e da
dignidade humana e para o fortalecimento do respeito pelos direitos humanos, pela
ndo-discriminagdo, pelo pluralismo ideolégico, pelas liberdades fundamentais, pela
justiga e pela paz;

direito aos beneficios da cultura;

direito a salde, que inclui o acesso universal e igualitario a sistemas publicos de
satde para a promogdo, a protecio e a recuperagio da satde;

direito a previdéncia social e aos servigos sociais;

direito ac trabalho, a livre escolha de seu trabalho, a condi¢es eqiiitativas e
satisfatérias de trabalho, & protegic conira o desemprego, a um saldrio igual para
um trabatho igual, 2 uma remuneragio eqiiitativa e satisfatoria,

direito a um ambiente sadio;

direito a habitagdo;

direito & alimentagio; e



XXVil.

Artigo 5

-12-

direito 3s medidas especiais de protegfio que a condigdo de crianga e adolescente

menor ou idoso requer por parte de sua familia, da sociedade ¢ do Estado.

Todos os seres humanos poderio exercer livre e plenamente seus direitos civis, politicos,

econdmicos, sociais e culturais e contarfio com a tote! protegio desses direitos consagrados nos

instrumentos regionais e internacionais sobre direitos humanos. Os Estados reconhecem que o

racismo, a discriminagdo ¢ a intolerdncia impedem e anulam o pleno exercicio desses direitos.

Artigo 6

Capituio IV

Deveres dos Estados

Os Estados Partes condenam todos os atos ¢ manifesiapdes de racismo, discriminagfio (direta e

indireta) e intolerdncia e obrigam-se a adotar, de acordo com suas normas constitucionais e com as

disposigdes desta Convengdo, por todos os meios apropriados e sem demora, politicas destinadas a

preveair, punir ¢ erradicar tais praticas e comprometem-se em:

i

1v.

abster-se de realizar agfes que se destinem, de qualquer forma, direta ou
indiretamente, a criar situagdes de discriminagio de jure ou de facto,

proteger individuos e grupos contra agdes e praticas de terceiros que, em virtude da
agéo ou omissdo do Estado, mantenham ou favoregam situagdes discriminatorias;
formular e aplicar uma politica nacional que vise & protego especial e & promogio da
igualdade de oportunidade e de tratamento as vitimas de discriminagdo, em todas as
atividades da vida social, incluindo, inter alia, o acesso ao trabalho, ao emprego, 2
educagdo, a saide, a Justiga, a cultura, ao esporte ¢ ao lazer;

adotar medidas ou politicas piblicas de agdo afirmativa concebidas com vistas ao
combate a todas as formas de discriminagdo, bem como para corrigir os efeitos
presentes da discriminagio praticada no passado, tendo por objetive a concretizagio

do ideal de efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais ou atividades da vida
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social como, infer alia, a educagio, o emprego, a salde, a justiga, a cultura, o esporte
€ o lazer;

estimular a adogido no admbito privado das medidas ou politicas mencionadas nos
literais “1ii” e “iv™;

interromper a adogdo das medidas ou paliticas pblicas mencionadas nos literal “iv”
tao logo alcangados os objetivos a que se propdem;

criar instituigdo nacional independente responsdvel pela promogdo e monitoramento
da aplicagdo dos dispositivos previstos nesta Convengdo, em conformidade com os
Principios Relativos ao Estatuto das Instituices Nacionais de Promocgédo e Protecio
dos Diretios Humanos (“Principios de Paris™), aprovados pela Assembléia Geral das
Nagdes Unidas por meio da resolugio 48/134, em 20/12/1993;

promover a cooperagdo internacional para o intercimbio de idéias e experiéncias, bem
como a execugio de programas destinados & proteg¢do de individuos ¢ grupos contra o
racismo, a discriminag®o e a intolerincia;

inserir a perspectiva de género em todas as politicas ptblicas contra o racismo, a
discriminagdo e a intolerdncia, estimulando sua adogio no dmbito privado;

coletar, compilar ¢ disseminar dados e estatisticas sobre a situagfo de grupos que sio
vitimas de racismo, discriminagdo e intolerincia, fornecendo informagdo sobre a
composigio de suas populagdes desagregada por raga, cor, etnicidade, nacionalidade,
sexo, idade e outros fatores, conforme seja apropriado, 2 fim de permitir, inter alia, o
desenvolvimento ¢ a avaliagio de politicas e programas no campo dos direitos
humanos, especialmente no que se refere ac combate ao racismo e a todas as formas
de discriminagido e intolerincia;

promulgar legislagbes e adotar programas de educagio que coniribuam para a
erradicago do racismo, da discriminagio e da intolerincia, e promovam a integragdo
social de todos os individuos e grupos em condigdes de igualdade;

garantir igual acesso ao sistema de justiga, assegurando o pagamenio de justa
indenizagdo a vitimas de racismo, discriminagfo e intolerancia;

assegurar as vitimas de racismo, discriminagio e intoleréncia violadas em seu projeto
de vida o direito & reparagio judicial e 4 justa indenizagiio;

adotar as medidas legislativas e administrativas necessérias para assegurar, em agdes

judiciais relacionadas a alegados atos de racismo, discriminacio e intolerdncia, a
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inversdo do dnus da prova, cabendo aos acionados provar a adogiio de procedimentos
e priticas gue assegurem o tratamenio igualitdrio, isondmico e ndo-discriminatorio;
adequar os procedimentos nacionais para a8 apuracdo mais agil e eficaz de casos de
racismo, discriminagdo e intolerdncia, evitando demora injustificada e garantindo
respostas publicas eficazes;

assegurar a vigéncia do devido processo legal para a protegdo do direito ou dos
direitos que individuos ou grupos vitimas de discriminagdo aleguem tenham sido
violades;

promulgar legislagio que estipule que, em todos os casos de manifestagbes ou
praticas criminosas, a motivagio preconceituosa, discriminatéria ou de 6dio baseada
na raga, cor, origem nacional ou étnica, lingua, religido, sexo, idade, deficiéncia {isica
ou mental, orientag@o sexual ou qualquer outra condigio assemelhada constituiréd uma
circunstincia agravante;

promnulgar legislagdo que defina o crime de odio como aquele praticado com dnimo
ocu motivag8o racial, étnico, religioso, de género, de orientagdo sexual, deficiéncia
fisica e mental, e outras formas assemelhadas de discriminagdo, sancionando tal
pratica no campo penal e civel;

assegurar que grupos particulares de nfo-cidaddos ndo sejam discriminados em
relagdo ao acesso & cidadania ou naturalizagdo;

reconhecer que a privagdo da cidadania com base na raga, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica € uma violagio das obrigagfes do Estado em assegurar o
desfrute ndo-discriminatério do direito a nacionalidade;

proteger plenamente os direitos humanos universalmente reconhecidos dos
trabalbadores migrantes e seus familiares, especialmente as mulheres e as criangas,
independentemente de sua condigdo juridica, tratando-os com humanidade, sobretudo
no que se refere a assisténcia e a protegdo;

adotar todas as medidas necessirias para assegurar as vitimas de deslocamento
forgado interno, sujeitas a formas agravadas de discriminagio e intolerdncia, o
desfrute de seus direitos humanos, com base na igualdade ¢ na nio-discriminagio,
assim como sua plena integragio a sociedade e participagdo na vida politica,

econdmica, social e cultural;
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adotar todas as medidas necessarias para assegurar aos povos indigenas o desfrute de
seus direitos humanos, com base na igualdade e na ndo-discriminagio, incluindo sua
participagfic plena, livre e informada em todas as drea da sociedade, em particular em
matérias que afetem ou digam respeito aos seus interesses;

adotar todas as medidas necessarias para assegurar acs afrodescendentes o desfrute de
seus direitos humanos, com base na igualdade e na nfo-discriminagdo, assim como
para garantir sua participagio em todos os aspectos politicos, scondmicos, sociais e
culturais da sociedade;

adotar agbes de combate as formas contemporineas de racismo, com destaque 20
racismo no esporte, na midia, na propaganda e na irnfernet,

produzir, de forma sistemética, estatisticas vitais ¢ andlises epidemioldgicas da
morbimortalidade por doengas geneticamente determinadas on agravadas pelas
condigdes de vida de grupos étnico ou raciais deterninados;

incentivar a pesquisa sobre doengas prevalentes em populagdes ou grupos étnicos ou
raciais especificos ¢ desenvolver programas de educagdo e de saide e campanhas
pablicas de esclarecimento que promovam a sua prevengdo e adequado tratamento;
adotar medidas destinadas a assegurar a todos um meio ambiente saudavel, incluindo
agdes para reduzir ou eliminar a poluigdo industrial ou de outra natureza que afete
desproporcionalmente determinadas comunidades ou grupos € para recuperar areas
contaminadas ou localidades proximas a essas dreas nas quais se localizem tais
individuos, comunidades ou grupos;

deslocar e reassentar os individuos e grupos mencionados no literal anterior, em base
veluntdria e apds prévia consulta aos citados individuos ¢ grupos, em outras éreas
quando ndio houver cutra alternativa pratica capaz de assegurar-lhes o bem-estar e a
satde;

proteger a existéncia e a identidade éinica, cultural, religiosa e lingtiistica de minorias
dentro de seus respectivos territérios e adotar as medidas apropriadas para a
promogdo dessa identidade; e

revogar toda disposigio legislativa e modificar toda disposigio ou pratica
administrativa gue sejam incompativeis corn as agdes, inictativas, medidas, politicas

ou programas mencionados nesta Convengéo.
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Capituio V

Mecanismos de Protegdo
Artigo 7
Com a finalidade de examinar os progressos realizados no cumprimento das obrigagSes contraidas
pelos Estados-Partes na presente Convengio, a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos e, no

que for pertinente, a Corte Interamericana de Direitos Humanos, desempenhardo as fungles

estipuladas a seguir.

Artigo 8 Informes Periodicos

1. Os Estados Partes na presente Conven¢dic se comprometem a apresentar, em
conformidade com o disposto neste artigo, informes periddicos a respeito das medidas que tenham
adotado para assegurar © devido respeito dos direitos consagrados e o cumprimento das obriga¢des
asumidas. Em particular, os Estados-Partes se comprometem a informar 4 Comiss3o acerca das
medidas legislativas, judiciais, administrativas e de outra ordem que tenbam adotados na aplicagio da
presente Convengdo a fim de prevenir, erradicar e sancionar a discriminagfio racial e outras formas de
discriminagio e intolerdncia, para assistir & pessoa afetada pela discriminagio, assim como sobre as
dificuldades na aplicagic das mesmas ¢ os fatores que contribuam para a discriminagio racial e

outras formas de discriminagdo e intolerancia.

2. Todos os informes serdo apresentados 2 Comiss#o, a fim de que 0s examine conforme

o disposto no presente artigo.

3. Os Estados Partes se comprometem a apresentar um informe 3 Comissio:
a. No prazo de um ano 2 contar da data de entrada em vigor da
presente Convengio com respeito aos Estados-Partes interessados;
b. Dat em diante, a cada dois anos e toda vez que a Comissdo assim o

solicite;
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c. A Comissdo poderi transmitir cdpia dos informes enviados ou de
partes pertinentes destes aos organismos especializados do sistema
interamericano, dos quais sejam membros os Estados-partes na
presente Convengdc na medida em que tenham relagdo com
matérias que sejam da competéncia destes organismos, conforme os

seus instrumentos constitutivos.

4. Os organismos especializados do sistema interamericano poderdo apresentar a
Comissdo comentdrios aos informes enviados pelos Estados-partes relativos ao cumprimento das

disposi¢des da presenie Convengfio no seu campo de atividades.

5. A Cormissdo examinara os informes em conformidade com as normas que adote a
respeitoc, A Comissdo poderd receber e analisar informacio oriunda de qualquer fonte cenfiavel.
Podera convocar audiéncias especiais a fim de examinar o progresso registrado na aplicagiio da

Convengdo e trocar experiéncias com o respectivo Estado-Parte.

6. A Comissdo poderd convidar representantes de outros organismos especializados,
para estar presentes e serem escutados nas audiéncias em que forem examinadas questdes dentro do
seu dmbito de competéneia. Também poderd convidar organizagdes ndo-governamentais a estar

presentes e serem escutadas nas audiencias.

7. Ao concluir seu exame do informe do Estado-parte, a ComissZo elaborard um
informe que incluird informagdo sobre as medidas que o Estado-parte tenha adotado na aplicagio
desta Convengdio, os progressos que tenha realizado para a eliminagdc de todas as formas de
discriminagdio, as circunstincias ou dificuldades que tenha enfrentado para a implementagfo da
Convengfio, assimm como as conclusdes, observagdes e recomendagBes da Comissdo para o

cumprimento da mesma.

8. A Comissdo transmitird seus informes e 05 comentérios gerais que julgue oportunos
aos Estados-partes. A Comissfio também os transmitird 4 Assembléia Geral ¢ aos organismos

especializados interamericanos.
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9. Usna vez transmitidos & Assembléia Geral, a Comissfio poderd tornar pablicos seus

informes e comentarios mencionados nos itens 7 e 8 deste artigo.

Artigo 9 Informes Anuais e Especiais da Comissdo

i. Em conformidade com suas atribuigGes, a Comissdo procurard analisar, em seu
informe anual, a situagio que prevalega nos Estados-partes no que diz respeito a prevengio e

supressio da discriminagio racial e outras formas de discriminagio e intolerdncia

2. Também poderé preparar informes especiais sobre todos os Estados-partes, ou algum

Estado-parte em particular, sobre quaisquer temas relativos a presente Convengio.

Artigo 10 Sistema de peticdes individuais

Qualguer pessoa ou grupo de pessoas, ou entidade ndo-governamental legalmente
reconhecida em um ou mais Esitados-Membres da Organizagio, pode apresentar a Comiss3o petigdes
que contenham denfincias ou queixas de violagio da presente Conveng@o por um Estado Parte, ¢ a
Comissdo as considerard de acordo coin as normas ¢ requisitos de procedimento para a apresentagio
e consideragdo de petigdes estipulados na Convenglo Americana sobre Direitos Humanos e no

Estatuto e Regulamento da Comissio, conforme corresponda.

Artigo 11 Investigacio in loco

Em casos de violagSes a presente Convengéo consideradas de natureza grave e urgente pela
Comissdo Interamericana de Direitos Humanos, a Comissiio podera realizar investigagio in loce no
Estado em cujo territéric se alegue a pritica de tais atos, para cuja eficaz realizagfio solicitara, e o

Estado de que se trate the proporcionard, todas as facilidades necessarias.

Artigo 12 Dentincias Interestatais

1. Todo Estado Parte podera, no momento do depdsito de seu instrumento de ratificagio

desta Convengéio ou de ades#o a ela, ou em qualquer momento posterior, formular a deciaragio a que
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se refere o artigo 45 da Convengio Americana sobre Direitos Humanos, reconhecendo a competéncia
da Comissdo para receber e examinar as comunicages em que um Estado-Parte alegue que outro

Estado-parte tenha incorrido em viclagbes dos direitos estabelecidos nesta Convengdo.

2. As declaragdes serdo depositadas na Secretaria Geral da Organizagdo dos Estados

Americanos, que transmitird copia das mesmas 20s Estados-membros da referida Organizagio.

Artigo 13 Competéneia da Corte Interamericana de Direitos Humanos

1. Em conformidade com os artigos 51, 81 e correlatos da Convengio Americana sobre
Direitos Humanos, a Comissdo ou o Estado-parte podera submeter um caso a consideragio da Corte
Interamericana de Direitos Humanos sempre que o Estado tenha formulado a declaragdo a que se

refere o artigo 62 da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos.

2. Todo Estado-parie que n3o tenha formulado a declaragio a que se refere o artigo 62
da Convengdo Ainericana sobre Direitos Humanos pode, no momento do depdsito do seu instrumento
de ratificagdc ou adeso desta Convengdo, ou em qualquer momento posterior, declarar que
reconhece como obrigatéria de pleno direito e sem convengdo especial a competéncia da Corte sobre

todos os casos relativos a interpretagfio ou aplicagio desta Convengio.

3. A declaragédo pode ser feita incondicionalmente, ou sob condigdo de reciprocidade,
por um prazo determinado ou para casos especificos. Devers ser aprasentada ao Secretério Gera! da
Organizacio, que transmitird copia da mesma aos Estados-membros da Organizagio e ao Secretario
da Corte.

Artigol4d Opinides Consultivas

Os Estados-partes nesta Convengdo ¢ a Comissdc poderdo requerer a2 Corte Interamericana de

Direitos Humanos opinido consultiva sobre a interpretagio desta Convengiio.



Artigo 15 Consultas e Cooperagfio técnica

Os Estados-partes poderfo formular consultas 4 Comissdo em questdes relacionadas com a efetiva
aplicaglo da presente Convencio. Poderfo também solicitar 4 Comissic assessoria e cooperagio
téenica para asegurar a aplicacio efetiva de quaisquer disposigBes desta Convengdo. A Comiss#o,

dentro de suas posibilidades, Thes prestard assessoria e assisténcia quando for solicitada.

Artigo 16 Medidas de alerta antecipado e procedimentos emergenciais

1. A Comissfio Interamericana de Direitos Humanos e a Corte Interamericana de
Direitos Humanos, atendido o disposto no artige 62 da Convengdo Americana sobre Direitos
Humanos, poderfo adotar medidas de alerta antecipado e procedimentos emergenciais a fim de

prevenir graves violagdes a presente Convengdo.

2. As medidas de alerta antecipado visam evitar que casos existentes de racismo,
discriminag¢do e intolerdncia resultem em conflitos, atos disseminados de violéncia contra individuo
ou grupo em fungdo de qualquer condigdo definida no artigo 1.2 desta Convengiio ou na prética do

crime de genocidio.

3. Os procedimentos emergenciais destinam-se a responder a fatos que requeiram
imediata atengéo da Comissiic e da Corte com vistas a prevenglio ou 2 contengio de graves violagGes

da presente Convengdo.

Artige 17

A presente Convengéo deixa a salvo o disposto pela Convengdo Americana sobre Direitos Humanos,
por outras convengles sobre a mesma matéria e pelo Estatuto e Regulamento da Comissdo com
relagdo ao principio da igualdade e ndo-discriminagao, incluida sua faculdade de solicitar a adogio de
medidas cautelares e de realizar visitas in loco aos Estados-membros da Organizagio dos Estados

Americanos.
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Artigo 18

A Comissio, de acordo com as normas que regulam seu funcionamento e sua autonomia, considerara
a criagio de mecanismo de trabalho mais apropriado para dar cumprimento as faculdades
estabelecidas na presente Convengdo. O Secretario-Geral fornecera & Comissdo o apoio necessirio ao

cumprimento das fungbes estabelecidas na presente Convengéo.

Capitulo V1

Disposi¢hes Gerais

Artigo 19 Interpretacio
1. Nada do disposto na presente Convengdo poderd ser interpretado no sentido de

restringir ou limitar a legislagfo interna dos Estados-partes que oferega proteges e garantias iguais

ou maiores as estabelecidas na Convengio.

2. Nada do disposto na presente Convengdo podera ser interpretadoc no sentido de
resiringir ou limitar a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos ou outras convengdes
internacionais sobre a matéria que oferega protegdes iguais ou maiores nesta matéria.

Artigo 20 Depositario

O instrumento original da presente Convengio, cujos textos em espanhol, francés, inglés e portugués

sdo igualmente auténticos, serd depositado na Secretaria Geral da Organizagio dos Estados

Americanos.
Artigo 21 Assinatura ¢ ratificagdo
8 A presente Convengdo estd aberta & assinatura de todos os Estados-Membros da

Organizagio des Estados Americanos.
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2. Esta Convengéio estd sujeita a ratificagdo ou ades3o por parte dos Estados signatarios
de acordo com seus respectivos procedimentos constitucionais. Os instrumentos de ratificagdo ou

adesdo serdo depositados na Secretaria Geral da Organizagiio dos Estados Americanos.

Artigo 22 Entrada em vigor

1, A presente Convengdo enirard em vigor no trigésimo dia a partir da data em que
tenha sido depositado o segundo instrumento de ratificagdo da Convengdc na Secretaria Geral da

Organizacdo dos Estados Americanos.

2. Para cada Estado que ratifique a Convengdo depois que tenha sido depositado o
segundo instrumento de ratificaglio, a Convengdo entrard em vigor no trigésimo dia a partir da data

em que tal Estado tenha depositado o instrumento correspondente.

Artigo 23 Emendas

1. Qualquer Estado poderd formular propostas de emenda a esta Convengdo. Estas

propostas serdo apresentadas a Secretaria Geral da OEA para sua distribuigfo aos Estados-partes.

2. As emendas entrario em vigor para os Estados ratificantes das mesmas na data em
que dois tergos dos Estados-partes tenham: depositado o respectivo instrumento de ratificagio. Quanto
ao resto dos Estados-partes, enirarfio em vigor na data em que tenham depositado seus respectivos

instruinenios de ratificagfo,
Artigo 24 Reservas
Os Estados poderdo formular reservas & presente Convengdo no momento de ratifica-la ou aderir a

ela, sempre que n3o sejam incompativeis com o objete e o propdsito da Convengdio e versem sobre

uma ou mais disposigdes especificas.
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Artigo 25 Dentincia

A presente Convengfio perinanecerd em vigor indefinidamente, mas qualquer dos Estados-partes
podera renunciar a ela. O instrumento de rentincia serd depositado na Secretaria Geral da
Organiza¢do dos Estados Americanos. Transcorrido um ano, contado a partir da data de depdsito do
instrumento de rentincia, a2 Convengio cessara seus efeitos para o Estado renunciante, € permanecera
em vigor para os demais Estados Partes. A reniincia ndo eximird o Estado-parte das cbrigagSes
impostas pela presente Convengdo em relag@o a toda agio ou omissio ocorrida antes da data em que

a rentincia tenha surtido efeiic.

Artigo 26 Protocolos Adicionais

Qualquer Estado-parte poderéd submeter & considerag@o dos Estados-partes reunidos por ocasido da
Assembléia Geral projetes de protocolos adicionais 2 esta Convenglo, com a finalidade de incluir
progressivamente no regime de protegdo da mesma outros direitos. Cada protocolo adicional deve
fixar as modalidades de sua entrada emt vigor, e se aplicard somente entre os Estados-partes do

mesmo.

CP16076P01



